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 کوهســتان خســروی، مدافع میانی و ٣۴ ساله 
کردســتانی کــه به عنــوان یکــی از با تجربه هــا، 
بازوبنــد کاپیتانــی شــهرداری بــم را نیــز بــر بــازو 
دارد، همدلــی و احتــرام متقابل را رمــز موفقیت 
این تیم می داند. او که از ده سال پیش تاکنون 
بدون وقفه در افتخارات دختران بم در فوتبال 
شریک بوده از ابتدای تشــکیل تیم ملی بانوان 
در ترکیــب ملی پوشــان قــرار داشــته اســت. 
خســروی یــک بــار در ســال ٩۵ چهــار گوشــه 
زمیــن را بوســید امــا عاقبــت اجــازه خداحافظی 
بــه او داده نشــد، منصرفــش کردنــد و 
حــالا او در گفت وگــوی کوتاهــی از 
علاقــه اش بــه فوتبــال از کودکی تا 

امروز می گوید. 
 چطور بــه فوتبــال علاقه مند 
طــور  بــه  کــی  از  و  شــدی 
حرفــه ای کار خــود را 

ع کردی؟ شرو
 بــــــــر خـــــلاف 
ــیـــاری از  بـــسـ
ــا از  ــ ــرهـ ــ ــتـ ــ دخـ
کـــودکـــی،  دوران 
ــه  بـ را  ــال  ــ ــ ــبـ ــ ــ ــوتـ ــ ــ فـ
خاله بازی ترجیح می دادم 
ــرای این  و از هــر فرصتی ب
بـــازی اســتــفــاده مــی کــردم. 
خــانــواده ام به تدریج این 
مـــوضـــوع را پــذیــرفــتــنــد و 
ــن در  ــد. م ــدن مــشــوقــم ش
 ، ــان، ســقــز ــ ــودمـ ــ شـــهـــر خـ
فــوتــســال را شـــروع کـــردم. 
ــال ٨۴ عــضــو ثــابــت تیم  سـ
پــیــکــان  تـــهـــران شــــدم و 
هــــمــــان ســــــال خـــانـــم 
امیرشقاقی بازی ام را 
دید و گفت: تو برای 

بـــازی روی چمن مناسبی! بــا بــرگــزاری اردوی 
تیم ملی فوتبال زنان برای تمرین دعوت شدم 
و به نظرم زندگی حرفه ای من، از همان جا آغاز 

شد. 
  از سقز تا بم، راه درازی ست.

بله و من تا حدی، دیگر بومی شــده ام. ده سال 
زمــان کمــی نیســت. مــن از حمایــت باشــگاه، 
قراردادم، شخصیت مربی و برخورد خوبی که با 
بازیکنان دارد، فضای تیم و حتی مهربانی مردم 
شــهر راضی بــوده ام. همــه اینها مــرا در بــم نگه  

داشته است.
 یکی از اولین بانوانی هســتی که از قراردادت 

اعلام رضایت می کنی.
یــک فاصلــه  همیشــگی بیــن قــرارداد زنــان و 
مردان وجود داشته اســت اما بله، از شهرداری 
بــم راضــی هســتم. بــه نظــرم توجــه بــه فوتبــال 
بانــوان هــم از همیــن تیــم آغــاز شــده اســت. 
، بانــوان را نادیــده  مســؤولان باشــگاه و شــهر

نمی گیرند.
دوره  هفــت  در  کــه  کاپیتانــی  به عنــوان   
قهرمانــی ســهیم بــوده ای، رمــز ایــن موفقیت را 

چه می دانی؟
در تیــم مــا احتــرام متقابــل یــک اصــل اســت. 
پیش از هر بــازی و ورود به زمین، ســه آیه قرآنی 
می خوانیم، یا ا... می گوییم و کار را آغاز می کنیم. 
همدلــی خوبــی بیــن بازیکنــان وجــود دارد. 
ان شاا... امسال هم با همین ویژگی ها و تلاش 

جمعی بتوانیم از عنوان قهرمانی دفاع کنیم.
بــه  بازگشــت  ات  و  خداحافظــی   ماجــرای   

فوتبال چه بود؟
کنــار  را  فوتبــال  گرفتــم  تصمیــم   ٩۵  ســال 
بگذارم امــا در یک جلســه که با حضــور خانم ها 
صوفــی زاده، آزمــون و خســروی برگــزار شــد، بــا 
توجه بــه در پیش بــودن جام ملت های آســیا و 
بازی های ملی بــه من اجــازه خداحافظی ندادند 

و گفتند هنوز برای تو زود است.

خبرگزاری چمپیونات روسیه با انتشـــــــار گزارشی به معرفی 10 انتقال گرانقیمت زمســـــــتانی لیگ برتر فوتبال این 
کشور  پرداخت. در این گزارش نام سردار آزمون هم به چشم می خورد.  سردار با عقد قرارداد 12 میلیون یورویی 
در نقل وانتقال های زمستانی 19 - 2018 از روبین کازان به زنیت ســـــــن پترزبورگ پیوست تا رتبه چهارم فهرست 

10انتقال گرانقیمت زمستانی تاریخ لیگ برتر روسیه را در اختیار بگیرد. 

هیات مدیره باشگاه ذوب آهن عصر دیروز تشکیل جلسه داد و در پایان اعضای آن تصمیم به پایان همکاری 
با رحمان رضایی گرفتند. باشـــــــگاه ذوب آهن می گوید طبق مصوبه هیات مدیره، رضایی باید حداقل 11 امتیاز در 
۵ مسابقه برای تیمش به دست می آورد و عدم کسب نتایج مدنظر باعث شـــــــد تا با او قطع همکاری شود. قرار 

است به زودی سرمربی ذوب آهن مشخص شود.

 رحمان رضایی از ذوب آهن برکنار شدسردار در فهرست ۱۰ انتقال گرانقیمت زمستانی روسیه

ــی امـــســـال و با  ــایـ ــرونـ  در لــیــگ کـ
تغییراتی مثل جدا شدن زهرا قنبری از 
تیم تان، شهرداری بم را در این ٩ هفته 

چطور ارزیابی می کنید؟ 
ــروع کــردیــم که  مــا امــســال در حــالــی شـ
بــازیــکــنــان بــه دلــیــل مــحــدودیــت هــای 
کــــرونــــا حــــــدود هـــشـــت مـــــاه تــمــریــن 
نــداشــتــنــد. الــبــتــه چـــــاره ای هـــم نــبــود. 
ــود و  ــ ــرانـــم ب ــتـ ــی دخـ ــت ــلام ــت، س ــ ــوی ــ اول
هـــنـــوز هــــم هـــســـت. حــــــدود ده روز 
را  از مسابقات، تمرینات تیمی  پیش 
ع جوانان  از ســر گرفتیم. مــا در مجمو
و بزرگسالان ١٢ بازیکن بومی داریــم و 

ــتــقــالاتــی هـــم داشـــتـــیـــم. بــلــه،  ــقــل و ان ن
ــازیــکــن بــا کــیــفــیــت و  ــرا قــنــبــری کـــه ب ــ زه
تأثیرگذاری است از تیم مان جدا شد اما 
یکی از خاصیت های لیگ همین آمدن  
و رفتن هاست و هر کــدام از بازیکنان 
ــود را  ــ ــاص خ اهــمــیــت و اثــربــخــشــی خــ
دارنــد. واقعا از دخترانم تشکر می کنم 
که با وجــود کرونا و تغییرات، انسجام 
لازم را به دســت آورده  و با هماهنگی، 
ــه روز بهتر شــده  عــمــلــکــردشــان روز ب

است.
ــا چــه تــفــاوتــی با  ــازی ه  ســطــح فــنــی ب

سال های قبل دارد؟ 
ــیــگ بـــه صـــورت  ــزاری ل ــ ــرگ ــ ــق ب ــوافـ ــا مـ مـ
گروهی و پلی آف نبودیم، با این شیوه 
ــی مــشــخــص نــمــی شــود  ــع قــهــرمــان واق
ولــی بــه دلیل شــرایــط کرونایی چــاره ای 
نداشتیم. همین حــالا هــم بــا بــرگــزاری 
رقابت ها ریسک بزرگی را پذیرفته ایم. 
ــد کــامــلا  ــای ــای بــهــداشــتــی ب ــل ه ــک ــروت پ
ــان  ــن ــک ــازی ــود، ســـلامـــتـــی ب ــ ــ ــــت ش ــای رعــ

همیشه یک اولویت است.
 حمایت شهرداری بم از تیم چطور 

است؟ 
ــش  ــوان  بـــاشـــگـــاه در حـــد ت
کمک می کند امــا به هر 
حال ما هم مشکلات 
اسپانسرینگ داریم. 
البته اخــیــرا حمایت 
ــداری را هــم  ــ ــان ــ ــرم ــ ف

جلب کرده ایم.
یکی  بــه عــنــوان  را  جعفری  مرضیه   
بانوان موفق  در فوتبال می شناسیم. 
مربیگری چطور و از کجا برای شما آغاز 

شد؟ 
ــواده ورزشــــی متولد  ــانـ مــن در یــک خـ
ــــه عـــنـــوان  ــال ٧٧ هــــم ب ــ ــدم. از سـ ــ ــ ش
ــارم را در  ــ بــازیــکــن فــوتــســال و مــربــی  ک
ــا پــیــش از  ــروع کــــردم. امـ زادگـــاهـــم، شــ

ایــنــهــا، فــوتــبــال یکی از تفریحات 
ــات فـــراغـــت بـــود.  ــ مـــا در اوقـ

پـــدرم مــربــی فــوتــبــال بم 
و بــــــــــرادرم بـــازیـــکـــن 
ــد. از نــوجــوانــی  ــودنـ بـ

هـــــمـــــراه پــــــــدرم کـــنـــار 
ــم.  ــتـ ــور داشـ ــضـ ــن حـ ــیـ زمـ

مــدیــریــت پـــدرم خیلی خــوب 
ــن مــدیــریــت و ژن  ــود. بــه نــظــرم ایـ ــ ب
مــربــیــگــری را از او دارم. حــتــی ایــن 
ویژگی را در دخترم هم می بینم. من 

همیشه هم مــورد حمایت خانواده 
ــودم. بعد از ازدواج هم همسرم به  ب

جمع حامیانم در خــانــواده پیوست. 
من خیلی بــرای مربیگری و تیم  تلاش 
مــی کــردم. تــا ســال ٨٢ و زلــزلــه بــم کــه هر 
چــه ساخته بــودیــم یــک شبه از دست 
ــه در زنـــدگـــی  رفــــــت. فـــقـــط کـــســـانـــی کــ
شکست های بزرگی را تجربه کرده اند 
 و دوبــــاره ایــســتــاده انــد، شــایــد بدانند

 بر ما چه گذشت.

 این روزهــا کرونا ســایه اش به قــدری بــر زندگی و فوتبــال ما ســنگینی کرده 

آرزو قنبری

ورزش

اســت که شــاید یادآوری خروج دوباره تیم ملی فوتبــال زنان ایــران از رنکینگ 
فیفا، میان غم های بزرگ و گرفتاری ها مهم به نظر نرســد. اما وقتی خاطرات و 
فراز و نشــیب های زندگی را مرور می کنیــم از امید آدمی در این دنیای وانفســا 
شگفت زده می شویم. خاطرات آن سال را که »مرد گانش عاشق  ترینِ زند گان 
بودنــد« یادتان هســت؟ ١٣٨٢، ســال زلزله. کــدام یــک از ما یادمان هســت که 
میان آن رفتگان بی بازگشــت، در آوارهای بم، شــهر قنات و خشت و درختان 

خرما، یک تیم فوتبال دختران هم به خواب ابدی رفت؟ 
سخت است یک باره چشــم باز کنی و ببینی شاگردانی که سال ها در مستطیل ســبز با آنها دویده ای تا 
به آرزوهای دخترانه  شــان در فوتبــال مردانه ایران برســند، در یک جمعه ســرد دی ماه، زیــر خروارها آوار 
مدفون شــدند. مســیر مربیگری برای مرضیه جعفری همین قدر ناهمواری  و دشــواری داشت. پس از 
ع زلزله بم، زمانی که بسیاری در شوک عاطفی و سوگ عزیزان شان مانده بودند و می خواستند دنیا  وقو
را نگه دارند تا پیاده شــوند، او هم یکی از همان معدود افرادی شــد کــه غم بزرگ را بــه کاری بزرگ تبدیل 
کرد. می گویــد: »بــا آن زلزله، زندگــی در بــم زیر و رو شــد. بازیکنانــم جان خــود را از دســت دادنــد. روزهای 
سخت و غیر قابل وصفی بود. روزهایی که انگار اندوه پایان نداشت... بعد از گذشت یک سال تصمیم 
ع کنم.  گرفتم به احترام خاطره عزیزانی که از دست دادیم و تلاش های شان در فوتبال، کار را دوباره شرو
انرژی ام را جمع کردم و سراغ دخترانی رفتم که با شرایط پیچیده روحی توانی برای باز ایستادن نداشتند. 
ما باید از سوگ گذر می کردیم. باید از بار روانی منفی آن فاجعه به تدریج کاسته می شد و چه ابزاری بهتر 
از ورزش؟ کم کم بازیکنان دور هم جمع شــدند و تیم جدید تشــکیل شــد. غــم را با در کنار هــم بودن و 

نشاط فوتبال کم کردیم اما یاد آنها که از میان مان رفتند تا همیشه با ما خواهد بود.« 
بله! همان طــور که مولانــا می فرماید: »کــدام دانه فرو رفــت در زمین که نرســت« ... و حــالا در خبرها 

می خوانیم کــه دختران دیگری از بم، خودشــان را جمع و جــور کرده اند و پــس از هفت قهرمانی 
این فصل هم با یک پیــروزی پرگل به صدر جــدول هفته نهم لیگ برتر فوتبال زنــان در گروه 

خــود رســیده اند و باید تــا سه شــنبه ٢١ بهمــن صبر کننــد کــه در صورت بــرد یا تســاوی با 
ذوب آهــن اصفهان، بــه دور بعــدی رقابت هــا صعود کننــد. اینهــا در واقع نمونــه ای از 

دختران امیدوار فوتبال ایران اند و در لیگی توپ می زنند که تیم ملی آن از رنکینگ 
فیفا حذف شده است.

در طول ١٢ ســال برگــزاری لیگ برتر فوتبال زنــان ایران، از نقــش مرضیه جعفری و 
شاگردانش با کارنامه ای پربار نمی توان بدون تأمل گذشت. در پایان هفته نهم 

رقابت های لیگ کوثر او به پرسش های جام جم پاسخ می دهد.

مروری بر عملکرد تیم فوتبال شهرداری بم در 
لیگ برتر فوتبال زنان 

غم بزرگ، کار بزرگ 

کوهستان خسروی، کاپیتان تیم شهرداری بم: 

در تیم ما احترام متقابل یک اصل است

 بــرای کســانی کــه یــک 
فراز سهیلی آزاد 

نشان ایرانی2

ایده صنعتــی یا تولیــدی در 
ســر دارنــد و فکــر می کننــد 
توانایــی پیاده ســازی آن را 
ایــن  خــوب  خبــر  ندارنــد، 
بــرای  شــخصا  نیســت  نیــازی  دیگــر  کــه  اســت 
عملی کــردن ایــن ایــده کاری را انجــام بدهنــد! فقــط 
کافی اســت ایــده خــود را بــه متخصصان ایــن حوزه 
بدهند و خط تولید کاملا ایرانی و مدرن خودشــان را 

تحویل بگیرند.
شــاید بزرگ ترین و گســترده ترین شــرکتی که در این 
زمینــه فعالیــت می کنــد، شــرکت »شــیمی پژوهش 
صنعت« باشد. عبدالتوحید حبیب زاده، مدیرعامل 
ایــن شــرکت دربــاره پیشــینه و همین طــور زمینــه 
می گویــد:  مدیریتــش  تحــت  مجموعــه  فعالیــت 
»شرکت ما در ســال 1377 تأسیس شــد و در همان 
زمــان موفــق بــه اخــذ مجــوز طراحــی مهندســی و 

همچنین مجــوز طراحــی و مونتاژ )ســاخت( از وزارت 
صنعــت، معــدن و تجــارت شــدیم. زمینــه فعالیــت 
شــرکت در واقــع طراحــی فرآینــد تولیــد کارخانجــات 
مختلــف صنعتی اســت. ما هــم در قالــب پروژه های 
»طراحی مهندســی، تأمیــن و نصــب« )EPC( و هم در 
قالب پروژه هــای »کلیدگــردان« )Turnkey( خدمات 
ارائه می دهیم. به بیان ساده تر در پروژه های »طراحی 
مهندســی، تأمیــن و نصــب« ما خــط تولید مشــتری 
را طراحــی می کنیــم و ســپس تجهیــزات مــورد نیــاز را 
خودمــان می ســازیم و در کارخانــه مشــتری نصــب 
می کنیم. اما در پروژه هــای »کلیدگردان« کــه در واقع 
یــک مرحلــه بالاتر اســت، مشــتری تنهــا ایــده را به ما 
می دهــد و مــا پــس از طراحــی خــط تولیــد، ســاخت 
تجهیــزات و نصــب آنهــا در کارخانــه، خــط تولیــد را 
راه انــدازی می کنیــم و زمانــی کــه بــه تولیــد محصــول 
موردنظــر دســت یافتیم، کلیــد کارخانــه را تحویــل 

مشتری می دهیم.«

ابعاد شرکت دریک نگاه
 حبیــب زاده در خصــوص ابعــاد کنونــی ایــن مجموعــه 
می گوید: »مجموعه ما در حال حاضــر دارای دو کارخانه 
تولیدی اســت. یکــی با 16هــزار مترمربــع ســالن تولید و 
دیگری با ۵000 مترمربــع  و کلا با 30 هــزار متر مربع فضای 
کارخانــه ای. همچنیــن مــا دارای یــک واحــد تحقیــق و 
توســعه )R&D( با 2۵ نفر نیروی متخصص دانشــگاهی 
و زبــده هســتیم کــه صفر تــا صــد یــک پــروژه را مطالعه، 
طراحــی و روانــه مرحله تولیــد می کننــد. نیروی انســانی 
کل مجموعــه ما حــدود 200 نفر اســت کــه در زمینه های 

مختلف تولیدی دارای تخصص هستند.«
او دربــاره امکانــات ایــن شــرکت توضیــح می دهــد: 
»کارخانجــات تولیــدی مــا تمــام امکانــات و تجهیــزات 
مورد نیاز برای ســاخت ماشــین آلات مختلف را در خود 

دارد  و زنجیــره  کاملــی از تجهیــزات 
و امکانــات کارگاهــی را کــه بــه نوبــه 
خود در شمال غرب کشور بی نظیر 
اســت در خــود جــای داده اســت. 
از جملــه ایــن امکانات می تــوان به 
کارگاه هــای ریخته گــری، رابــرکاری، 
، CNC، واتــر جــت  برشــکاری لیــزر
3*13 متری، ســند بلاســت و رنگ، 
  ، مونتــاژ و  ســاخت  کارگاه هــای 
کارگاه های ساخت قطعات کوچک 
و بــزرگ، دســتگاه تــراش عمــودی 
ســنگین، کــوره هــای تنــش گــری 
بــزرگ و ســایر تجهیــزات کارگاهــی 
اشــاره کــرد.  مــا تاکنــون بیــش از 
80 کارخانــه در حــوزه ســلولزی و 

کاغذسازی را در سراسر کشور طراحی و تجهیز کرده ایم. 
همچنیــن بــه تمــام کارخانجــات دیگــر کاغذســازی کــه 
اجرای آنها در قالب EPC توســط شرکت ما انجام نشده 
است در زمینه تأمین تجهیزات و رفع نیازهای فنی آنها 

مشغول خدمات رسانی هستیم.«
حبیب زاده می افزاید: »همچنین شرکت ما هم در حوزه 
صنایع معدنی و فلزات و هــم در حوزه تصفیه خانه های 
کارخانجــات صنعتــی، پروژه هایــی را در قالــب »طراحــی 
مهندســی، تأمیــن و نصب« یــا در قالــب »کلیدگــردان« 
اجــرا کــرده اســت. در واقــع در ایــن دو حــوزه هــم مانند 
حــوزه ســلولزی و کاغذســازی، تمــام فرآینــد طراحی خط 

تولید کارخانه و همچنیــن تولید و نصــب تجهیزات آن 
توســط تیم ما اجــرا می شــود. از طرفــی دیگر شــرکت  در  
لیست منابع ســاخت و تامین شــرکت ملی نفت ایران 
قرار داشــته و در طراحی و ســاخت قطعات و پکیج های 
مورد نیاز مجموعه های نفت و گاز و پتروشــیمی کشور 

همکاری  می کند.

 یک مجموعه عظیم دانش بنیان؛
از ایده تا محصول

حبیب زاده در خصوص گواهی دانش بنیان شــرکت 
»شــیمی پژوهش صنعت« می گویــد: »مــا از معدود 
کشــور  صنعتــی  و  تولیــدی  بــزرگ  مجموعه هــای 
هســتیم کــه بــا بیــش از 1۵0 نفــر پرســنل، در ســال 
139۴ موفــق بــه اخــذ مجــوز دانش بنیــان شــده ایم. 
به دســت  مــا  کارخانــه  دو  هــر 
معاونت علمی ریاست جمهوری 
افتتاح شــده  اســت.« مدیرعامل 
شــیمی  پژوهــش صنعــت ادامه 
کــه  خاصــی  »ویژگــی  می دهــد: 
باعث شد ما دانش بنیان شویم 
ایــن بود کــه مــا در واقع از ایــده به 
محصول  یا خط تولید می رســیم. 
مــا صرفــا تولیدکننــده نیســتیم 
بلکــه رســالت خودمــان را تولیــد 
بر اســاس رفــع نیــاز یــک کارخانه 
داخلی بــرای جایگزینــی تجهیزات 
وارداتــی قــرار داده ایــم. همیــن 
ماهیــت مجموعــه ماســت کــه 
باعث شــده بخش قابــل توجهی 
از تجهیــزات وارداتــی مشــتریان مــا توســط شــرکت 

بومی سازی شود.

صادرات و ارزآوری، بال های پرواز  شرکت
مدیرعامــل شــیمی پژوهــش صنعــت در خصــوص 
وضعیــت صــادرات شــرکت تحــت مدیریتــش در 
ســال های گذشــته و همچنیــن میــزان ارزآوری ایــن 
شــرکت برای کشــورمان می گوید: »مــا از ســال 138۴ 
صــادرات خدمــات فنــی و مهندســی و همچنیــن 
ماشــین آلات صنعتی و خطوط تولید را به کشورهای 
منطقه آغاز کردیم. تا به حال به پنج کشــور همسایه 

یعنی افغانســتان، ترکیه، عــراق، ســوریه و آذربایجان 
صــادرات داشــته ایم و در حــال حاضر هم بر اســاس 
دو قراردادی که با کشــور عراق و همچنیــن قراردادی 
که با کشــور ترکیــه داریم، مشــغول صــادرات به این 
دو کشــور هســتیم. مــا بــرای ایــن کشــورها هــم در 
حــوزه طراحــی کارخانــه و هــم در زمینه خدمــات فنی  
ومهندســی  و نیــز طراحی و ســاخت ماشــین آلات در 
حال انجام  صادرات  هستیم.« حبیب زاده می افزاید: 
»طبق آمار عملکرد ســال 1398 ما حــدود 18میلیون 
دلار جلوگیــری از خــروج ارز کشــور را داشــتیم و در 
سال 1397 نیز حدود ســه  میلیون دلار ارز وارد کشور 
کرده ایــم. متاســفانه در ســال های اخیــر به دلیــل 
مشــکلات ناشــی از تحریم هــای ناجوانمردانــه ای که 
گریبانگیر کشــورمان شــده اســت، میزان ارزآوری ما 
کمــی افــت داشــته و بــرای ســال های 98 و 99 چیــزی 
حدود دومیلیــون دلار ارزآوری در ســال را پیش بینی 
می کنیم کــه رقم دقیــق آن پــس از تحویــل تعهدات 

محاسبه خواهد شد.«

ح های در دست اقدام طر
ح هــای در دســت  حبیــب زاده در انتهــا بــا اشــاره بــه طر
اقــدام مجموعه »شــیمی پژوهــش صنعــت« می گوید: 
»ما در حال راه اندازی یک کارخانــه برای تولید کاغذهای 
خاص با پایــه ۴0 و 70 گرمی بــرای اولین بــار در خاورمیانه 
هســتیم. نحوه تأمین این نــوع کاغذها تا پیــش از این 
فقط به صورت وارداتی بوده که با توجه به مصرف بسیار 

زیادی کــه در کشــور دارنــد، بــه یــاری خداوند تــا پیش از 
پایــان ســال جــاری یــک خــط کامــلا خــودکار تولیــد این 
نــوع کاغذهــای خــاص را در منطقــه آزاد تجــاری »ارس« 
راه انــدازی خواهیــم کــرد. از ایــن کاغذهــا در تولیــد چای 
کیســه ای، کاغذهای نازک بانکــی و همچنین کاغذهای 

موج دار استفاده می شود.«

طراحی، ساخت و تجهیز کارخانه هایتان را به ما بسپارید

ید ایده بدهید کارخانه تحویل بگیر

۸ مرحله تبدیل ایده به کارخانه

ح شدن ایده و مشخصات آن از جانب مشتری و یا واحد توسعه بازار شرکت    مطر
   پیاده سازی ایده روی کاغذ و طراحی مفهومی خط تولید کارخانه

)R&D( طراحی تجهیزات مورد نیاز کارخانه توسط واحد تحقیق و توسعه   
   ساخت تجهیزات مورد نیاز برای خط تولید مشتری

   نصب و راه اندازی خط تولید کارخانه
   تست و رفع ایراد خط تولید

   تولید محصول و به واقعیت تبدیل کردن ایده اولیه مشتری
   تحویل کلید کارخانه به مشتری

اطلاعات بیشتر و راه های ارتباط با 
»شیمی پژوهش صنعت« 

۰۴۱-۳۴2۱۹۰۸۱-۷

info@sps-co.com 

 sps-co.com 
 shimipajouheshsanat.com

فناوری و ماشین آلات کاغذ سازی شرکت 
@sps.pulppaper :شیمی پژوهش صنعت

فناوری و ماشین آلات صنایع معدن شرکت 
@sps_mine :شیمی پژوهش صنعت

تولیدات پمپ های وکیوم شرکت شیمی 
@sps.saav.vacuums :پژوهش صنعت

حبیب زاده:
طبق آمار عملکرد سال 

۱۳۹۸ ما حدود ۱۸میلیون 
دلار جلوگیری از خروج 

ارز کشور را داشتیم و در 
سال ۱۳۹۷ نیز حدود سه 

  میلیون دلار ارز وارد 
کشور کرده ایم
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