
درباره شغل خواستگار به طور دقیق پرس و جو کنید؛ اینکه درآمدش چقدر است؟ چه سختی‌هایی 
دارد؟ این موضوعات ممکن است در آینده تبدیل به یکی از اساسی‌ترین معضل‌ها شود
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فضای آرام
با این‌که مراسم خواســتگاری همیشه سرشــار از احســاس اضطراب و توام با خجالت برگزار می‌شــود اما بدانید که هر 
دو  این ویژگی‌ها قرار نیســت تبدیل به ترس یا فشــاری از ســمت دیگران بشــود؛ پس کاملا خونســرد باشــید و سعی 

کنید بر حرف‌ها و رفتارتان کنترل داشته باشید. 
هر استرســی ممکن اســت منجر به ســکوتی نابجا یا حتی حرفی نامناسب شــود که مراســم را برهم بزند؛ پس آرامش 
خودتان را حفظ کنید و برای بیان هر حرفی، به احتمالاتش فکر کنید.  ضمنا این را به یاد داشــته باشید که مبادا حرفی 
از سمت شــما، باعث برهم خوردن مجلس شود. برای همین بهتر است این مراســم در آرامش و با حسن‌نیت برگزار 

شود تا همه خود واقعی شان باشند و بتوانند اظهار‌نظر کنند. 

سرزده بی‌سرزده
حضور ســرزده برای خواســتگاری دیگر این روزها منســوخ شــده اســت و اگر اتفاق بیفتد، نشــان‌دهنده منش و رفتار 
ج از  خانوادگی خوبی نیســت. البته این ویژگی در شــرایطی که هر دو خانواده با همدیگر صمیمی هستند و ارتباطی خار
قالب خواســتگاری دارند صدق نمی‌کند اما اگر در شــرایطی غیر از این، با چنین رفتاری روبه‌رو شــدید، کمی بیشتر فکر 

کنید؛ شاید جزو آن دسته مسائلی باشد که نتوان به‌سادگی از آن گذشت. 

هم‌کفو بودن
داشــتن معیارهای مشــترک در هر دو خانواده، معنای هم‌کفو بــودن می‌دهد؛ معیارهایی که باعث می‌شــود آنها برای 
هم متناســب و هم‌شــأن یکدیگر باشــند. برای همین هم دختر و پســر و هــم خانواده‌های آنهــا باید از همــان ابتدای 
آشنایی و شاید حتی در مراسم خواستگاری، به مســائل اساســی توجه کنند  و بدون تعارف و رودربایستی، سوالاتی را 

از همدیگر بپرسند. 
، داشتن ســامت و رسیدن به  داشــتن شــباهت‌های فرهنگی و اقتصادی، هم‌ســطح بودن نســبی ظاهر دختر و پسر
، ازجمله مواردی است  بلوغ و پختگی عاطفی، تشــابه ارزش‌های اخلاقی و مذهبی و تناسب سطح تحصیلی با همدیگر

که باید به آنها دقت اساسی شود.
 در غیــر ایــن صــورت و در صــورت وجــود تفاوت‌هــای فاحــش در چنیــن مــواردی، بهتــر اســت در پاســخ مثبــت عجله 
ح می‌شــود و بهتر اســت در کمال احترام، درباره آنها  نکنید. مســائلی که برخی از آنها در شب خواســتگاری دیده و مطر

تصمیم‌گیری کنیم.

مدیریت اختلاف
اگر در گذشــته، اختلاف‌نظری بین دو خانواده وجود داشــته یا یکی از آنها مخالف وصلت بوده اســت، درباره آن مطلقا 
صحبتی نکنیــد. چنین صحبت‌هایــی نه‌تنها بــاری از غم و اختلافات گذشــته حل نمی‌کنــد که جو مجلــس را هم برهم 

می‌زند و معلوم نیست صحبت درباره آن به کجا ختم شود. 
علت حضور افــراد در مراســم خواســتگاری، تنها یــک دلیــل دارد و بهتر اســت هرچیزی که بــه این موضــوع تنش وارد 
می‌کند را پیش از برگزاری مراســم حل و فصل کنیم. اصولا در خواســتگاری افراد به اندازه کافی دچار ناآرامی هســتند و 

نباید با بیان چنین مسائلی، این احساس را در جمع تشدید کنیم.

زمان را دریابید
به زمان جلســه دقت کنیــد؛ حواس‌تان باشــد که در نقــش هرکــدام از خانواده‌های حاضر در جلســه خواســتگاری که 
هستید، اجازه ندهید مراســم آنقدر طولانی و خســته‌کننده باشــد که تاثیرش را از دســت بدهد؛ زیرا لازم نیست همه 

ح کرد. مسائل را فقط در یک جلسه خواستگاری مطر
  مراسم هدفداری که قرار اســت به نتیجه شــیرینی مثل ازدواج برسد، قطعا نیازمند جلســات متعددی برای 

آشــنایی اســت؛ برای همیــن بهتر اســت همــه مســائل را در یــک جلســه نگنجانیم تا 
ج شــود.  در واقع اولین جلسه خواستگاری  مدیریت آن از دســت‌مان خار

برای آشنایی‌های اولیه است؛ جلسه‌ای که ممکن است احساسات 
مختلــف هیجانــی بــر هــر دو طــرف غالــب شــود؛ بــه همیــن دلیــل 

توصیــه بســیاری از روان‌شناســان ایــن اســت کــه بــرای گرفتــن 
تصمیم بــه همان یــک جلســه اکتفــا نکنیــد و در جلســات بعدی 

جدی‌تر گفت‌وگو کنید. 

پذیرش خواستگار
زمانــی کــه مراســمی تحــت عنــوان خواســتگاری برگزار شــده اســت، یعنــی هــردو خانــواده با 
رضایــت قبلی بــرای چنیــن مســاله‌ای پــا پیــش گذاشــته‌اند؛ بنابرایــن باید بــا روی خــوش با 
همدیگر رفتــار کنند. آن‌قــدر که حتی اگــر ته قلب‌مــان هم رضایــت صددرصدی بــرای چنین 
مراســمی نداریم بهتر اســت ظاهــر را حفــظ و در موقعیتــی دیگر اعــام مخالفــت کنیم. پس 

طبیعتا ادب حکم می‌کند از بیان واژه‌ها یا انجام رفتارهای طعنه‌آمیز خودداری کنید.
 در واقــع باید طوری رفتــار کنیم که نه بــه مهمان بی‌احترامی شــود و نه به میزبــان؛ موضوعی 
که نه‌فقط منحصر به مراسم خواستگاری نیست که مناسب هر مراسم و مهمانی رسمی یا 

غیررسمی دیگری هم هست. 

واضح حرف بزنید
ح کنیــد، چراکه گاهــی آن چیزی که  خواســته‌ و برداشــت‌تان درباره یک موضوع را واضــح مطر
در ذهــن و تصــورات ما شــکل می‌گیرد بــا واقعیــت و منظــور اصلی فاصلــه زیــادی دارد؛ پس 
حواس‌تان باشــد که هم به‌طور صریح و روشــن حرف بزنید و هم برداشت‌تان از موضوعات 
ح‌شــده را بیــان کنیــد تــا مبــادا بــه اشــتباه بیفتیــد و در آینــده مشــکلاتی برایتــان ایجــاد  مطر
شــود که به عدم‌صداقت متهم شــوید. فراموش نکنیــد صریح صحبت‌کردن بــا بی‌احترامی 

تفاوت‌های فاحشی دارد و نباید به بهانه صراحت، هر کلامی که می‌خواهیم بر زبان آوریم. 

طفره نروید
طفره‌رفتن از پاسخ و روشــن کردن برخی از ابعاد زندگی شخصی، هشــداری برای هر دو طرف 
اســت که باید آن را جــدی بگیریــد؛ چراکــه طفره‌رفتن و بحــث را عوض کردن نشــان‌دهنده 

مساله‌‌ای است که نباید بیان شود و فرد نیاز به پنهان‌کردنش دارد.
 پس اگــر چنیــن مســاله‌ای دربــاره شــما صــادق نیســت، مواظب باشــید 
که نــوع پاســخ دادن‌تــان به گونــه‌ای نباشــد که طــرف مقابــل چنین 
برداشــتی کنــد. از طــرف دیگــر هــم اگــر بــا ایــن مســاله مواجــه 
شــدید کــه احســاس کردیــد طــرف مقابــل از پاســخ ســوال‌تان 
طفره مــی‌رود، ســوال‌تان را به شــکل دیگری بپرســید و بــه آنها 

بفهمانید که هنوز پاسخ سوال خود را نگرفته‌اید.

ع پافشاری ممنو
بدیهی اســت که گرفتن پاســخ از خانواده دختر در صورت عدم ابراز موافقت‌هــای قبلی، نیاز 
به زمــان دارد؛ پــس لازم نیســت خانواده پســر بــرای گرفتن جــواب زودهنــگام اصــرار کنند و 

بخواهند همان‌موقع تکلیف‌شان روشن شود. 
بهتر اســت کاری که بایــد را به‌خوبــی انجام بدهیــم و بعد هم صبر داشــته باشــیم. البته این 
موضوع در طــرف مقابل هم صــدق می‌کند؛ یعنــی اگر خانواده دختر نظرشــان مثبت اســت 
و پســر و خانواده پســر را پســندیده‌اند، باز هم لازم نیســت فوری آن را اعلام کنند، بلکه بهتر 

است حداقل دو سه روزی مهلت برای تصمیم‌گیری بخواهند. 

همراهانی بهتر از آب روان
حواســتان باشــد چــه افــرادی در مراســم خواســتگاری حضــور دارنــد؛ افــرادی که قرار اســت 
نشــان‌دهنده منش و شــخصیت آن خانواده باشــند. معمولا حضــور یکی از بــزرگان فامیل 
کافی اســت؛ بزرگی کــه بتوانــد در اولین دقایق مراســم، ســر صحبــت را بــاز کند و یــخ جمع را 

آب‌کند. 
 او می‌توانــد بــا بیانــی گــرم و متفــاوت، علــت جمــع شــدن افــراد دور همدیگــر را بازگــو کنــد تا 
کم‌کم دیگران هــم به او بپیوندند و مراســم در مســیر اصلی خودش بیفتد و زمان به شــکل 

مدیریت‌شده و هدف‌داری پیش برود. 


