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۳۴ ماهواره اینترنتی شــرکت »وان وب« همراه یک موشــک ســایوز 28مرداد از مقر فضایی بایکنور در قزاقستان 
به فضا پرتاب شــد و اکنــون در مدار قرار گرفتــه اســت. در کل وان وب برای ارائه ســرویس اینترنت با پوشــش 

جهانی باید ۶۰۰ماهواره به مدار زمین بفرســتد که تاکنون ۴8درصد از این تعداد را به فضا ارسال کرده و با این 
پرتاب تعداد کل ماهواره های این شرکت در مدار زمین به 288عدد می رسد./مهر

۳۴ماهواره اینترنتی »وان وب« در مدار زمین قرار گرفت

کسب و کار

مــدیــر عــامــل شــرکــت ســنــگــان صــنــعــت دربــــاره 
فعالیت های این مجموعه به جام جم می گوید: 
ــودم در  ــ ــ ــی دانـــشـــجـــو ب ــتـ ــال ۶8 وقـ ــ »حــــــــدود  سـ
آزمــایــشــگــاه دانــشــگــاه تــجــهــیــزات آزمایشگاهی 
می ساختم. آن زمان کسی باور نمی کرد ما بتوانیم 
تجهیزات دقیق را در ایــران بسازیم و نیاز صنایع 
و پالایشگاه ها را برطرف کنیم. حتی باید بگویم 
من و همکارانم را بــرای این تلاش مــورد  تمسخر 
ــا پـــس از مــدتــی آزمــایــشــگــاه  ــــد. امـ ــرار مــــی دادن ــ ق

دانشگاه آزاد واحد تهران جنوب را تکمیل کردیم، 
بسیاری از تجهیزات مــورد نیاز آن را ساختیم و 
پــروژه هــای مختلفی را به ثمر رساندیم تا کم کم 
شرکت دانش بنیان سنگان صنعت را در سال 
7۴ راه انــدازی کردیم. این شرکت به عنوان اولین 
تولید کننده فشارسنج و دماسنج های صنعتی 
)گیج فشار و دما( تأسیس شد. پس از آن تمام 
تلاش خود را برای توسعه و افزایش تولید به کار 
بستیم و با به کارگیری دانش فنی روز کشورهای 

هلند و آلمان و توانایی های بالقوه داخلی، حیطه 
فعالیت های خــود را در زمینه طــراحــی و تولید 
لات و  ، دما، شیرآ سیستم های اندازه گیری فشار
اتصالات ابزاردقیق و تجهیزات حفاری گسترش 

دادیم.
حسین مــعــصــومــی تــصــریــح مــی کــنــد: »اکـــنـــون از 
ــت ســـنـــگـــان صـــنـــعـــت کــه  ــ ــرک ــ ــولات ش ــ ــص ــ ــح ــ م
ــروژه هــای  ــ ــران اســـت در پ ــ صــددرصــد ســاخــت ای
ــارس جــنــوبــی اســـتـــفـــاده مــی شــود.  ــرپ ــی ــظ مــلــی ن
گواهینامه های دارای  صنعت  سنگان   شرکت 
  CE ISO 10004-2010  و   ISO 9001-2008 و 
اروپــا  اســت و جــزو اولین شرکت هایی اســت که 
موفق به عضویت در ونــدور لیست شرکت ملی 
نفت ایران، شرکت ملی گاز ایران، شرکت پالایش 
ــای نفتی ایــران و شرکت ملی  ــرآورده  ه و پخش ف

صنایع پتروشیمی شده است.«

محصولات سنگان صنعت و کاربردهای آن 
در صنایع

در تمام صنایعی که خط تولید دارند 
اگر با سیال ها )گازها و مایعات( 

سروکار داشته باشند نیاز به 
انـــدازه گـــیـــری و کــنــتــرل فشار 
ــال بـــرایـــشـــان  ــیـ ــای سـ ــ و دمــ
اهــمــیــت پــیــدا مــی کــنــد. بــرای 

مثال صنایع نفت و گــاز برای 
لوله ها  از  کــه  سیالی  سنجش 

ــد نـــیـــاز به  ــن ــی ک ــازن عـــبـــور م ــخـ و مـ
دانستن این اطلاعات و اندازه گیری آن 

دارنـــــد. صــنــایــع شــیــمــیــایــی و 
تولید کننده  شرکت های 
مواد غذایی و دارویی هم 

از دیگر مصرف کنندگان ایــن ابــزارهــای سنجش 
هــســتــنــد. حــتــی در ســاخــتــمــان هــای مسکونی 
ــای آب در مــوتــورخــانــه  ــ هـــم بـــررســـی فــشــار و دم
ــروری اســـت. بــه گفته مدیرعامل  مــســألــه ای ضــ
ســنــگــان صــنــعــت، مــعــدود شــرکــت هــایــی کــه در 
زمینه محصولات فشارسنج در کشور فعالیت 
ــــد کـــار مــونــتــاژ انــجــام مــی دهــنــد. امـــا سنگان  دارن
صنعت توانسته با بهره گیری از دانــش و تجربه 
متخصصان ایرانی در زمینه طراحی و ساخت این 
ابــزارهــا خودکفا باشد و اگــر ســاز و کــار خوبی برای 
جلوگیری از ورود محصول خارجی وجــود داشته 
باشد با رفع نیاز کشور در این حوزه، جلوی خروج 

ارز را بگیرد.
ــنـــوع مــحــصــولات  بـــــرای اشــــــاره بـــه بــخــشــی از تـ
ــود بــه فــشــارســنــج هــای  ســنــگــان صــنــعــت مــی شـ
، دماسنج های  فشار مکانیکی،ترانسمیترهای 
ــم ســــیــــل، انــــــواع  ــ ــراگـ ــ ــافـ ــ ــی، انـــــــــواع دیـ ــتـ ــعـ ــنـ صـ
ــالات و منیفولدهای صنعتی و  ــص لات، ات شـــیـــرآ

کنترل کننده های فشار اشاره کرد. 

، همان دغدغه های   چالش های امروز
20 سال پیش 

معصومی می گوید: »سال 8۰ در مصاحبه ای که با 
مجله  مشعل وزرارت نفت داشتم از مشکلاتی 
گفتم که متأسفانه همچنان با گذشت 2۰ سال 
ــا هــمــان مــشــکــلات دســـت و  از آن روز ب
پنجه نرم می کنیم. مسأله ای مثل 
حــمــایــت نــکــردن از از کــالاهــای 
داخــلــی و ورود کـــالای خارجی 
ــیـــزی اســــت که  بـــه کـــشـــور چـ

بــــــاوجــــــود تـــصـــویـــب 
قــانــون در ایــن بــاره 
هــمــچــنــان شــاهــد 
هـــســـتـــیـــم حــمــایــت 
لازم از تــولــیــدات داخلی 

صــورت نمی گیرد. 

حتی زمانی که خرید دلاری امکان پذیر نبود بعضی 
هــا از شــرکــت نماینده خــارجــی هــا به شکل ریالی 
خرید می کردند، در حالی که همان شرکت ها به 
ــرا ایـــران در فهرست  ایـــران کــالا نمی فروختند. زی
ــرار داشــــت. بــه گــمــان مــن خرید  تــحــریــم شــان قــ
ــرای ایـــن مسأله  ــ ــی بــایــد مــمــنــوع شـــود و ب ــارج خ
ضمانت اجــرایــی و حسابرسی دقیق هــم وجــود 
داشــتــه بــاشــد. متأسفانه بعضی از شرکت های 
داخلی بــرای پروژه هایی که مثلا ممکن است دو 
تا سه ســال طــول بکشد تا اجرایی بشود در سه 
مــاه پایانی سفارش کــار می دهند و وقتی به آنها 

ــرای تحویل  ــان بیشتری ب ــلام می کنیم زم اع
محصول نیاز است می روند تا به بهانه 
ــادی برای  اینکه شرکت داخلی زمــان زی

تحویل محصول لازم دارد، مجوز تهیه 
ــی را بــگــیــرنــد. در زمــیــنــه تــرویــج  ــارج کـــالای خ

فرهنگ استفاده از کــالای خارجی هنوز اقدامات 
ــردم و  زیـــادی باید انــجــام بگیرد تــا ایــن رفــتــار در م
سازمان ها نهادینه شــود. همین موضوع باعث 
می شود بعد از مدتی ارتقای محصولات ایرانی را 
در تمام زمینه ها شاهد باشیم اما بدون حمایت و 
کوتاه کردن دست خارجی ها چنین اتفاقی ممکن 

نیست.«

افق پیش رو
مدیرعامل سنگان صنعت می گوید: »افزایش 
تــعــداد و تــنــوع مــحــصــولات یــکــی از بــرنــامــه هــای 
ســـنـــگـــان صــنــعــت اســــــت. بــــــرای مـــثـــال انـــــواع 
دمــاســنــج هــا و فــشــارســنــج هــا و شـــیـــرآلات بــرای 
مصارف مختلف در دست تهیه اســت. صــادرات 
ــا وقــتــی  ــا تـ ــ ــاســـت. ام ــداف مـ ــ ــ ــم از دیـــگـــر اه هـ
تحریم ها برقرار باشد ناچاریم با کشورهایی 
ــی بــا  ــ ــوب ــ ــه خ ــ ــطـ ــ ــه رابـ ــ کـ
ــه  ــ ایـــــــران دارنـــــــد ادامـ
ــم. اگـــر تعاملات  ــی ده
ســیــاســی بــیــن ایــــران 
و کــشــورهــای دیــگــر بهبود یابد 
حتما برنامه های ویــژه دیگری هم 

خواهیم داشت.«

 برای هر دانشجوی جوانی که به رشته و زمینه تحصیلی اش علاقه مند باشد، رسیدن به جایگاهی که بتواند با استفاده از آموخته هایش نیازی 
مریم ملی

نشان ایرانی 2

در کشــورش را برآورده کند، آرزوی بزرگی محســوب می شــود. اما همیشه در این مســیر دشــوار خبری از حمایت و تشویق نیســت و ممکن است 
پیچیدگی ها و ســرخوردگی های راه، ادامه این راه دشــوار را تحمل ناپذیر کند. حســین معصومی از ابتدای دوران دانشــجویی در رشــته مهندســی 
مکانیک تلاش کرده اســت تمــام آن چیزهایی که برای تکمیل آزمایشــگاه دانشــگاهش نیاز داشــت را خودش بســازد. در این راه بارها شکســت 
، شــرکت دانش بنیــان   خــورده و پشــتیبانی خاصــی هــم نداشــته اســت. بــا ایــن وجــود او بعــد از ســال ها پشــتکار و ممارســت در ایــن مســیر

»سنگان صنعت« را تاسیس کرد و اکنون همراه با دیگر مهندس های ایرانی در حال تولید تجهیزات مهم و کاربردی برای صنایع داخلی است.

قیمت کمتر از محصولات خارجی
بــه دلیــل ایــن کــه همــه محصــولات در 
کشــور تولیــد می شــوند هزینــه آن در 
مقایســه بــا نمونه هــای آمریکایــی و 
لمانــی و کــره ای پایین تــر اســت،  آ
گرچه در کیفیت با هــم کاملا قابل 

رقابت هستند.

گارانتی و خدمات پس از 
فروش

دو  صنعــت  ســنگان  محصــولات 
ســال گارانتــی دارد و خدمــات پــس 
از فــروش را  بــه مــدت 1۰ ســال بــرای 

مشتریان خود ارائه می دهد.

مشاوره های مهندسی و خلاقیت در ارائه 
محصول

نــوآوری در طراحی و ســاخت محصــولات ســنگان صنعت یکی 
از نــکات متمایز کننــده آن با محصولات مونتاژشــده یــا خارجی 
اســت و البتــه ارائــه مشــاوره های مهندســی هــم از خدمــات 

دیگری است که برای مشتریان در نظر گرفته شده است.

مزایای ابزار و تجهیزات سنگان صنعت

کیلومتر ۴0 بزرگراه تهران- قم، شهرک 
گلستان،  آباد، بلوار  صنعتی شمس 
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 راه های ارتباط با 
سنگان صنعت

 شرکت دانش بنیان »سنگان صنعت« با بهره گیری از دانش مهندسان داخلی توانسته  
فشارسنج ها و دماسنج های صنعتی کاملا بومی را تولید و ارائه کند

فشارسنج و دماسنج صنعتی سنگان صنعت

، مصاحبه های کاری معمول نمی تواند برای استخدام  با تحولات دنیای کسب وکار
نیروهای توانمند مورد نیاز کسب وکارهای امروزی پاسخگو باشد

 4 سوال چالشی 
تا استخدام کارمند توانمند

با تغییــر گســترده در فضــای کســب وکارها و اهمیت بیشــتر مفهــوم کار تیمــی و پیشــبرد اهــداف مجموعه هــای کســب وکاری، یافتن فردی 

عسل اخویان طهرانی

دانش

مناســب برای ملحق شــدن به یک تیم کاری یا موقعیت های اثرگذارتری مانند مدیر عملیات نمی تواند فقط به بررســی رزومــه و برقراری تماس با 
مجموعه هایــی که فرد پیــش از ایــن در آنها مشــغول به کار بوده اســت، ختم شــود. اگر قرار اســت نیرویی اســتخدام کنیــد که به شــما در ارتقای 
کســب وکارتان کمک کند، باید بیشــتر توجــه خود را بــر روند مصاحبــه متمرکــز کنید و بــا ســؤالات هوشــمندانه توانمندی های فــرد را به چالش 
بکشــید. بیشــتر مدیران و کارآفرینان عــادت دارنــد هنگام مصاحبه های شــغلی ســؤالات عمومــی، ماننــد این که »در مــورد تجربه گذشــته خود 
یزبین، با عملکرد بالا یا اهل  بگویید« بپرسند؛ اما چنین پرس وجوهایی هیچ وقت نمی تواند مشخص کند که فرد داوطلب چقدر قابل اعتماد، ر

ابتکار است. در ادامه چهار سؤال چالشی که می تواند دید بهتری را برای استخدام نیروی مناسب به کارفرمایان ارائه دهد، بررسی خواهیم کرد.
Forbes : برگرفته از

آخرین باری که در پروژه شکست خوردید چه زمانی بود؟

بیشــتر مصاحبه کننــدگان در مــورد موفقیت هــای فــرد ســوال می پرســند، امــا 
واقعیــت این اســت کــه بــا تمرکــز روی موقعیت های شکســت فــرد می تــوان به 
نکات بیشــتری دســت پیدا کرد. وقتی مصاحبه شــونده در مــورد موقعیت های 
شکســتش صحبــت می کنــد، بــه نحــوه توصیفــش از موقعیــت دقــت کنیــد. 
، کســی که بتواند آنچه را که در نتیجه شکست  به عقیده کارشناسان کسب وکار
آموخته اســت توضیح دهد، بهتریــن کارمند شــما خواهد بود. این کــه او متوجه 
شــده  اســت زمان بندی دقیقی بــرای یک پــروژه ایجاد نکــرده یــا این که بــه اندازه 
کافی از مشــتری در مــورد نحوه اجرای کار ســؤال نپرســیده بــوده اســت؛ مادامی 
که فرآینــد بهتــری را بــرای اجــرای کار در موقعیــت بعدی پیدا کرده باشــد، نشــان 
می دهد دیدگاه رشــد در ذهنش شــکل گرفته اســت. افــرادی کــه دارای ذهنیت 
ثابــت هســتند ســعی می کننــد از شکســت اجتنــاب کننــد و بــه همین علــت در 
محیط کارشان رشــد نمی کنند؛ در مقابل افرادی که دارای ذهنیت رشد هستند، 
می توانند بهترین کارمندان باشــند. اگر یــک داوطلبی می گوید هرگــز در پروژه ای 
شکست نخورده است، به این معنی خواهد بود که احتمالا هرگز چیز جدیدی را 
امتحان نکرده یا ریسک پذیری نداشته است. آنها فقط به آنچه می دانند بسنده 
می کنند. به عنوان کارآفرین به یاد داشته باشید که همیشه فقط یافتن فردی که 
بتوانــد کار را به خوبی انجام دهد مهم نیســت، بلکه باید دنبال کســی باشــید که 

بتواند شغلی را که برعهده دارد  توسعه دهد و در آن نوآوری داشته باشد.

ین باری را که برای ارتقای خودتان   آیا می توانید آخر
سرمایه گذاری کرده اید توصیف کنید؟

فــردی کــه به طــور مــداوم روی توانمندی هایــش ســرمایه گذاری می کنــد در 
بلندمــدت عملکــرد بهتــری خواهــد داشــت. چنیــن افــرادی دائمــا به دنبــال 
فرصت هایــی بــرای پیشــرفت و ارائــه عملکــرد مطلــوب خــود هســتند. 
معنایــش ایــن نیســت کــه آنهــا الزامــا ماهانــه مبالــغ زیــادی را صــرف ارتقای 
توانمندی هایشــان می کننــد بلکــه حتــی از منابــع رایــگان و هر فرصتــی که در 
اختیار دارند، برای ارتقای توانمندی هایشان بهره می برند. این که چه مقالات 
جدیدی را در صفحات مجازی دنبال کنند، چه مجموعه آموزشــی رایگان را در 
پلتفرم های آموزشــی تماشــا کنند و ... همه این موارد می تواند به رشد فردی 

منجر شود.
دنبــال  کــردن رهبــران فکــری در رســانه های اجتماعــی، خوانــدن پســت های 
آنهــا، شــرکت در کارگاه هــای آنلایــن کــه بســیاری از آنهــا به صــورت رایــگان 
برگــزار می شــود، همگــی می توانــد نمونه هایــی از ســرمایه گذاری بــر ارتقــای 
توانمندی هــای فردی باشــد؛ بنابرایــن پول هرگــز مانعی برای ســرمایه گذاری 

روی خود نیست.

آیا خود را فردی معتاد به کار می دانید؟

در حالی کــه همــه مــا بــاور داریــم بهتریــن کارمنــدان، کارمندان سختکوشــی 
هستند که خود را وقف کارشــان می کنند، کارشناسان کسب  و کار معتقدند 
« توصیف می کنــد، باید مراقب بــود. یکی از  وقتی فــردی خود را »معتــاد بــه کار
ویژگی های مشــترک در معتــادان به کار این اســت کــه تمرکز آنهــا روی حجم 
کاری اســت که انجام می دهند و معمولا اهمیت نمی دهند این حجم کار چه 
ارزش افزوده ای می تواند بــرای مجموعه به وجــود بیاورد. معمــولا افرادی که 
معتاد به کار به شــمار می روند، به حمایت هــای اضافه ای بــرای اولویت بندی 
کارهایشــان و مدیریــت زمــان نیــاز دارنــد. با پرســیدن ایــن ســؤال می توانید 
متوجــه شــوید آیــا ایــن داوطلــب از ایــن صفــت به عنــوان نشــان افتخــارش 

استفاده می کند یا به درستی مشکلات این شیوه کاری را درک کرده است.
هنگامــی کــه فــرد مــورد نظرتــان را در میــان افــراد داوطلــب انتخــاب کــرده و 
ح کردید، توجه کنید آیا آنها سعی می کنند در مورد  پیشنهاد کاری خود را مطر
حقوق خود مذاکــره کنند یــا نه. شــاید تعجب کنید امــا مذاکره بر ســر حقوق 
نشانه خوبی است! مذاکره درباره حقوق به این معنی است که فرد داوطلب 
ارزش خود را می بیند. این نشان می دهد آنها شــهامت دفاع از ایده هایشان 
و خودشــان را دارنــد. می توانیــد اطمینــان داشــته باشــید اگــر داوطلبــی برای 
خودش مذاکره کند، می تواند همین کار را برای شــرکت شما نیز در موقعیت 

مورد نیاز انجام دهد.

آیا می توانید در مورد زمانی که باید خود را برای رسیدن 
به هدفی با شرایط وفق می دادید صحبت کنید؟

همه گیــری کوویــد-19 بــه مــا نشــان داده اســت در شــرایط خــاص نه تنهــا 
سازگارشــدن کســب  و کار با شــرایط جدید بســیار اهمیت دارد، بلکه تک تک 
کارکنــان یک مجموعه نیز بایــد توانایی لازم بــرای تطبیق پیدا کردن با شــرایط 
مختلف را داشــته باشــند تــا کســب وکاری بتوانــد به ســلامت از بحــران عبور 
کند. با ســرعتی که جهان ما در حال پیشــرفت اســت، لازم اســت کــه کارکنان 
شــما تمایــل بــه یادگیــری مهارت هــای جدیــد را داشــته باشــند و بتواننــد 
، تحــولات لازم را در کارشــان به وجــود  متناســب بــا تغییــر خواســته های بــازار
بیاورند. در شرکتی در حال رشد، نقش ها و مسؤولیت ها مدام در حال تغییر 
و تحول اســت تا مجموعــه بتواند متناســب بــا نیازهــای روز خــود را به پیش 
ببــرد. بــا اســتخدام داوطلبانی کــه مهارت هــای بالایــی در ســازگاری با شــرایط 
دارند، نه فقط از حُســن انجام کارشــان بهره مند می شــوید، بلکه می توانید به 
آنها فرصت رشد در مجموعه را نیز بدهید. هر چه داوطلبی توانایی بهتری در 
ســازگار شــدن بــا شــرایط مختلــف را داشــته باشــد، بهتــر می تواند به شــرایط 

غیرمنتظره احتمالی در شرکت شما نیز پاسخ دهد.

چین انتظار دارد تــا پایان ســال2۰21 بتواند 8۰درصــد از جمعیت خــود را در برابر ویــروس کرونا واکســینه کند و 
از ایــن طریق به ایمنی جمعی در برابر این ویروس دســت یابد. اثربخشــی واکســن های ساخته شــده در چین 
حدود 7۰درصد اســت؛ بنابراین این کشــور قبل از ایجاد مصونیت دســته جمعی به تزریق واکســن به بیش از 

8۰درصد جمعیت خود نیاز دارد./فارس

چین تا پایان امسال به ایمنی جمعی در برابر کرونا می رسد


