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 چطور می‌توانیم با رعایت برخی موارد از مبتلا شدن به دیابت 
جلوگیری کنیم؟

زندگی با قند، شیرین نیست

 جام‌جم در گفت‌و‌گو با كارشناسان و مسوولان
حاشیه‌های خبر داغ این روزهای میراث فرهنگی كشور را بررسی میك‌ند

16 كارخانه قند، كام چغازنبیل را تلخ كرد 14
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یادداشت:
حسینعلی شهریاری

رئیس کمیسیون 
بهداشت‌ودرمان ‌

 ســرنخ افزایش تمایل پرســتاران به مهاجرت را می‌توان در 
شبکه‌های مجازی و گروه‌های اینترنتی دنبال کرد. بسیاری 
از شــرکت‌های مهاجــرت در شــبکه‌های مجــازی گروه‌های 
مجازی دارند؛ گروه‌هایی که برخی از آنها تعداد اعضایشــان 
به بیشتر از 12هزار نفر هم می‌رسد. در یکی از این گروه‌های 
مجازی مهاجرت، فقط حدود هشــت تا ده‌هزار نفر پرســتار 
منتظــر مهاجرتنــد. جــا کــه خالــی شــود، شــرکت مهاجرتی، 
دســت و دلبازانه، نیروی متخصص ایرانی را که چهار ســال 
تمــام، نظــام ســامت بــرای او زحمــت کشــیده و تربیتــش 
کرده است، به آن طرف مرزها می‌فرستد. نیروی متخصص 
ایرانــی کــه از نظــر رئیــس شــورای بین‌المللــی پرســتاران، 
بالاترین و باکیفیت‌ترین علم را دارند. پیش‌بینی مهاجرت 
و اقــدام بــه جــذب نیــروی پرســتار متخصــص امــا زیــاد هم 
عجیــب نیســت، زمانی کــه دو ســال پیــش، رئیــس نیروی 
انســانی ســازمان بهداشــت جهانــی )WHO( از نیــاز بیــش 
از 18میلیون پرســتار در جهان گفتــه بود. حال امــا با وجود 
کرونا، بیمــاری همه‌گیری کــه تنهــا راه درمانــش، مراقبت و 
نگهداری اســت، نقش پرســتاران بیش از هر زمان دیگری 

مهم و حساس شمرده می‌شود.

مهاجرت همیشگی
 مساله مهاجرت پرستاران در ایران همیشه وجود داشته 
است. این موضوع را نمی‌توان انکار کرد. محمدمیرزابیگی، 
رئیــس نظام‌پرســتاری، بــه مــا می‌گویــد کــه قبــل از بیماری 
، از ایــران اقــدام به  کرونــا، هــر مــاه حــدود 20 نیــروی پرســتار
مهاجــرت می‌کردنــد و حــدود همیــن تعــداد هــم به کشــور 
بازمی‌گشــتند. حــالا امــا بــا وجــود بیمــاری کرونــا و تنهــا راه 
درمانــی، یعنــی مراقبــت، تمایــل کشــورهای اروپایــی و 

آمریکایی به جذب پرستاران بیشتر شده است.
 محمد شریفی‌مقدم، قائم‌مقام نظام پرستاری، آمار سالانه 
مهاجــرت پرســتاران از ایــران، در قبــل از شــیوع ویــروس را 
حــدود 500 تــا 600 نفــر عنــوان می‌کنــد. او امــا آمــار دقیقــی از 
آمار مهاجرت پرســتاران در روزهای شــیوع ویــروس ندارد. 
او بــه مــا می‌گویــد: »از زمانی کــه ویروس کرونا شــایع شــده 
است، اقدام به مهاجرت پرستاران حدود 2/5برابر افزایش 

داشــته اســت. با یک حســاب سرانگشــتی، حدود هزار نفر 
از پرســتاران از ایــران مهاجــرت کرده‌انــد.« میرزابیگــی امــا 
آمار دقیق‌تــری از مهاجرت پرســتاران در زمان حــدود 9 ماه 
 شــیوع ویــروس دارد. او می‌گویــد کــه در ایــن مــدت حدود 
700 نفــر اقــدام بــه ترجمــه شــماره نظام‌پرســتاری خــود و 
مهاجــرت از ایران کرده‌انــد. به گفتــه او، اقدام بــه مهاجرت، 
نسبت به ســال قبل، افزایش داشته اســت. هرچند که به 
گفته میرزابیگی، این آمار پرســتارانی اســت که از راه قانونی 
به مهاجرت دســت زده‌انــد وگرنه تعــداد پرســتاران مهاجر 

می‌تواند از این هم بیشتر باشد. 

دلایل جذابیت مهاجرت
 ســوال اما اینجاســت که در شــرایط بحرانی نظام ســامت، 
در شــرایطی که بیــش از هــر زمان دیگری، کشــور بــه نیروی 
انســانی و نیــروی پرســتاری نیــاز دارد، چــرا بایــد افزایــش 
مهاجــرت پرســتاری وجــود داشــته باشــد؟ دلایل زیــاد هم 
پیچیده و عجیب نیستند. شــریفی‌مقدم مهم‌ترین دلیل 
جذابیت مهاجرت برای پرســتاران را بحث مالی می‌داند. او 
می‌گوید در شرایطی که بســیاری از کادر درمان و پرستاران، 

هنــوز کارانه‌هــای چندماهــه خــود را دریافــت نکرده‌انــد، 
عجیب نیست که به کشورهای اروپایی مهاجرت می‌کنند. 
در کشــوری مانند آلمان، تا پیش از شــیوع ویــروس کرونا، 
حقوق ماهانه پرســتاران، حــدود 3000 یــورو بود، حــالا اما در 
روزهــای کرونــا، حقــوق پرســتاران، افزایــش 2/5برابری هم 
داشــته اســت و همین اتفاقــا جذابیــت خیلی خوبــی برای 
مهاجرت دارد. هرچند که از اول ســال، حقوق پرســتاران در 
ایران، حدود 50 درصد افزایش داشــته اســت، اما با اعمال 
همیــن افزایــش حقــوق هــم، حقــوق پرســتاران در ایــران، 

خیلی کمتر از پرستاران در کشورهای دیگر است. 
جذابیت دوم امــا از همه مهم‌تر اســت. در بلژیــک، برای هر 
هزار نفر جمعیت، حدود 8 تا 9 نفر پرســتار وجــود دارد. این 
کشــور اما تمایل دارد که این درصــد را افزایــش داده و به 12 
تا 13 نفر برســاند و این اقدام در طولانی‌مــدت، به برگ برنده 
این کشــور تبدیل می‌شــود؛ چراکه پرســتاران با بیشــترین 
حقوق، با فشار کاری کمتر، خدمات باکیفیت‌تری می‌توانند 
ارائــه بدهنــد. شــرایط امــا در ایــران بد اســت. بــرای هــر هزار 
نفر جمعیــت، تنها 1/5نیــروی پرســتار وجود دارد با شــرایط 
حقوقی نامناسب، کار بیشتر و طاقت‌فرسا، تمایل دارند در 

شرایطی کار کنند که حقوق بیشتر و کار کمتری کنند. 

چه کسی مسؤول  است؟
 قربانیان مهاجرت پرستاران، مردم هســتند. از دست دادن 
نیــروی متخصصی که ســال‌ها بــرای او زمــان صــرف و هزینه 
شــده اســت، منطقــی نیســت. چه کســی امــا مقصــر اصلی 
اســت؟ رئیــس نظــام پرســتاری، معتقــد اســت جلوگیــری 
از مهاجــرت کادر درمــان، از نظــر قانونــی در حــوزه اختیــارات 
او و ســازمانش نیســت. میرزابیگــی می‌گویــد: »هــر کســی 
می‌توانــد در هر جایــی زندگی کند، مــا نمی‌توانیم جلــوی او را 
بگیریم.« به نظر می‌رســد این جواب قانع کننده‌ای نیســت 
به‌خصوص زمانی که زاویه دیــد را تغییر دهیم و به از دســت 
دادن سرمایه انســانی نگاه کنیم. میرزابیگی می‌گوید اتفاقا 

شــرایط پرســتاران مهاجــرت کــرده در برخــی کشــورها مانند 
دانمــارک اصــا خوب نیســت و ســفیر ایــران در دانمــارک به 
او گفته اســت؛ پرســتاران ایرانی در شــرایط خیلی بدی به سر 
می‌برند و خیلی‌هایشــان در خانه‌های سالمندان، مشغول 
به کار می‌شــوند و اگر نتوانند شــرایط خیلی بدتــری از این، در 

انتظارشان است. 
 میرزابیگــی خــود را نماینــده پرســتاران می‌دانــد و می‌گوید 
ج از ایران، شورایی  بعداز افزایش مهاجرت پرستاران به خار
تشــکیل داده و بــا نماینــدگان وزارتخانه‌هــای بهداشــت و 
درمــان، کار و امــور اجتماعــی، امــور خارجه، ســازمان برنامه 
و بودجه کشــور و انجمن‌هــای حمایــت از پرســتاران، برای 
کاهش مهاجــرت، تصمیم‌هایــی گرفته‌انــد. او می‌گوید که 
امســال، مجــوز اســتخدام حــدود 12 هــزار و 600 نفر پرســتار 
در بخش دولتــی را از طــرف وزارت بهداشــت گرفته اســت. 
موضــوع معوقه‌های پرســتاران از طرف او به شــدت دنبال 
می‌شــود و وزارت بهداشــت و درمــان و ســازمان برنامــه و 
بودجــه، هم قــول مســاعد داده‌انــد تا معوقــه پرســتاران را 
پرداخــت کننــد. او می‌گویــد کــه امنیــت شــغلی قبــل از هر 
مســاله دیگــری مهــم اســت و از بیمارســتان‌های دولتــی 
می‌گویــد کــه پرســتاران، قــرارداد شــرکتی کمتر از یک ســال 
دارند. امنیت شــغلی بــرای قشــر درمانــی را به پاییــن ترین 
حد خــود می‌رســد. رئیــس نظــام پرســتاری، می‌گویــد که به 
دنبال بالا بردن امنیت شغلی، پرســتاران هستند. از حرف 
تا عمل اما فاصله بسیار است. زمانی که بسیاری از مدیران 
سلامت، توان اندک نظام ســامت، بودجه کم و فشارهای 
اقتصادی را بهانه می‌کنند این اقدامات چقــدر می‌تواند در 
کاهش تمایل پرستاران به مهاجرت، نقش داشته باشد؟ 

 مهاجرت چرا مهم است؟ 
 250هــزار پرســتار در کشــور مشــغول بــه کار هســتند، 
193 دانشکده پرســتاری وجود دارد و در حال حاضر حدود 
60هزار دانشــجو هم در حال آموزش هســتند و سالانه نیز 
غ‌التحصیل  حدود 12 تا 13هزار دانشــجو از دانشــگاه‌ها فار
می‌شــوند. این آمار شــاید امیدوارکننده باشــد، اما شرایط 
در کشــور اصــا مســاعد نیســت. زمانی کــه بدانیــم تعداد 
پرســتاران نســبت بــه تعــداد تخت‌هــای آی‌ســی‌یو، بــا 
اســتانداردها فاصله دارد و برخی از پرســتاران، در شــیفت 
24ســاعته خود، تــک و تنهــا باید از یــک بخش، پــر از بیمار 
مراقبــت کننــد و ایــن کیفیــت مراقبــت را پاییــن مــی‌آورد. 
شــرایط حادتر هم می‌شــود، زمانی که بدانیم حدود 70هزار 
نفــر از پرســتاران، در 9 ماه گذشــته، برای مراقبــت و نجات 
بیماران مبتلا بــه کرونا، تلاش کرده‌اند و حــدود بیش از 31 
هزار نفر از آنها بــه بیماری کرونا مبتلا شــده و از این تعداد، 
 ، ، درمان شــده و حدود 6000 پرســتار حــدود 26هزار پرســتار
در حال حاضــر از مراقبت و نظــام ســامت دور مانده‌اند و 
در مرخصــی اســتعلاجی کرونــا قــرار دارنــد و هنــوز درمــان 
نشــده‌اند؛  فشــار بر پرســتاران می‌تواند در روزهای آتی که 

در موج کرونا قرار داریم، بیشتر هم شود. 

ع مهاجــرت  ، می‌گــذرد. موضــو  حــدود 11 ســال از جــدی شــدن مهاجــرت پرســتاران از کشــور

لیلا شوقی

جامعه

پرستاران اما این روزها و در روزهای ســیاه کرونا‌ وارد مرحله جدیدی شده است. بیماری کرونا که 
از حدود 9ماه پیش شــایع شــد، نشــان داد که وجود نیروی پرســتاری بیشــتر از هر زمان دیگری 
، بیش از 700 پرســتار اقدام به  لازم اســت. این‌ها همه در حالی اســت که از 7 ماه پیش تا به امــروز
مهاجرت کرده‌اند. حال این‌که در ســال‌های قبل، آمار مهاجرت پرستاران، ســالانه حدود 600 نفر 
، تمایــل 2/5برابری برای مهاجرت را هــم باید اضافه کرد. ســال هنوز تمام  بوده اســت؛ به این آمار
نشــده و افزایش درخواســت‌های مهاجرت پرســتاران، نســبت به ســال قبــل، در شــرایط بحران 
نیروی انســانی در کادر ســامت، می‌تواند بغرنج و خطرناک باشــد، زمانی که بدانیم تعداد نیروی 
پرستار نسبت به تخت‌های ویژه، نســبت به آمار اســتاندارد جهانی، کمتر است. حالا اما از دســت دادن نیروی پرستاری، 
ج می‌شــود و در روزهای  ، با وعده‌های جذاب، از ایران خار متوجه درخت سلامت کشــور شده اســت. امروز نیروی پرســتار
سیاه کرونا، نظام سلامت را دچار مشکل کرده است. دراین بین اما هستند پرستارانی که فقط به خاطر خدمت به وطن و 

هموطنشان این سختی‌ها را تاب می آورند و به مهاجرت نمی اندیشند.

پرستاران از وعده 

خسته هستند
ــاران  ــتـ  مـــســـالـــه مـــهـــاجـــرت پـــرسـ
ــت و  ــ ــس ــیــ ــ مــــــوضــــــوع جــــــدیــــــدی ن
ســــال‌هــــاســــت مـــجـــلـــس شــــــورای 
اســامــی، سعی دارد ایــن مشکل را 

حل کند. 
ــال پــیــش، زمـــانـــی کـــه حسن  دو ســ
ــــت  ــروق ــ ــی، وزی ــ ــم ــ ــاش ــ ــی‌زاده‌ه ــ ــاض ــ ق
بــهــداشــت‌درمــان بــود در جلسه‌ای 
ــان  ــ ــازم ــ ــیــــس س ــ کـــــه بـــــا حــــضــــور رئ
برنامه‌وبودجه و نمایندگان مجلس 
برگزار شد، قرار بر این شد که 18 هزار 
پرستار به استخدام وزارت بهداشت 
ــرای ایــن مهم هم  و درمــان درآیــنــد. ب

بودجه‌ای در نظر گرفته شد. 
بــعــد از چــنــد مـــاه، زمــانــی کــه بــودجــه 
ــه مــجــلــس  ــ پــیــشــنــهــادی دولــــــت ب
ــی تـــقـــدیـــم شـــد،  ــ ــامـ ــ شـــــــــورای اسـ
نــمــایــنــدگــان دیــدنــد در هــیــچ‌کــدام از 
بندهای بودجه پیشنهادی دولت، 
اعتباری برای پرستاران درنظر گرفته 
نشده است. متاسفانه این موضوع 
در وعدهایی که هر روز به پرستاران 
مــی‌دهــنــد، تــکــرار مــی‌شــود؛ بنابراین 
عجیب نیست که پرستاران تمایل 
داشته باشند به کشورهای اروپایی، 

مهاجرت کنند. 

از شـــروع کــرونــا تــابــه‌حــال، وعــدهــای 
زیــــــادی بـــه کـــــادردرمـــــان و بـــه‌ویـــژه 
پرستاران داده شده و قرار بر این بود 
کــه پــرســتــاران 89 روزه را اســتــخــدام 
کنند و حتی کارانه کرونا به آنها تعلق 
بگیرد، درصورتی که این وعده‌ها به 

فراموشی سپری شد. 
از اردیبهشت سال‌گذشته تا امــروز 
نه‌تنها کــارانــه و مــزایــای پــرســتــاران 
پرداخت نشده بلکه رقــم کارانه نیز 
نصف شده، وعده‌ها عملی نشده و 
متاسفانه خیلی از مزایای قبلی هم از 
بین رفته است. این‌ها همه در حالی 
است که در کشورهای اروپایی، سه تا 
ــران،  چــهــار بــرابــر رقـــم دریــافــتــی در ایـ
ــاران پـــرداخـــت  ــ ــت ــ ــرس ــ ــه پ ــ حـــقـــوق ب
مــی‌شــود. با وجــود پرداختی ناچیز و 
فــشــارکــاری ناشی از تــعــداد بیماران، 
طبیعی اســت کــه ذهــن پــرســتــاران و 
دیگر کادردرمان به سمت مهاجرت 
بــرود. تنها راه‌حــل کاهش مهاجرت 
پرستاران، دو نکته است؛ یکی عمل 
مدیران به وعدهای‌شان است. آنها 
بــایــد بــه جــای حــــرف‌زدن، وارد عمل 
شوند و یــاس بــه‌وجــود آمــده در دل 
پرستاران را از بین ببرند. حرف زدن، 
مــشــکــلــی را حـــل نــمــی‌کــنــد. دومــیــن 
ــازگــشــت شـــأن و منزلت  ــل، ب ــ ــ راه‌ح
حرفه پرستاران در جامعه اســت. در 
ــان، مــرگ‌ومــیــر  ــهـ ــدام نــقــطــه از جـ ــ کـ
کادردرمان تا این حد بالابوده است؟ 
ــادر  ــه ک ــا بــی‌تــوجــهــی ب ــا در ایــــران ب امـ
درمان، شاهد آمار بالای شهادت آنها 
هستیم. این روزهــا میزان خستگی، 
افسرده و نگرانی در کادردرمان روبه 
ــه ایــــن  ــمــ افــــــزایــــــش اســــــــت. بـــــا هــ
بی‌مهری‌ها چطور می‌توانیم امیدوار 
ــه کـــادردرمـــان در خـــط‌اول  بــاشــیــم ک
جبهه مقاومت بماند و در برابر کرونا 

با جان‌ودل بجنگد؟ 

حق با 
شماست 

info@jamejamdaily.ir

روابط عمومی : ٢٢٢٦٢١٤٢

به مناسبت ۲۴ آبان، روز جهانی دیابت بررسی می‌کنیم

۶ فناوری مؤثر در مهار دیابت

شــنبه  پیامــی  ج  در پــی  در 
1399/08/03 بــا عنــوان »نصــب 
سرعت‌گیر در خیابان شریعتی« 
روابط‌عمومــی  اداره  رئیــس 
شــهرداری منطقه3 شهر تهران 
بــا ارســال نمابــری اعــام کــرد: 
ســرعت مجــاز تــردد در معابــر از 
طریــق تابلوها مشــخص شــده 
بــه  ملــزم  راننــدگان  و  اســت 
تبعیــت از آن هســتند. هرگونــه 
تخطی باید از سوی پلیس راهور 
بــا اعمــال قانــون مواجــه شــود. 
اجــرای ســرعت‌کاه بــا توجــه بــه 
شــیب جنــوب بــه شــمال معبر 
منجر بــه کنــدی حرکــت و ایجاد 
صــف در ســاعات اوج ترافیــک 

خواهد شد.

جوابیه

# مسکن- ملی 
شهروندی از تهران: 

ــده بـــه رد  ــن ــراض ب ــتـ بــیــش از 9 مـــاه از اعـ
صلاحیت مسکن ملی گذشته اســت و 
بعد از بازنگری و ارسال مدارک، هنوز این 
مــدارک مــورد تایید قــرار نگرفته و در حال 
استعلام است. چرا باید برای یک استعلام 

ساده این مدت طولانی سپری شود؟

# سهام- عدالت
اردشیر از گنبدکاووس: 

مبالغ فــروش سهام عــدالــت کماکان 
ــان  ــدگـ ــنـ ــروشـ ــاب فـ ــم بــــه حــــســ ــم‌کــ کــ
ــز مــی‌شــود و هــیــچ نظمی در ایــن  ــ واری
پرداخت‌ها توسط بانک‌ها وجود ندارد.

#  همسان-‌سازی
شهروندی از تهران: 

ــوق  ــق ــازی ح ــان‌ســ ــمــــســ ح هــ در طـــــر
ــرای  ــ ــان کـــــشـــــوری، بـ ــگـ ــتـ ــسـ ــشـ ــازنـ بـ
حداقل‌بگیران مبلغی حدود 250هــزار 
ــن مــبــالــغ چه  ــد، ایـ تــومــان اضــافــه شـ

کمکی به بازنشستگان می‌کند؟

# شوینده- گرانی
قادری از تهران: 

در دورانــی که کرونا یکه‌تازی می‌کند و 
مردم باید بیشتر به نظافت و پاکیزگی 
اهــمــیــت دهـــنـــد، مــــواد بــهــداشــتــی و 
ــد گــران شد.  شوینده بیش از 50درص
آیا منطقی بود در این دوران حساس 

این کالاها گران شود؟

# دستفروش- اتوبوس
قره‌زنی از تهران: 

ــدروی  ــ ــن ــ ــط اتـــــوبـــــوس‌هـــــای ت ــ در خـ
ــریــش‌- راه‌آهـــــــن، دســتــفــروشــان  ــج ت
ــود وارد  ــ ــاس خـ ــ ــن ــ بــــــرای فــــــروش اج
اتوبوس‌ها می‌شوند و بــدون رعایت 
نکات بهداشتی به کار خود مشغول 
ــراد  ــ ــن افـ ــ ــرا از ورود ایـ ــ هــســتــنــد. چـ

جلوگیری نمی‌شود؟

#ماسک-جریمه
چگینی از گیلان: 

ــتـــان گــیــان  ــرونـــدان لـــوشـــان اسـ ــهـ شـ
بــه‌نــدرت از ماسک اســتــفــاده می‌کنند 
ــود و  ــ و هــیــچ اهــمــیــتــی بـــه ســامــت خ
اطرافیانشان نمی‌دهند؛ چرا دولت برای 

متخلفان جریمه در نظر نمی‌گیرد؟!

سرباز وطنم

 اگر پای دردل پرســتاران بنشــینید تاکید می‌کنند این روزها، خیلی از پرســتاران مهاجرت در گوشه ذهنشان وجود 
دارد. هرچند در بین آنها کسانی هم هســتند که با وجود سختی‌ها و مشکلات، ایســتاده اند و یک تنه، می‌جنگند. 
علی حسینی یکی از همان پرستاران است، کسی که حالا هشت سالی می‌شود که لباس سفید خدمت را پوشیده 
اســت. با این که خیلی از همکارانش، به مهاجرت فکر کردند، علی اما با وجود تمام مشکلات، با وجود این که چند 
ماه کارانه طلب دارد، اما باز دلش به مهاجرت رضا نداده‌اســت. حســینی می‌گوید:‌ »من ســرباز وطن هستم و در هر 
شرایطی که کشورم باشد، در کنار مردم خواهم ماند و کار می‌کنم. با این که شرایط اقتصادی بیمارستان‌ها و پرداخت 
حقوق و مزایای ما خوب نیســت، اما باز می‌مانم و کار می‌کنم.« محمدســعید داغری هم با این که یک ســال پیش، 
به مهاجرت اقدام کرده بود، حالا اما مانده اســت تا در کشــور خودش کار کنــد. با این که حقوق و مزایــای زیادی به او 
پیشــنهاد شــده اســت، زاغری اما فکر مهاجرت را از ســرش دور کرده اســت تا به مردم کشــور خدمت کند، حتی اگر 

حقوق ماهیانه او، به اندازه یک روز کار در کشور اروپایی نباشد.
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مهاجرت پرستاران در 7 ماه نخست امسال  نسبت به مدت مشابه سال گذشته 2/5 برابر شده است

پرستاران نیازمند پرستاری


