
15
یکشنبــه     14 دی 1399      شمــاره  5845

۳ راه حل شرکت‌های نوپا در 
مواجهه با کرونا

 بــــنــــیــــان‌گــــذاران یــک 

نگین یشمی

دانش

شرکت نوپا )استارت‌آپ( 
ــه خدمات به  با هــدف ارائ
ــاد یــک  ــ ــج ــ کـــــاربـــــران و ای
کسب‌وکار پــایــدار شــروع 
در  می‌کنند.  فعالیت  بــه 
شـــــــرایـــــــط عـــــــــــادی یـــک 
ــد با  ــوان ــی‌ت ــار م ــب‌وک ــس ک
درک شرایط بازار خود را به تناسب آن رشد دهد و با 
بررسی دقیق آن و شناخت خواسته‌های مشتری، 
جایگاه خــود را تثبیت کند. صاحبان کسب‌وکار 
ــازار عــرضــه می‌کنند، از کــاربــران  محصولاتی را بــه بـ
بــازخــورد می‌گیرند، ویــژگــی‌هــای محصول را بنا به 
خــواســتــه مشتری اصـــاح می‌کنند تــا بــه بازیگری 
ــازار عادی  قدرتمند تبدیل شوند. امــا اگــر شرایط ب
؟ آیا کسب‌وکارها می‌توانند در شرایط  نبود چطور
ــد کنند؟  ــرعــادی هــمــچــون پــانــدمــی کــرونــا رشـ غــی
صاحبان کــســب‌وکــار چطور می‌توانند در شرایط 

غیرعادی برای استارت‌آپ‌شان تصمیم بگیرند؟
ــود در  ــت محافظه‌کاری زیـــاد بــاعــث ش ممکن اس
ــوویـــد-۱۹، کــارهــای  ــی همچون همه‌گیری کـ ــ دوران
خ دهـــد.  ــر و ایــــده‌هــــای خـــاقـــانـــه کــمــتــر ر ــط ــرخ پ
امـــا کــســب‌وکــارهــای زیـــــادی هـــم در ایـــن دوران 
توانسته‌اند به انــدازه چند سال رشد کنند. چطور 

می‌توان تصمیم درستی برای این شرایط گرفت؟
در مواجهه با شرایطی همچون عالمگیری کرونا، 
کسب‌وکارها می‌توانند سه راه‌حــل را پیش گیرند. 
هر شرکت نوپا بسته به ماموریت و چشم‌اندازش 
ممکن است هرکدام از این راه‌حل‌ها را استفاده 

کند. در ادامه به این راهکارها اشاره می‌کنیم:

 ادامه و تلاش برای بقا
بــرای ادامــه مسیر کسب‌وکار در دوران همه‌گیری 
کرونا، یک مسیرِ راه مناسب همراه با یک ماموریت 
ــرای تمام  ــت. هــیــچ زمــانــی بـ ــورد نــیــاز اسـ شــفــاف مـ
شـــدن هــمــه‌گــیــری ایـــن بــیــمــاری مشخص نشده 
است و گمانه‌زنی‌های بسیاری در این زمینه وجود 
دارد. اگر کسب‌وکاری بتواند ورای این مسائل به 
حل مشکل کاربران بپردازد و ارزش‌آفــریــن باشد، 
می‌تواند از این بحران عبور کند. توجه به عادت‌های 
جدید کاربران و تمرکز بر نیازهای واقعی می‌تواند 
راهــگــشــا بــاشــد. بــحــران‌هــای مــالــی در ایــن دوران 
طبیعی اســت و مــی‌تــوان بــا جــذب ســرمــایــه‌گــذار یا 
تغییرات در ساختار تیم آنها را جبران کرد. توجه به 
رقبای داخلی و خارجی و رصد بازار و رشد مشتریان 
هدف در محصولات رقبا، راهکارهای اثربخش برای 

ادامه حرکت در بازار است.

 چرخش
دلیل شکست نیمی از شرکت‌های نوپا در جهان 
ارائه محصولی است که مشتریان آن را نمی‌خواهند 
و حاضر نیستند بابت آن پولی پرداخت کنند. اگر 
شرکت نوپایی در شرایط همه‌گیری ایــن بیماری 
باچنین مشکلی مواجه شود، فرصت خوبی است 
که در محصول و ارزشــی که ارائــه می‌کند بازنگری 
کند. این بازنگری می‌تواند در ویژگی‌های محصول، 
ــازاری باشد که محصول در  خود محصول یا حتی ب
آن ارائه می‌شود. ممکن است یک محصول ثابت 
ــرای مشتریان دیگری ارزش‌آفــریــن باشد و آن را  ب
بخواهند. چرخش راهکار مناسبی برای حفظ تیم و 

دادن شانس دوباره به کسب‌وکار است.

 مرگ
اگر کسب‌وکاری نتواند حیات خود را حفظ کند، ناچار 
به گورستان شرکت‌های نوپا سپرده خواهد شد. 
این حقیقت وجود دارد که ۹۰درصد شرکت‌های نوپا 
شکست می‌خورند. حالا با توجه به عالمگیری کرونا 
و شرایط غیرمنتظره‌ای که ایجاد کرده، ممکن است 
کسب‌وکارهای زیادی به دلیل ناپایداری بازار از میان 
بروند. اگر شرکت نوپایی از کسب درآمد عاجز شود 
و نتواند سرمایه‌گذار جذب کند یا شرایطی برای آن 
به‌وجود بیاید که مشتریان خود را از دست بدهد، 
ــالا بـــــه مــــــرگ خــــــود نـــــزدیـــــک مــــی‌شــــود. ــ ــم ــ ــت ــ  اح

از هم گسیختگی تیم‌ها یا مشکلات درون سازمانی 
هم می‌تواند منجر به مــرگ یک کسب‌وکار شود. 
البته این پایان کار نیست و بسیاری از شرکت‌های 
ــت یــک  ــکــس ــــس از ش ــان، پ ــ ــه ــ ــای مـــوفـــق ج ــ ــوپ ــ ن
کسب‌وکار توسط یکی از اعضای تیم ایجاد شده‌اند. 

برای همین زیاد از شکست ناراحت نباشید! 

نشست‌های تجاری آنلاین ایران و هند در حوزه‌های دانش‌بنیان از ۱۲ بهمن ۹۹، توسط مرکز فناوری‌های 
پیش رفته ایران-هند برگزار خواهد شد. مهلت ثبت‌نام در این رویداد تا ۲۲ دی‌ماه خواهد بود. 
این رویداد با حمایت مرکز تعاملات بین‌المللی معاونت علمی ریاست‌جمهوری و با همکاری 

کریدور صادرات محصولات دانش‌بنیان ایران برگزار خواهد شد./ ستاد ویژه توسعه فناوری نانو

محصول یکی از شرکت‌های دانش‌بنیان در زمینه روش‌های نوین آبیاری به ۱۰ کشـــــــور خاورمیانه و اروپای شرقی صادر شد. محمود 
رجبی، مدیر عامل این شـــــــرکت دانش‌بنیان، »آب‌پاش آلومینیومی« را یکی از تولیدات این شرکت دانست و گفت: این 
آبپاش مشابه آبپاش آمبو شرکت سایم ایتالیا طراحی و تولید شده است و ما برای بهبود عملکرد و طول عمر این محصول 

تغییراتی را در طراحی و قطعات داخلی آبپاش نسبت به نمونه مشابه خارجی و محصولات داخلی اعمال کردیم./ ایسنا

تجهیزات نوین آبیاری ایرانی در بازارهای ۱۰ کشوربرگزاری نشست‌های تجاری آنلاین ایران و هند در حوزه دانش‌بنیان

ناحیــه نــوآوری در واقــع بــه مفهــوم كنــار هــم 
قرارگیــری بازیگــران مختلــف یــك زیســت‌بوم 
نــوآوری از خلــق ایده تا ایجاد و رشــد كســب‌وكار 
بــرای  كــه  یــك منطقــه جغرافیایــی اســت  در 
خلــق ارزش مشــترك متناســب بــا مأموریــت، 
توانمندی یــا شایســتگی‌محوری خود بــه ایفای 
نقــش می‌پــردازد. شــكل‌گیری چنیــن فضایــی 
در اطــراف یــك دانشــگاه، پدیــده ناشــناخته‌ای 
نیست. دكتر دهبیدی‌پور در این رابطه توضیح 
می‌دهد: »در بررســی‌هایی كه از 21 ناحیه نوآوری 
در كشــورهای مختلف دنیا داشــتیم، مشاهده 
كردیم بیشــتر آنها در اطراف دانشــگاه‌ها شكل 
می‌گیــرد. زیــرا دانشــگاه‌ها منبــع تغذیــه اصلــی 
برای ورود ایده‌ها و دانش به زیست‌بوم نوآوری 

است.«

 ناحیه نوآوری شریف
 برآیند 20 سال فعالیت 

دكتــر دهبیدی‌پــور با اشــاره به ســابقه 20 ســاله 
دانشــگاه شــریف در حــوزه كارآفرینــی توضیــح 
اســتقرار  شــاهد  امــروز  كــه  »ایــن  می‌دهــد: 
شــركت‌های نوپــا و فنــاور در اطــراف دانشــگاه 
شــریف هســتیم، نتیجــه فعالیت‌هایــی اســت 
كه از دو دهه پیــش در این مجموعه آغاز شــده 
اســت.« وی در ادامــه می‌افزایــد: »شــكل‌گیری 
»مركز كارآفرینی شــریف« به عنوان یكی از اولین 

مراكز كارآفرینی دانشــگاهی در سال 79 علاوه‌بر 
توســعه فرهنــگ كارآفرینــی، نقــش موثــری در 
آموزش ایــن مفهوم در میــان دانشــجویان ایفا 
كرد. افــرادی كــه در رشــته‌های فنی و مهندســی 
تحصیــل میك‌ننــد هــر چقــدر هــم كــه از لحــاظ 
علمــی توانمنــد و متخصــص پــرورش بیاینــد، 
لزوما مفاهیم مــورد نیــاز بــازار كار را نمی‌آموزند. 
تــاش مركــز كارآفرینــی بــا برگــزاری دوره‌هــای 
مختلــف آموزشــی، پوشــش‌دادن ایــن خــأ و 

توانمندسازی افراد بود.«
رئیس پــارك علم‌و فنــاوری شــریف در خصوص 
توســعه این فعالیت‌هــا تصریح میك‌ند: »ســال 
83 مركز رشــد دانشــگاه آغاز بــهك‌ار كــرد. در طی 
ســال‌های فعالیــت خــود تــا بــه امــروز بیــش از 
300شــركت در ایــن مركــز مســتقر شــده و پــس 
از زمــان ســه ســاله اســتقرار رشــد، در صــورت 
موفقیت به شــكل كســب‌وكار شــكل‌گرفته‌ای 
ج شــده‌ اســت.« مراكز رشــد با  از ایــن مركــز خــار
، مشــاوره‌های تخصصی  تأمیــن فضای اســتقرار
، اعطــای اعتبــار فنــاوری و خدماتی  و كســب‌وكار
شــكل‌گیری  و  جدیــد  ایده‌هــای  رشــد  بــه 
كسب‌وكارهای نوپا از این ایده‌ها كمك میك‌ند.

به گفتــه دكتر دهبیدی‌پور توســعه زیســت‌بوم 
كسب‌وكاری در دانشگاه شــریف با شكل‌گیری 
در  شــریف«  فنــاوری  و  پژوهــش  »صنــدوق 
ســال88 و ارائــه خدمــات مالــی و اعتبــاری و 

همچنیــن تأســیس »مجتمــع خدمــات فناوری 
شــریف« بــه عنــوان مركــزی بــرای پیش‌درآمــد 

ایجاد شركت‌های دانش‌بنیان ادامه پیدا كرد.
شــكل‌گیری »شــتابدهنده شــریف« بــه عنــوان 
اولیــن شــتابدهنده دانشــگاهی در ســال 93 
در  شــریف  دانشــگاه  فعالیت‌هــای  دیگــر  از 
حــوزه توســعه كارآفرینــی بــوده اســت. تاكنــون 
140 تیــم از میــان 2600 تیــم داوطلــب در ایــن 
ایــن،  علاوه‌بــر  شــده‌اند.  شــتاب‌دهی  مركــز 
»مدرسه اشتغال شــریف« در ســال 94 با هدف 
غ‌التحصیــان دوره كارشناســی  آماده‌ســازی فار
و كارشناسی‌ارشــد بــرای ورود بــه دنیــای كار در 
ادامــه ایــن رونــد آغــاز بــه فعالیــت كــرده اســت 
 و نتایــج مؤثــری نیــز در ایــن راســتا بــه دســت

 آورده است.
دكتر دهبیدی‌پور درخصوص اثرگذاری فعالیت 
ایــن مراكــز در طــی دو دهــه گذشــته بــه جام‌جم 
می‌گویــد: »تمام ایــن فعالیت‌هــا منجر بــه چند 
برون‌داد می‌شــود: اول اینك‌ه شــركت‌های نوپا 
شــكل بگیرنــد. دوم، شــركت‌های شــكل‌گرفته 
نوپــا بــا دریافــت خدمــات، احتمــال موفقیــت 
خــود را افزایــش دهند. ســوم، موجب می‌شــود 
كه بســیاری از این شــركت‌ها پایدار شــوند. حالا 
اتفاقــی كــه در ناحیــه نــوآوری شــریف افتــاده، 
این اســت كه ایــن شــركت‌هایی كه بــه پایداری 
رســیده‌اند، پس از خروج از این مراكــز در نواحی 

اطــراف دانشــگاه مســتقر می‌شــوند و فعالیت 
خود را دنبال میك‌نند.

 ناحیه نوآوری شریف
یك مفهوم سازمانی یا حقوقی نیست!

و  علــم  پــارك  رئیــس  توضیحــات  براســاس 
و  نــوآوری  ناحیــه  در  آنچــه  شــریف،  فنــاوری 
اســتقرار شــركت‌های كوچــك و بــزرگ نوپــا در 
اطــراف دانشــگاه شــریف شــاهد آن هســتیم، 
پدیده‌ای كاملا خود جوش و طبیعی و در امتداد 
فعالیت‌هــای متعدد ایــن دانشــگاه در دو دهه 
گذشته است. درواقع شركت‌های فناور ترجیح 
می‌دهنــد بــه جهــت هم‌افزایــی بــا شــركت‌های 
دیگــر یــا تیم‌هــای‌ مســتقر در مراكــز دانشــگاه 
و  شــوند  مســتقر  آنهــا  نزدیكــی  در  شــریف، 
به‌تدریج تراكم آنها در این ناحیــه افزایش یافته 
اســت. دكتر دهبیدی‌پور در ایــن رابطه توضیح 
می‌دهــد: »همان‌طــور كــه اشــاره كــردم، بیشــتر 
نواحی نوآوری شهری در كنار دانشگاه‌ها شكل 
گرفتــه‌ اســت. علت این اســت كــه دانشــگاه‌ها 
دانشــجو،  قالــب  در  كار  نیــروی  غنــی  منبــع 
اســتادان و پژوهشــگران برای ایــن مجموعه‌ها 
بــه شــمار مــی‌رود. اصــل و اســاس و توانمندی 
، داشــتن  شــركت‌های دانش‌بنیــان و فنــاور
انســانی متبحــر و متخصــص اســت.  نیــروی 
بنابرایــن این‌گونــه مجموعه‌هــا بــا اســتقرار در 

نزدیكــی دانشــگاه‌ها و بــه كارگیــری نیروهــای 
كارآمد، برای شهر خود ارزش‌آفرینی میك‌نند.«

زیســت‌بوم  حمایتــی  فضاهــای  در  قرارگیــری 
پارك‌هــای  و  رشــد  مراكــز  ماننــد  نــوآوری 
علم‌وفنــاوری، عــاوه بــر هم‌افزایــی منتــج از 
كنــار هــم قــرار گرفتــن مجموعه‌هــای همســو، 
مزیت‌هــای مالــی و خدماتــی دیگــری را نیــز برای 
شــركت‌ها بــه دنبــال خواهــد داشــت. از دكتــر 
احتمالــی  مزایــای  درخصــوص  دهبیدی‌پــور 
استقرار در ناحیه نوآوری شــریف پرسیدیم، وی 
در پاســخ توضیــح داد: »ناحیــه نــوآوری شــریف، 
مركزی بــا شــخصیت حقوقی مســتقل نیســت 
و صرفــا مفهومــی مكانــی از كنــار هــم قرارگیــری 
شــركت‌های فناور و نوپاســت. اما با وجود این، 
شــركت‌هایی كه در این ناحیه مســتقر هستند 
در صورتــی كه بتوانند شــرایط عضویــت در پارك 
علم‌وفناوری شــریف، مركز رشــد یا شتابدهنده 
را احــراز كننــد، می‌تواننــد ضمــن اســتقرار در 
ایــن ناحیــه از مزایــای عضویــت در پارك یــا مركز 

خدمات فناوری و... نیز بهره‌مند شوند.«

 جذابیت ناحیه نوآوری برای شركت‌ها 
دكتــر دهبیدی‌پــور درخصــوص علــت تمایــل 
عضــو  كــه  شــركت‌هایی  به‌ویــژه  شــركت‌ها، 
پــارك علم‌وفنــاوری شــریف نیــز نیســتند، بــرای 
اســتقرار در ناحیــه نــوآوری شــریف بــه جام‌جــم 
از  كــه  بازخوردهایــی  »براســاس  می‌گویــد: 
شــركت‌های مســتقر در ایــن ناحیــه دریافــت 
كرده‌ایــم، از مهم‌تریــن دلایلــی كه موجب شــده 
شــركت‌ها این محل را بــرای اســتقرار دفتر خود 
انتخــاب كننــد، می‌تــوان به دسترســی بــه منبع 
نیروهــای متخصــص و دانشــجویان توانمنــد 
در حوزه فنــاوری به عنــوان نیــروی كار پاره‌وقت 
و تمام‌وقــت اشــاره كــرد. علــت دوم، همــان 
هم‌افزایــی و امــكان همــكاری بــا شــركت‌های 
همســوی دیگــری اســت كــه در ایــن ناحیــه 
مستقر هســتند. برخی دیگر از شركت‌ها نیز كه 
شــرایط عضویت در پــارك یا مركــز رشــد را دارند، 
بــرای اســتفاده از مزایــای عضویــت در پــارك در 
ایــن ناحیــه مســتقر شــده‌اند.« وی در ادامــه 
می‌افزایــد: »البتــه قطعــا هــر یــك از شــركت‌ها 
ممكن اســت بــه دلایل متنوعــی در ایــن ناحیه 
مستقر شــده باشــد، اما جذابیت عمده تمایل 
شــركت‌ها برای حضور در ناحیه نوآوری شــریف 

این سه مورد است.«
ــور در مــجــمــوع  ــدی‌پـ ــیـ ــبـ ــر دهـ ــتـ ــه گــفــتــه دكـ ــ  ب
ــن نــاحــیــه مــشــغــول فعالیت‌  500 شــركــت در ایـ
هستند كه بخشی از آنها در شتابدهنده، بخشی 
در مركز رشــد و مركز خــدمــات فــنــاوری و باقی در 

نواحی اطراف دانشگاه مستقر هستند. 

هم‌افزایــی كســب‌وكارهای هم‌جنــس و ایجــاد فضــای رشــد و رقابت بــر اثر مجــاورت موضوعی اســت كــه از كســب‌وكارهای ســنتی تا 

عسل اخویان طهرانی

دانش

كســب‌وكارهای فناورانــه و دانش‌بنیــان امــروزی همــواره مــورد توجــه بــوده اســت. شــكل‌گیری تیمچه‌هــا و بازارهــای تخصصــی ماننــد 
، امروز  فرش‌فروش‌ها، زرگرها، مسگرها و... در گذشته‌های دورتر و تجمع مغازه‌های هم‌صنف در یك خیابان یا محله در سال‌های پیشتر
به شــكل مراكز فناوری و نوآوری، مراكز رشــد، پارك‌های علم ‌و فناوری، فضاهای كار اشــتراكی و... بــا كنار هم قرار گرفتن شــركت‌های نوپا و 
، این فضای هم‌افزایی به  دانش‌بنیان قابل مشاهده است. با بزرگ‌ شدن كســب‌وكارهای نوپا و شكل‌گیری شــركت‌های فناورانه بزرگ‌تر
ج از محیط مراكــز حمایتی نیز كشــیده می‌شــود و نواحی بزرگ‌تری بــا نام ناحیه نــوآوری شــكل می‌گیرد. از آنجــا كه دانشــگاه‌ها و مراكز  خار
آموزشی از بازیگران اصلی زیســت‌بوم فناوری و نوآوری به شمار می‌رود، در اغلب كشــورها نواحی نوآوری با محوریت دانشگاه‌های مهم و 
تأثیرگذار در حوزه كارآفرینی ایجاد می‌شود. دانشگاه شریف از جمله دانشگاه‌هایی است كه در دو دهه گذشته فعالیت‌های گسترده‌ای 
را در حوزه توســعه فرهنگ كارآفرینی داشــته و امروز با رشد شــركت‌هایی كه از دل مركز رشــد و پارك علم و فناوری این دانشــگاه بیرون آمده‌، هر روز شاهد استقرار 
تعداد بیشتری از شركت‌های كوچك و بزرگ نوپا در اطراف این دانشگاه و ایجاد مفهوم جدیدی در زیست‌بوم كسب‌وكار كشور با عنوان »ناحیه نوآوری شریف«، در 
محله شــریف هســتیم. مفهوم ناحیه نوآوری، چگونگی شــكل‌گیری این فضا و اثرگذاری‌های آن در توســعه زیســت‌بوم كســب و كارهــای فناورانه و بهبــود زندگی 

، رئیس پارك علم و فناوری دانشگاه صنعتی شریف بررسی كرده‌ایم. اجتماعی، از مواردی است كه در گفت‌وگو با دكتر مجید دهبیدی‌پور

جام‌جم در گفت‌وگو با رئیس پارك علم و فناوری دانشگاه صنعتی شریف، از روند 
خودجوش شكل‌گیری »ناحیه نوآوری شریف« در 2 دهه گذشته گزارش می‌دهد

یف ینان شر محله كارآفر

ع  در مجمو
500شرکت در 

این ناحیه نوآوری 
شریف مشغول 

فعالیت‌ هستند 
که بخشی از آنها 
در شتابدهنده، 

بخشی در مرکز 
رشد و مرکز 

خدمات فناوری 
و باقی در نواحی 
اطراف دانشگاه 

شربف مستقر 
هستند

کسب وکار

در مسیر موفقیت

 : دکتر دهبیدی‌پور
این که امروز 

شاهد استقرار 
شرکت‌های نوپا 

و فناور در اطراف 
دانشگاه شریف 
هستیم، نتیجه 

فعالیت‌هایی 
است که از 2دهه 

پیش در این 
مجموعه آغاز شده 

است

 ، شــركت‌های دانش‌بنیــان با توســعه فناوری‌هــای روز و رفع بســیاری از وابســتگی‌های كشــور
نقــش مؤثــری در خنثی‌ســازی تحریم‌ها علیه كشــور ایفــا كرده‌انــد. رئیس پــارك علــم و فناوری 
دانشــگاه صنعتی شــریف در این رابطه توضیــح می‌دهد: »موضــوع شــركت‌های دانش‌بنیان، 
موضوعــی اســت كــه كشــور بیــش از هــر زمــان دیگــری بــه آن نیــاز دارد. ایــن شــركت‌ها ضمن 
رفع نیازهــای فناورانه كشــور و عبــور از تحریم‌ها، فرصت شــغلی متعــددی برای جامعــه فراهم 
میك‌نند. ضمــن اینك‌ه تمام اتكای آنها به ایده‌ها، دانش و خلاقیت‌شــان اســت. بنابراین باید 
تلاش كنیــم در شــرایط كنونی بیــش از پیش مســیر را بــرای رشــد و توان‌افزایی این شــركت‌ها 

فراهم كنیم تا شاهد ماندگاری نخبگان در كشور و ارزش‌آفرینی آنها برای كشور باشیم.
وی درخصــوص میــزان موفقیت زیســت‌بوم نــوآوری در طــی دو دهه فعالیــت در پیشــگیری از 
خروج نخبگان از كشور تصریح میك‌ند: »به‌نظر من این روند توانسته اثرگذار باشد. در گذشته 
غ‌التحصیل می‌شد، این نگرانی را داشــت كه چطور كار پیدا كند. اما خوشحالم  هر فردی كه فار
كــه امروز ایــن تغییــر دیدگاه بــه درســتی در میــان جوانــان ایجاد شــده كــه یكــی از انتخاب‌های 
غ‌التحصیلان دانشگاه‌ها این است كه خودشان كســب‌وكاری را راه‌ بیندازند و نه فقط برای  فار
خود بلكه برای جمعی از متخصصان كشــور كارآفرینی كنند. این تغییر دیدگاه بسیار ارزشمند 
اســت و قطعا ســود آن به تمام افــراد جامعه خواهد رســید. امیدوارم بــا حمایت از ایــن روند در 

سال‌های آتی شاهد ارزش‌آفرینی بیشتری از سوی جوانان برای كشور باشیم.« 
دكتــر دهیبیدی‌پور با اشــاره به اهمیــت همكاری تمــام بازیگران زیســت‌بوم اســتارت‌آپی برای 
موفقیت ایــن جریان می‌افزایــد: »در كنــار صاحبان ایــده و كارآفرینــان، دانشــگاه‌ها و نهادهای 
ســرمایه‌گذاری و حمایتی كــه از بازیگران اصلی زیســت‌بوم كســب‌وكارهای نوپا هســتند، نباید 

از نقــش رســانه‌ها بــه عنــوان بازیگــر چهــارم ایــن زیســت‌بوم در تحقــق اهــداف غافل شــویم. 
گاهی‌رســانی به جامعــه و عموم مردم دارنــد، می‌توانند  رســانه‌ها با نقشــی كه در انتقال پیام و آ
چرخه فعالیت جامعه اســتارت‌آپی را كامل كنند و مردم را در جریان اتفاقاتــی كه در این فضا در 
حال شــكل‌گیری اســت قرار دهند. بدون شــك تا زمانی كه تعامل ســازنده میان مردم و اجزای 

زیست‌بوم نوآوری شكل نگیرد، فعالیت‌های این حوزه اثرگذاری كافی را نخواهد داشت.«

ناحیه نوآوری، در تعامل با ساكنان محله
بــدون شــك اســتقرار شــركت‌های متعــدد در ناحیــه‌ای غیرصنعتــی تــا حــدی ممكــن 
 اســت در آمــد و شــدهای شــهری و اقتضاهــای محلــی اختــال بــه وجــود بیــاورد. رئیس

پارك علم‌وفناوری پردیس در این رابطه بیان میك‌ند: »یكی از محاســن دانشگاه‌ شریف 
برای تبدیل شــدن به مركزیت ناحیه نــوآوری، قرارگیــری آن در منطقه‌ای نســبتا خلوت‌تر 
از بخش‌های مركزی شهر است. از ســوی دیگر بیشتر شــركت‌های فناور و دانش‌بنیان 
مســتقر در این ناحیه، شــركت‌های چندان بزرگ و پرجمعیتی نیســتند و حتی با توجه به 
ماهیت فناورانه‌ای كه دارند برخی از شــركت‌ها تعــداد زیادی از نیروهای انسانی‌شــان به 
صورت دوركار همــكاری میك‌نند. بنابرایــن وجود این شــركت‌ها در این ناحیــه اختلال و 

آشفتگی شهری به همراه نخواهد داشت.«
وی در ادامــه تصریح میك‌ند: »نكته مهم این اســت كه اســتقرار این شــركت‌ها در محله 
شــریف، آورده‌هایــی نیــز بــه دنبــال دارد؛ ایجــاد اشــتغال بــه صــورت مســتقیم و نیــاز به 

توسعه مراكز خدماتی موجب رونق بیشتر در فضای محله خواهد شد.«
دكتر دهبیدی‌پــور با اشــاره به این كــه تعامل ســازنده با مــردم و جامعه، اصل و اســاس 
نواحــی نــوآوری اســت، می‌افزایــد: »در ایــن مــدت تــاش كرده‌ایــم ضمــن همــكاری بــا 
شــورایاری محله و شــهرداری ناحیه، خدمــات متقابلی را برای ســاكنان ایــن ناحیه كه طی 
20 سال گذشته شــاهد این تحول بوده‌اند، داشــته باشــیم تا آنها نیز از این اتفاق خوب، 
منتفع شــوند. برگــزاری دوره‌های آموزشــی، وبینارهــا و كارگاه‌هــای آموزشــی و برنامه‌های 
مختلــف فرهنگــی اجتماعــی از جمله ایــن فعالیت‌هاســت. همچنیــن احــداث امكاناتی 
ماننــد پاركینــگ عمومــی از محل بودجــه دانشــگاه و كمك‌هــای خیرین، توســعه مثبت 

دیگری است كه مردم ساكن در ناحیه را نیز منتفع خواهد كرد.«
وی در ادامه تأكید میك‌ند: »دانشــگاه شــریف به هیچ‌ عنوان برنامه‌ای برای تملك اراضی 
یا گســترش مالكیت خــود در ایــن ناحیــه نــدارد و نخواهد داشــت. اگــر مالــكان محل یا 
بخش خصوصی تمایلی برای احداث فضای كار برای اســتقرار شــركت‌ها داشــته باشــند، 
می‌تواننــد اقــدام كنند و شــركت‌ها در ایــن اراضی مســتقر خواهند شــد. اما قرار نیســت 
پارك علم و فنــاوری یا دانشــگاه برای توســعه اراضی خــود، امــاك این محلــه را به تملك 

خود دربیاورد.«

یست‌بوم نوآوری نقش رسانه‌ها در حمایت از ز


