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 اگر گودی كمر بیش از حد طبیعی باشد، عوارض جدی 
برای ستون فقرات به همراه دارد

دردسرهای قوس كمر 

مردم خوزستان خود برای حفاظت از 
 سرزمین‌شان بسیج شده‌اند

16خوزستان پشت خاکریز 

15

سردار موسی كمالی در گفت‌و‌گو با جام‌جم 

از دلایل بر زمین ماندن  برخی مواد قانون خدمت وظیفه عمومی  می‌گوید

قانون افزایش حقوق  
سربــازان، تبلیغاتی بود

 براســاس ماده  80 قانون خدمت وظیفه عمومی باید 
برخی امكانات عمومی بــه صورت رایگان به ســربازان ارائه 
شــود. با وجود این چرا از زمان تصویب این قانون تا امروز 

نسبت به این مساله بی‌توجهی شده است؟ 
مــاده 80 قانــون خدمــت وظیفــه عمومــی ماننــد دیگــر 
بخش‌های این قانــون در ســال 90 بــه تصویب مجلس 
رســیده اســت و ما هم آیین‌نامه اجرایی آن را سال 92 در 
ستاد كل نیروهای مسلح تهیه و از طریق وزارت دفاع در 
ح كردیم. اما متاســفانه این آیین‌نامه  هیات دولت مطر
به دلیــل بار مالــی ناشــی از اجــرای آن بیــش از پنج ســال 

است كه در دولت بلاتكلیف مانده است.
 چرا در پنج ســالی كه از متوقف شدن آیین‌نامه اجرای 
مــاده 80 در هیات دولــت می‌گذرد هیــچ گاه بار مالــی آن در 
بودجه‌هــای ســنواتی ســال‌های بعــد پیش‌بینــی نشــده 

است؟
بپرســید.  دولتــی  مســؤولان  از  بایــد  را  آن   دلیــل 
خ داده  به هر حال این اتفاقی اســت كه در هیات دولت ر
اســت. البته مــا بارهــا در مكاتبــات و تماس‌هــای تلفنی 
و نشســت‌های حضــوری ایــن موضــوع را از مســؤولان 
اجرایی پیگیری كرده‌ایم، اما متاسفانه به جریان نیفتاده 
اســت.  بنابرایــن فعــا فقــط امیدواریــم شــورای شــهر 
تهــران بتوانــد تســهیلات لازم بــرای اســتفاده رایــگان 

سربازان از امكانات زیرنظر شهرداری را فراهم كند.
با ایــن حــال بعضــی از كارشناســان اجــرا نشــدن این 
ماده و برخی دیگر از مواد قانــون خدمت وظیفه عمومی 
را ناشــی از ســهل‌انگاری ســتاد كل در پیگیــری حقــوق 
گذشــته ســال  هشــت  طــول  در  ســربازان   قانونــی 

 می‌دانند.
این حرف درســتی نیســت زیرا ما در زمینه اجرای 
قوانیــن و آیین‌نامه‌هــای مربــوط بــه ســربازان 
همــواره موضوعــات را از دو مســیر پیگیــری 

می‌كنیــم؛ یكــی از طریــق وزارت دفــاع كه مســؤول 
پشــتیبانی نیروهــای مســلح اســت و دیگــر این‌كه 

خودمان بــه صورت مســتقیم موضوعات 
مطالبــه  اجرایــی  دســتگاه‌های  از  را 
می‌كنیم. دربــاره موضوع مــاده 80 نیز ما 
به وظیفــه خود كــه تدویــن و ارســال به 
موقــع آیین‌نامــه آن بوده اســت، عمل 

كرده‌ایم.

ع مهم دیگر در این زمینه اجرا نشدن ماده 49   موضو
قانون خدمت وظیفه عمومی است. در این ماده تصریح 
شــده كه حقوق ســربازان باید بیــن 60 تا 90 درصــد حداقل 

حقوق كاركنان نیروهای مسلح باشد. 
ایــن مــاده بــدون هماهنگــی و جلــب نظــر ســتاد كل 
نیروهای مســلح به تصویب رســیده اســت و ما در زمان 
تدوین این قانون نیز با آن مخالفت كردیم به این دلیل 
كه میــزان حقوقی كــه در مــاده 49 بــرای ســربازان در نظر 
گرفته شــده، چند برابر حقوقی بود كه در ســال 90 به آنها 
پرداخت می‌شــد. بــه همین علــت مــا در آن زمــان تاكید 
كردیم كه دولت نمی‌تواند ناگهان حقوق سربازان را چند 
برابر كند كــه دیدیم همین‌طور هم شــد. بنابراین همان 
زمــان نیز بــه نظــر می‌رســید ایــن مــاده بیشــتر از این كه 

عملی باشد جنبه تبلیغاتی دارد.
درهر صورت، دوســتان مــا درمجلس مــاده 49 را درباره 
حقــوق ســربازان و بعــد هــم مــاده 50 را دربــاره مزایــا و 

فوق‌العاده‌های ســربازان نوشــتند، امــا در انتهای متن 
قانــون خدمــت وظیفه عمومــی، بنــدی را اضافــه كردند 
بــا ایــن مضمــون كــه اجــرای مــوادی از ایــن قانــون كــه 
برای دولت بــار مالی خواهد داشــت مشــروط به تامین 
بــار مالــی مــورد نیــاز در بودجه‌هــای ســنواتی اســت و 
بــا ایــن بنــد، عمــا همــه موضوعــات هزینه‌بــر قانــون 
خدمت وظیفه عمومی از جمله چند برابر شدن حقوق 

سربازان را خنثی كردند.
 درشــرایط فعلــی، حقوق ســربازان بــر اســاس ضرایب 
ریالی قبــل از تصویــب قانــون جدیــد در ســال 90 پرداخت 

می‌شود؟
خیــر، اكنون حقوق ســربازان به جــای 60 تــا 90 درصد، بین 
ح كه  20 تــا 50 درصــد حداقــل حقــوق اســت. بــا ایــن شــر
نیروهای وظیفه شاغل درمناطق عادی 20 درصد حداقل 
حقــوق را دریافــت می‌كننــد و ســربازانی كــه در مناطــق 
محــروم یــا عملیاتــی خدمــت می‌كننــد بــه ترتیــب 35 و 

50 درصــد حداقــل حقــوق را می‌گیرنــد. همچنین حقوق 
ســربازان متاهل تحت پوشــش كمیتــه امــداد 70 درصد 
حداقل حقــوق قانون كار اســت. البته حقــوق متاهلانی 
كه تحت پوشش كمیته امداد نیستند با دیگر سربازان 
تفاوتــی نمی‌كند، اما بــه آنها برابــر پرســنل كادر نیروهای 

مسلح حق عائله‌مندی پرداخت می‌شود.
 آیــا بــه ســربازانی كــه در مناطــق محــروم یــا عملیاتــی 
خدمت می‌كنند به‌جــز این 35 یــا 50 درصد مبلغــی نیز به 

عنوان فوق‌العاده یا حق مأموریت پرداخت می‌شود؟
بله، آنهــا علاوه برحقــوق، فوق‌العاده عملیاتــی یا ضریب 
محرومیــت نیز دریافــت می‌كننــد. البته نه بــه میزانی كه 
درمــاده 50 قانــون خدمــت وظیفــه عمومــی پیش‌بینــی 
شــده اســت. همچنیــن متاســفانه ســربازان شــاغل 
درمناطق محروم یا عملیاتی به دلیــل نبود بودجه كافی، 
از ســایر مزایایــی نیــز كــه درایــن قانــون بــرای آنهــا درنظر 

گرفته شده، محروم مانده‌اند.
 دولت و ســتاد كل همــواره بودجه ناكافــی را به عنوان 
دلیل اصلی پایین بودن حقوق ســربازان معرفی می‌كنند. 
اما تــا حالا پیــش آمــده اســت خــود شــما هنــگام تدوین 
لایحه بودجه ســالانه، بحث افزایش حقوق ســربازان را به 

صورت جدی از دولتمردان مطالبه كنید؟
بله، همــه ســاله در زمان تصویــب لایحه بودجــه بین ما، 
مســؤولان دولتــی و نماینــدگان مجلــس بــرای تعییــن 
مقــدار حقــوق ســربازان بحــث و جــدل می‌شــود امــا بــه 
دلایــل مختلــف هیــچ‌گاه به‌جــز همــان ضرایــب ریالــی، 
مقــررات جدیــدی در ایــن زمینــه بــه تصویــب نمی‌رســد. 
البتــه ســتاد كل بعضــا از منابــع مختلــف مبالغــی را كــم 
می‌كنــد و روی حقوق ســربازان می‌گذارد و همیــن كار نیز 
 باعث شد ما در ســال 97 بتوانیم حقوق ســربازان را بین

 20 تا 50 درصد حداقل حقوق نگه داریم.
 آیــا بــرای ســال 98 هــم حقــوق ســربازان همیــن مبلغ

 20 تا 50 درصد حداقل حقوق قانون كار خواهد بود؟ 
ما تلاش می‌كنیم این اتفاق بیفتــد. البته نمی‌توان فعلا 
مقدار دقیق حقوق ســربازان را برای امســال تعیین كرد، 
چون پایه حقوق سال 98 نسبت به سال 97 تغییر كرده 
و علاوه بــر افزایــش 400 هزارتومانــی، ضریــب 10 درصد نیز 
گرفته اســت. بنابراین ما ســعی می‌كنیم با درنظر گرفتن 
حد متوسط افزایش حقوق كارمندان دولت، مستمری 

سربازان را نیز به همان نسبت بیشتر كنیم. 

»همه وزارتخانه‌ها، مؤسسات و شركت‌های دولتی 

محمدحسین خودكار

جامعه

ع مــاده 4 قانــون محاســبات عمومــی كشــور و  موضــو
سایر شــركت‌هایی كه بیش از 50 درصد سهامشان به 
ایــن نهادها تعلــق داشــته باشــد موظفند بــا همكاری 
شهرداری‌ها خدمات لازم برای اســتفاده از ورزشگاه‌ها، 
قطارهــا، اتوبوس‌هــا، گردشــگاه‌ها و موزه‌هــا را بــرای 

كاركنان وظیفه در حین خدمت فراهم كنند.«
این یك پیشنهاد نیست بلكه بخشــی از ماده 80 قانون خدمت وظیفه عمومی 

اســت كه آبان 90 به تصویــب مجلس رســیده و اجــرای آن تاكنون بــر زمین مانده 
اســت. البته حجت نظری، عضو شــورای شــهر تهران نیمه اسفند ســال گذشته 
براســاس همیــن مــاده قانونــی پیشــنهاد فراهــم شــدن تســهیلات لازم را بــرای 
ح  استفاده ســربازان از كارت‌های بلیت رایگان یا تخفیف‌دار مترو و اتوبوس مطر
كرد و سردار موسی كمالی، رئیس اداره سرمایه انسانی سرباز ستاد كل نیروهای 
مسلح نیز ضمن استقبال از این پیشنهاد از اعضای شــورای شهر خواست این 
ع را در بودجه امســال شــهرداری تهران ببیننــد. اما نه فقط رایگان شــدن  موضو
بلیت مترو و اتوبوس به بودجه امسال شــهرداری نرسید، بلكه همه صحبت‌ها 

در این زمینه ســال گذشــته مدفون شــد و ســال جدید نیز تا امــروز هیچ‌كس به 
ع نپرداخته است. البته این بی‌توجهی به اجرای قانون خدمت وظیفه  این موضو
عمومی فقــط مخصوص مــاده 80 نیســت و در هشــت ســالی كــه از تصویب این 
قانون می‌گذرد، بخش‌های دیگری از آن نیز گرفتار همین آفت شده‌اند از جمله 
مــواد 49 و 50 كــه در آن حقــوق و مزایــای قابــل توجهی بــرای ســربازان پیش‌بینی 
شده است.  معطل ماندن اجرای این بخش‌های قانون خدمت وظیفه عمومی 
بهانه‌ای می‌شود تا با سردار كمالی به گفت‌وگو بنشینیم و از او بخواهیم توضیح 

دهد كه چه كوتاهی‌هایی باعث اجرایی نشدن این قوانین شده است.

 مرخصی هست، ولی 

پول مرخصی رفتن نیست

كــه  ســربازان  صحبت‌هــای  پــای 
می‌نشینیم معمولا بیشتر آنها علاوه 
بــر پاییــن بــودن حقــوق، از كــم بودن 
تعــداد روزهــای مرخصــی اســتحقاقی 
نیــز گلایــه   خــود در دوران خدمــت 

دارند. 
البته آنچــه در قانــون خدمــت وظیفه 
دربــاره   90 ســال  مصــوب  عمومــی 
مرخصی ســربازان آمده این اســت كه 
میــزان مرخصــی پرســنل وظیفــه در 
مدت خدمــت طبق مقــررات مرخصی 

پرسنل نیروهای مسلح خواهد بود.
برخی كارشناسان معتقدند براساس 
این قانــون باید به همان انــدازه‌ای كه 
به نیروهای كادر مرخصی اســتحقاقی 
تعلق می‌گیرد به سربازان نیز مرخصی 
داده شــود. اما ســردار موســی كمالی، 
رئیــس اداره ســرمایه انســانی ســرباز 
ایــن  مســلح  نیروهــای  كل  ســتاد 
را نمی‌پذیــرد و  از قانــون  برداشــت 
تاكید می‌كند میزان مرخصی ســربازان 
تعییــن  آیین‌نامه‌هایــی  براســاس 
می‌شــود كه همكاران او در ســتاد كل 

تدوین كرده‌اند.
ســردار كمالــی در ایــن بــاره می‌گویــد 
تعــداد روزهــای مرخصــی اســتحقاقی 
ســربازان بســته بــه متاهــل یــا مجــرد 
بــودن آنهــا متفــاوت اســت بــه ایــن 
صــورت كــه بــه ســربازان مجــرد ماهی 
یــك روز و بــه ســربازان متاهــل ماهــی 
2/5  روز مرخصــی اســتحقاقی تعلــق 
می‌گیــرد. البته بــرای نیروهــای وظیفه 
شــاغل در مناطق محــروم و عملیاتی، 
بر اســاس دشــواری شــرایطی كه درآن 
خدمت می‌كنند، بین چهار تا هشــت 
روز مرخصــی اســتحقاقی بیشــتر در 

نظر گرفته می‌شود.
رئیــس اداره ســرمایه انســانی ســرباز 
بــه  اشــاره  بــا  همچنیــن  كل  ســتاد 
اختصــاص مرخصــی تــو راهــی بــرای 
ســربازانی كــه دور از خانــواده خــود 
می‌دهــد:  ادامــه  می‌كننــد،  خدمــت 
مبنای محاســبه این مرخصــی فاصله 
بین محل ســكونت خانــواده و محل 
خدمت سربازان اســت به این ترتیب 
كــه دو روز مرخصــی بــه ازای هــر صــد 
كیلومتــر و دو روز اضافه‌تــر بــرای هــر 
300 كیلومتر فاصله با منــزل به عنوان 
مرخصــی تــو راهــی بــه ســربازان داده 
می‌شــود. مثلا اگر محل یگان خدمتی 
شــهر  بــا  كیلومتــر   500 ســرباز  یــك 
یــا روســتای او فاصلــه داشــته باشــد 
ع ایــام خدمــت می‌توانــد  در مجمــو
 از 12 روز مرخصــی تــو راهــی اســتفاده 

كند. 
او همــه اینهــا را می‌گویــد تا تاكیــد كند 
دربــاره میــزان مرخصــی ســربازان چــه 
در مناطــق  و چــه  عــادی  درمناطــق 
دورافتــاده مشــكلی وجــود نــدارد و 
مســاله اصلــی در ایــن زمینــه پاییــن 
بــودن هزینــه ســفری اســت كــه بــه 
پیــدا  اختصــاص  وظیفــه  نیروهــای 
می‌كنــد، چراكه به گفته ســردار كمالی، 
مبلغی كه برای هزینه سفر در مقررات 
فقــط  اكنــون  شــده  پیش‌بینــی 
پاسخگوی 60 تا 70 درصد هزینه بلیت 
رفــت و برگشــت اتوبوســی اســت كــه 
ســربازان برای رســیدن به منزل باید از 
آن استفاده كنند، آن هم به این شرط 
كه فقــط دو شــهر بــزرگ نزدیــك محل 
ســكونت و یــگان خدمتــی ســربازان 
درنظر گرفته شــود. این درحالی است 
كــه بســیاری از ســربازان بایــد بــرای 
پایانــه  نزدیك‌تریــن  بــه  رســیدن 
مســافربری نســبت به منزل یــا محل 
را از  خدمتشــان مبالــغ جداگانــه‌ای 

جیب خود هزینه كنند. 

حق با 
شماست 

info@jamejamonline.ir

روابط عمومی : ٢٢٢٦٢١٤٢

#  قاچاق _ سوخت 
جوادی از قائن: 

چرا بــا افــرادی كــه در شهرســتان‌های 
ســوخت  قاچــاق  بــه  اقــدام  مــرزی 
می‌كننــد و ســرمایه كشــور را بــه تــاراج 
می‌برنــد برخــوردی قاطــع نمی‌شــود؟ 
ایــن افــراد درحــال برهــم زدن اقتصاد 

كشور هستند.

 # دارو _ آزاد

طهمورث از اصفهان: 

ســهم دفترچه‌هــای درمانــی تامیــن 
اجتماعــی در پوشــش دارو به حداقل 
خ  ممكن رسیده و بیشــتر داروها با نر

آزاد محاسبه می‌شود. 

# چاله _ دست‌انداز
شریفی از تهران: 

وجــــــــــــود چـــــــاله و دســت‌اندازهای 
فــراوان در خیابــان ســهروردی باعــث 
كندی تردد شــده اســت. درخواســت 

رسیدگی دارم.

# همسان‌سازی _ حقوق
ج:  یك بازنشسته از كر

آیــــــا همـــــسان‌ســـــــــــازی حــــــــــــقوق 
بازنشســتگان در ســال جدیــد اجــرا 
گذشــته  ســال  ماننــد  یــا  می‌شــود 

مسكوت می‌ماند؟

# آسفالت _ خاك سفید
جمشیدی از تهران: 

چــرا  بــه وضعیــت آســفالت خیابــان 
زهــدی  خیابــان  در  واقــع  احســان 
رســیدگی نمی‌شــود؟ نامرغوب بودن 
بــه  یــادی  ز ایــن آســفالت صدمــات 

خودروها وارد كرده است.

# آبگرفتگی _ شهر
امیری از تهران: 

بیشــتر آبگرفتگــی معابــر در ســطح 
شــهر به چاله‌های پر نشــده از ســوی 
شهرداری و مســدود بودن جوی‌های 
آب و لایروبی نكــردن كانال‌های بزرگ 

برای هدایت آب مربوط بوده است.

# انسداد _ رودخانه
بیطرفان از قم:  

بیشــتر رودخانه‌های خشــك شــده را 
كــه مســیر دائمــی آب‌هــای روان بوده 
اســت مســؤولان شــهری مســدود یا 
جاده‌ســازی کرده‌انــد كه ایــن موضوع 
شــده  خیابان‌هــا  آبگرفتگــی  باعــث 

است.

# دغدغه _ ‌گوشت
فرجاد از تهران: 

از ســال قبــل وعــده ارزانــی گوشــت و 
ســاماندهی صف‌های طویــل و عرضه 
فروشــگاه‌های  در  گوشــت  بیشــتر 
معتبــر از ســوی دولت داده شــد، ولی 
ایــن وعده‌هــا محقــق  از  هیچ‌كــدام 
نشــد و كمــاكان مــردم برای تهیــه این 
 اقــام بــا مشــكلات بســیاری مواجــه 

هستند.

تدوین  در خانه
با 5 نرم‌افزار آنلاین و رایگان برتر سال آشنا شوید كه 

یر و رو می‌كنند كارایی تصویر و صدای ویدئوی شما را ز

امنیت و مالیات اجباری از عمر 
در ناچیز بودن میزان حقوق فعلی سربازان جای هیچ شك و شبهه‌ای نیست. حتی اگر روزی بودجه لازم برای 
اجرای ماده 49 قانون خدمت وظیفه عمومی نیز تامین شــود و مســتمری ســربازان به 60 تــا 90 درصد حداقل 
حقوق قانون كار برسد، بازهم این حقوق بسیار كمتر از عرف درآمد جوانان در بیرون از محیط سربازی خواهد 
بود. این نكته‌ای اســت كه همــواره مخالفان ســربازی اجبــاری روی آن دســت می‌گذارند و از نیروهای مســلح 
می‌خواهند یا خدمت وظیفــه عمومی را اختیــاری كنند و به ســربازان داوطلــب حقوق كافــی اختصاص دهند 
یا برای تامین نیروی انســانی مورد نیاز خود به جای به‌كارگیری ســربازان وظیفه، نیروهای حرفه‌ای بیشــتری را 
استخدام كنند. اما سردار كمالی اعتقاد دارد انجام چنین اقداماتی هزینه تامین امنیت را به شدت بالا می‌برد 
و این موضوع را به عنوان عیب مهم این پیشــنهادات برمی‌شــمارد. او همچنین خدمت سربازی را به 
مالیات عمر تعبیر می‌كند و می‌گوید نتیجه این مالیات كه از جوانان كشــور گرفته می‌شود، نظم و 
امنیتی است كه همه مردم از جمله خانواده‌های ســربازان شاغل در یگان‌های مسلح می‌توانند 
از آن اســتفاده كنند.  رئیس اداره ســرمایه انســانی ســرباز ســتاد كل نیروهای مسلح همچنین 
فلسفه خدمت ســربازی را در تضاد با دریافت حقوق بالا می‌داند و دراین باره توضیح می‌دهد: 
كشــورهای مختلف ازجمله ایران برای سربازی اهداف مختلفی متصور می‌شــوند، یكی از آنها 
جلب مشــاركت مــردم در برقــراری نظــم و امنیت اســت و هــدف دیگر، 
بحث اقتصادی است به این معنی كه كشورها برای این كه هزینه 
 تامیــن امنیــت را كاهــش دهنــد و نخواهنــد بــرای ایــن منظــور 
بــه دنبــال افزایــش مالیــات یــا فــروش بیشــتر منابــع خــود 
باشــند، بــا به‌كارگیــری نیروهــای مردمــی جــوان بــا هزینه 

پایین، نظم و امنیت را تامین می‌كنند.
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