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جــواد ساداتی‌نژاد، وزیــر جهادکشاورزی: بر اســاس مصوبه 
هیات دولت و بخشنامه بانک‌مرکزی متقاضیان می‌توانند 
کشاورزی از تسهیلات ویژه این  با ارائه معرفی‌نامه به بانک 
ــد استفاده  ــد و 15 درص کــارمــزد 10درصـــد، 12 درص بانک بــا 
کنند. مدت بازپرداخت این تسهیلات 9 ماه است و برای 
ح مــعــاون بــرنــامــه‌ریــزی و اقتصادی  حسن اجـــرای ایــن طــر
ــاورزی مستقر  ــشـ کـ ــانــک  ــر جــهــادکــشــاورزی در دفــتــر ب ــ وزی
ح 20 هــزار میلیارد   شده‌است. میزان اعتبار اجــرای این طر

تومان است.

صرفه‌جو  مشترکان  ــاداش  پ نیرو:  وزیــر  محرابیان  کبر  ا علی 
از ابتدای خردادماه در قبض برق آنان لحاظ می‌شود. این 
پاداش‌ها از اول خرداد در سیستم دیسپاچینگ لحاظ شده 
کیلو وات  و اعمال می‌شود و مشترکان می‌توانند به ازای هر 
ساعت کاهش مصرف ۵۰۰ تومان پاداش بگیرند. در زمستان 
ــه‌رو نشدیم و صنعت بــرق با تأمین  گذشته با خاموشی روب
سوخت از سوی وزارت نفت بدون هیچ مشکلی و به صورت 
گذشته برای همه بخش‌ها تأمین  پایدار برق را در زمستان 
ــولاد بیشترین رشــد را میان  کــه صنعت ف گــونــه‌ای  ــرد، بــه  ک
کی از تأمین  کشورهای جهان به خود اختصاص داد و این حا
پایدار برق است. با فرض رشد 4/5 تا 5 درصدی اوج مصرف 
برق، این عدد در سال جاری با فرض شرط فعالیت نکردن به 
که معادل  ۱۹هــزار مگاوات ناترازی در سال جاری می‌رسید 

۲۵درصد تولید برق کشور است.

داوود منظور، رئیس‌کل سازمان امور مالیاتی: برخی مشاغل 
که دارای معافیت مالیاتی  کارتخوان خود را به یک مشاغلی 
کـــرده‌انـــد امـــا ما  کـــشـــاورزی متصل  هستند مــثــل مــشــاغــل 
اثبات شود،  گر تخلفات‌شان  ا کــرده و  را راستی‌آزمایی  آنها 
مشمول جریمه خواهندشد. مطب‌های بسیاری از پزشکان 
می‌گویند دستگاه کارتخوان ندارند و بیمار را مکلف به کارت 
به کارت یا ارائه پول نقد می‌کنند اما امسال در قانون بودجه 
همه پزشکان مکلف شده‌اند حتما از دستگاه‌های کارتخوان 
کنند در غیر ایــن صــورت تخلف محسوب شــده و  استفاده 

قانون، ضمانت اجرا برای آن تعریف کرده‌است. 

توزیع  پــوریــا، مدیر دفتر مدیریت مصرف شرکت  رامین 
گفت: یکی از مهم‌ترین جزئیات مصوبه  برق تهران بزرگ 
هیات وزیران، الزام همه دستگاه‌های اجرایی، بانک‌ها، 
کاهش  نیرو‌های مسلح و نهاد‌های عمومی غیردولتی به 
سال  مشابه  دوره  بــه  نسبت  مصارفشان  ــدی  درصـ  ۳۰
قبل، در ســاعــات اداری اســت همچنین بعد از ساعت 
اداری نیز مصرفشان را حداقل ۶۰ درصد نسبت به ساعت 

اداری، کاهش بدهند. این طرح با اولویت خاموش‌شدن 
ــایــی‌هــای غــیــرضــروری و تــاســیــســات سرمایشی  روشــن
گرفته‌است. یکی دیگر از  پرمصرف در دســت اجــرا قــرار 
وظایف دستگاه‌های اجرایی، بانک‌ها، نیرو‌های مسلح و 
که  نهاد‌های عمومی غیردولتی در این مصوبه این است 
موظف شده‌اند از مولد‌های اضطراریشان در ایام گرم سال 
بــرای تامین بخشی یا تمام مصرفشان به منظور تحقق 

کنند. بر ایــن اساس  کاهش مذکور استفاده  ۳۰ درصــد 
گذاری سوخت توسط شرکت  تمهیدات لازم در خصوص وا
کز  گر این مرا ملی پخش فرآورده‌های نفتی اندیشیده شد. ا
کنتور  کنند، با نصب  با شرکت‌های توزیع برق هماهنگ 
هوشمند روی مولد برقشان و با تفاهمی که با شرکت‌های 
توزیع منعقد می‌کنند، می‌توانند به سایت شرکت ملی 

پخش فرآورده‌های نفتی مراجعه کنند./تسنیم

 خاموشی 

در انتظار ادارات 

بدمصرف برق

خبر روز

بدون تیتر گزارش

کارکنان  وضعیت  تبدیل 

گروه اقتصاد

پیام عابدی

شـــرکـــتـــی دســـتـــگـــاه‌هـــای 
دولتی، وعده‌ای است که 
دهــــــه‌80  از  ــم  ــ ــت‌کـ ــ دسـ
به‌صورت جدی‌تری مطرح 
شد اما تا پیش از پایان کار 
دولت دهم تحول خاصی 
در این زمینه ایجاد نشد. 
تنها در ســال پــایــانــی دولـــت قبل بــود کــه هیأت 
ــیــروهــای شــرکــتــی را  ــران، تــبــدیــل وضــعــیــت ن ــ ــ وزی

تصویب کرد.
ایجاد  شرکتی،  نیروهای  وضعیت  تبدیل  منطق 
ــای کار  ــراردادهـ امنیت شغلی و یــکــســان‌ســازی قـ
ــات کــشــوری«  ــدم در قــالــب »قـــانـــون مــدیــریــت خ
اســت. بر اســاس ایــن قانون، نیروهای شاغل در 
بدنه دولت در دو دسته پیمانی و رسمی صاحب 

به  تبدیل  شــرط  مــی‌شــونــد.  استخدامی  شناسه 
وضعیت رسمی، عبور از استخدام پیمانی است.

کــار غیررسمی در   جــاری شــدن اقسام قــراردادهــای 
کار معین، مدت موقت، مدت معین، طرحی  قالب 
کله  و قـــــرارداد 89 روزه مــوجــب بــرهــم ریــخــتــن شا
استخدامی دولت‌ها شد. این وضعیت در سال‌های 
ابتدایی دهه 70 تشدید شد. در آن دوران، دولت نیاز 
به جذب نیرو داشت اما به دلیل اجرای سیاست‌های 
»تعدیل ساختاری«  به دنبال جذب نیروی رسمی و 
کردن بدنه خود نبود. در همین دوران اقسام  بزرگ 
کارکنان خود را در قالب  کار تعریف شد و  قراردادهای 
قــانــون مدیریت  از مــزایــای  کــه  نیروهای غیررسمی 

خدمات کشوری محروم هستند، افزایش داد.
ــن قــالــب در دولــت‌هــای  ــذب نــیــرو در ای سیاست ج

یازدهم و دوازدهم هم متداول بود اما در سال پایانی 
دولت دوازدهم، کمیسیون اجتماعی مجلس شورای 
کارکنان شرکت‌های  ح تبدیل وضعیت  اسلامی، طر
ح در دولت وقت به جایی  کرد. این طر دولتی را ارائه 
نرسید. به همین دلیل نمایندگان، سازمان برنامه و 
بودجه را به همکاری نکردن با سیاست تأمین امنیت 

شغلی کارکنان متهم کردند.

     ورود سازمان اداری و استخدامی
کار آمــدن دولــت سیزدهم، سازمان اداری و  با روی 
مسؤول  دولــت،  از  نمایندگی  به  کشور  استخدامی 
کمیسیون اجتماعی مجلس بــرای نهایی  تعامل با 
ح شــد. با وجــود این‌که حــدود 9ماه  ســازی ایــن طــر
کــار دولـــت، سیزدهم مــی‌گــذرد به‌تازگی  از شــروع به 
ولی‌اسماعیلی، رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با 
اعلام خبر حصول توافق با دولت، یادآور شد مجلس از 

اهداف اولیه طرح خود فاصله گرفته است.
در چارچوب اولیه طرح، مقرر شده بود تمام کارکنان 
ج از وضعیت پیمانی و رسمی  که به نوعی خار دولت 
اشتغال دارند، بدون برگزاری آزمون یا با برگزاری آن 
تبدیل وضعیت شوند. بر این اســاس، سقف زمانی 

که بیشتر از  تعیین شد تا هر نیرویی 
ایــن سقف زمــانــی اشــتــغــال داشــت، 
بدون برگزاری آزمون تبدیل وضعیت 
شود اما برای کمتر از این سقف شرط 
ــه هــر شــکــل به  ــون مــطــرح شــد.ب ــ آزم
لحاظ گستره پوشش طرح، وضعیت 
بهتری رقم خورد اما به نظر می‌رسد 
سازمان اداری و استخدامی، مجلس 
را برای هم جهت شدن با دولت قانع 
کرده به‌طوری که مجلس پس از ماه‌ها 
اختلاف نظر، حاضر به عقب‌نشینی 
شــده اســت. در نهایت ایــن طــرح به 
کمیسیون  صــورت تعدیل شــده در 

اجتماعی مجلس تصویب شد.

     قطع دست واسطه‌ها از بیت‌المال
اجتماعی  کمیسیون  عضو  نماینده  ایــن  گفته  بــه 
مجلس، قرار است این طرح پس از تصویب در صحن 
علنی و تایید شورای نگهبان از امسال به اجرا گذاشته 
شــود تــا حقوق‌ها بــدون واســطــه پــرداخــت شــود اما 
چنانچه برخی از این نیروها امسال تبدیل وضعیت 
نشوند، دولــت حقوق آنها را به شکل »پــرداخــت به 
ذی نفع نهایی« انجام می‌دهد تا دست واسطه‌ها 
که در چارچوبی  از بیت المال قطع شود. نیروهایی 

ــد ولی  ج از قــــرارداد تأمین نــیــرو جــذب شــده‌ان خـــار
ــرارداد با دولت  شرکتی محسوب می‌شوند و طرف ق
نیستند، مشمول این طرح نمی‌شوند. خوشبختانه 
دولت ارائه لایحه برای تبدیل وضعیت سایر نیروها 
را پذیرفته است اما در حال حاضر مقرر شده تبدیل 
وضعیت برای کارکنان تأمین نیرو که 
ــد با برگزاری  کــار دارن دو ســال سابقه 

آزمون اجرا شود.
عنابستانی ادامــه می‌دهد: »به نظر 
ــرون‌ســپــاری، بــرداشــت  مــی‌رســد از ب
ــود آمــــده و در بخش  ــه وجــ غلطی ب
عـــمـــده‌ای از ســاخــتــار اســتــخــدامــی 
ــه صـــورت واقــعــی  ــار ب بــدنــه دولـــت کـ
برون‌سپاری نشده است. در نتیجه 
ــد و  تــنــهــا شــرکــت‌هــا عـــوض مــی‌شــون
نیروها باقی می‌مانند و با شرکت‌های 
ــرف قـــــــرارداد مــی‌شــونــد.  جــدیــد طــ
ــاق مــدنــظــر  ــفـ ــه ایــــن اتـ کـ در حـــالـــی 
که  درســــت نــیــســت و شــرکــت‌هــایــی 
عمومی  منابع  از  و  هستند  اضــافــه 
نشان  شوند.«بررسی‌ها  حــذف  باید  می‌برند،  بهره 
کارکنان  استخدام  ساماندهی  چــارچــوب  می‌دهد 
دولت در سال جاری، نهایی نمی‌شود و فقط بخشی 
منتفع  وضعیت  تبدیل  از  غیررسمی  نــیــروهــای  از 
از  بیش  اســاس تخمین‌های مختلف  بر  می‌شوند. 
150هــزار نیروی پیمانکاری از جمله در بخش‌های 
ــان اشتغال  ــاز و بهداشت و درمـ گ مرتبط بــا نفت و 
کــه قاعدتا باید درصــد بــالایــی از آنها تبدیل   دارنـــد 

وضعیت شوند.

گزارش می‌دهد جام‌جم از طرح مجلس برای تغییرات استخدامی 

جزئیات طرح تبدیل وضعیت کارکنان دولت

بررسی‌ها نشان 
می‌دهد چارچوب 

ساماندهی 
استخدام کارکنان 

دولت در سال 
جاری نهایی 

نمی‌شود و فقط 
بخشی از نیروهای 
غیررسمی از تبدیل 

وضعیت منتفع 
می‌شوند

قبول ارائه لایحه از سوی دولت
کارکنان دولت  ح ساماندهی استخدام  کمیته طر علی اصغر عنابستانی، عضو 
ح مورد اشــاره، آن دسته  گی این طرح به جام‌جم می‌گوید: »در طر در مورد ویژ
که در قالب شرکت‌های تأمین نیروی انسانی،  کارکنان دولت را مد نظر داریم  از 
وارد بدنه دولت می‌شوند اما با دولت و شرکت‌های آن قــرارداد ندارند. در واقع 
شرکت‌هایی که نیروهای غیررسمی با آن قرارداد دارند، حقوق آنها را می‌پردازند. «

وز
ر ر

خب
+


