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انتصاب مدیران جدید
 شبكه الكوثر 

با حكم مدیر شــبكه الكوثر، مدیــران جدید این 
شبكه منصوب شدند.

بــه گــزارش روابط‌عمومــی معاونــت برون‌مــرزی 
رســانه ملــی، مرتضــی شمســی مدیــر شــبكه 
الكوثــر، در احكامــی جداگانــه، ســید مصطفــی 
احمدی را به ســمت مدیر تامین برنامه و آرشیو 
و ســمیه مروتی را به ســمت مدیر گروه كودك و 

نوجوان این شبكه منصوب كرد.
ســید مصطفــی احمــدی مدیــر جدیــد تامیــن 
برنامــه شــبكه الكوثــر، از ســال ۷۶ همــكاری 
خود را بــا ســازمان صــدا و ســیما آغــاز كــرده و در 
ســال‌های خدمــت خــود بــا عنــوان پژوهشــگر 
واحــد پژوهش‌هــای كاربــردی برون‌مــرزی، مدیر 
آرشــیو شــبكه جهانــی ســحر، مشــاور و رئیــس 
مركــز و مدیــر تولیــدات جانبــی مركــز پویانمایی 
صبــا، در رســانه ملــی فعالیــت داشــته اســت. 
ســیدمصطفی احمدی پیــش از این نیز مشــاور 

مدیر شبكه الكوثر در امور بازرگانی بوده است.
همچنین ســمیه مروتی مدیرجدید گروه كودك 
و نوجوان شــبكه جهانی الكوثــر، دانش‌آموخته 
علوم اجتماعی و دانشــجوی دكتــرای علوم قرآن 
و حدیث اســت. ســابقه خدمــت او در ســازمان 
صدا و سیما به ۱۸ ســال می‌رسد و در زمینه‌های 
ح و برنامــه،  گوناگــون از جملــه كارشــناس طــر
كارشــناس گروه معارف، تهیه‌كننده، نویســنده 
و پژوهشــگر در شــبكه جهانی الكوثــر همكاری 

مستمر داشته است.
برنامه‌ســازی و گزارشــگری رادیویــی، خبرنگاری، 
ســایر  جملــه  از  داستان‌نویســی  و  اجــرا 
فعالیت‌های او در رســانه اســت. ســمیه مروتی 
پیــش از ایــن، بــه عنــوان پژوهشــگر فعــال و 
نمونه در مســابقات بین‌المللی قرآن كریم و نیز 
تهیه‌كننــده و پژوهشــگر نمونه ســازمان صدا و 

سیما برگزیده شده است.
پیــش از احمــدی، یــدا... محمــدی عهــده‌دار 
ســمت مدیریت تامیــن برنامه و آرشــیو و پیش 
از مروتــی، ماهرو یوســفی مدیریت گــروه كودك 
و نوجوان شــبكه الكوثر را عهــده‌دار بوده‌اند كه 
مدیر شــبكه الكوثر در احــكام انتصابی جدید، از 

خدمات آنها هم تقدیر كرده است.

دور جدید درمان 
جمال شورجه آغاز شد

تهیه‌كننــده ســریال حضــرت موســی)ع( گفــت: 
به‌تازگــی دور جدیــد درمــان فیزیكــی همچــون 
فیزیوتراپــی روی جمــال شــورجه آغاز شــده و به 

لطف خدا روند درمان به‌خوبی پیش می‌رود.
احمــد میرعلایــی تهیه‌كننــده ســریال حضــرت 
موســی)ع( در گفت‌وگــو بــا میــزان، درخصــوص 
آخرین وضعیت جسمانی جمال شورجه گفت: 
به‌تازگــی دور جدیــد درمــان فیزیكــی همچــون 
فیزیوتراپــی روی جمــال شــورجه آغاز شــده و به 

لطف خدا روند درمان به‌خوبی پیش می‌رود.
خــدا را شــكر وضعیت جمــال شــورجه بســیار از 
روزهــا و هفته‌هــای گذشــته بهتر اســت، درمان 
ادامه دارد و وی چندین بار برای پیگیری مراحل 
ســاخت ســریال حضــرت موســی)ع( از خانــه 

بیرون آمده است.
وی دربــاره آخریــن مراحــل رونــد تولیــد ســریال 
حضــرت موســی)ع( تاكید كــرد: این ســریال یكی 
از بزرگ‌ترین ســریال‌های تاریخ تلویزیون اســت 
و بــه همیــن دلیــل هــم در قبــال پیش‌تولید آن 
نمی‌توان عجله كــرد. ما در حــال برآوردهای لازم، 
تحقیــق و پژوهش‌هــای گســترده بــرای تولیــد 

اثری باكیفیت هستیم.
تهیه كننده سریال حضرت موسی)ع( در همین 
راســتا ادامــه داد: پــروژه حضــرت موســی)ع( از 
فــوق  بصــری  ویــژه  جلوه‌هــای  و  افترافكــت 
العــاده ســنگینی برخــوردار اســت كــه در تاریــخ 
خ نداده است، به همین  سریال‌ســازی تاكنون ر
دلیــل ما ســعی داریــم تمامی انــرژی خــود را برای 

رضایت مردم انجام دهیم.
ســریال  ایــن  تولیــد  تیــم  دربــاره  میرعلایــی 
خاطرنشــان كــرد: تمــام ســعی مــا این اســت كه 
تمام تیم تولید سریال موســی)ع( ایرانی باشند، 
 
ً
همچنین تیم جلوه‌های ویژه هــم تاكنون تماما
ایرانی انتخاب شــده‌اند، اما اگر لازم  به اســتفاده 
از نیروهــای خارجــی باشــد آنهــا را نیــز دعــوت 

می‌كنیم.

یون رادیو و تلویز

سازندگان و عوامل تولید مجموعه پویانمایی »ببعی«
 از روند ساخت آن و پیچیدگی‌های کار برای کودک می‌گویند

»بــبــعــی« بـه‌جـای »کـیـتـی«

سرشار:
پیش از این 
مجموعه بچه‌های 
ساختمان گل‌ها 
قهرمانش حسنا 
كوچولو بود و 
ببعی دومین 
مجموعه‌ای است 
كه محوریت 
داستان یك 
دختربچه است

طبق یکی از 
تبصره‌های این 
ح ثبت و  طر
ع  استفاده هر نو
علامت و نام تجاری 
ع نام  یا هر نو
دامنه گمراهك‌ننده 
یا مشابه با 
علائم نام‌ها یا 
شخصیت‌های 
مربوط به برنامه‌ها 
و ...بی‌اعتبار است

مجموعــه پویانمایــی طنــز »ترافیــك از ایــن مدلــش« كــه بــه تهیه‌كنندگــی شــهرام 
شــیرزادی و ســفارش مركــز پویانمایــی صبــا ســاخته شــده، بــرای پخش از شــبكه 

الكوثر در حال دوبله به زبان عربی است.
بــه گــزارش ایســنا، ایــن پویانمایــی كــه در ۹ قســمت و بــا روش دوبعــدی رایانه‌ای 

ساخته شده، به معضلات ترافیكی و بعضا بیان راهكارهایی طنزگونه می‌پردازد.
ســازندگان ایــن مجموعــه بر ایــن باورنــد كــه پخــش چندبــاره مشــكلات ترافیكی 
و راهكارهــای آن می‌توانــد مانــع بــروز برخــی مشــكلات ترافیكی شــود و راهــی برای 

برطرف كردن معضلات پیشنهاد کند.

شخصیت اصلی داستان »هوشی خان« اســت كه ادعای مهارت در رانندگی دارد و 
با این‌كه خود خلاف می‌كند، از دست همه در رانندگی شكایت دارد.

ســیدعلی حســینی در بیروت كار دوبله این اثر را به ســفارش تامین برنامه شــبكه 
الكوثر به‌عهده دارد.  این برنامه به‌زودی از شبكه الكوثر روی آنتن می‌رود.

ترافیك از این مدلش!

خبر

جذابیت كار كودك، از سختی آن می‌كاهد

ژیــا آژیــر، مدیــر دوبــاژ مجموعــه پویانمایــی ببعــی كــه صداپیشــه شــخصیت »زیبــا« در ایــن 
مجموعه هم هســت، درباره ویژگی‌های دوبله پویانمایی و كار برای این گروه سنی گفت: به هر 
حــال كار كردن بــرای بچه‌ها ویژگی‌های خــاص خــودش را دارد. ضمن این‌كه جذابیت بســیاری 
هم برای مــن دارد. اما نكات مهمــی را هم باید در دوبله چنین كارهایی مدنظر داشــته باشــیم. 
از جمله نكات مهمی مثل دوســت داشــتن، بخشــش و محبــت كــردن را در كار لحــاظ كنیم. از 
طرفی باید ســعی كنیم نكات مهم و مثبت اخلاقی را به بچه‌ها آمــوزش بدهیم. چون بچه‌ها در 
این سن هر چیزی كه می‌بینند را یاد می‌گیرند. به همین خاطر باید خیلی مراقب حرف هایمان 
باشــیم. از همین رو اگر موقــع كار احســاس كنیم كه ممكن اســت دیالوگ یا مــوردی بدآموزی 
داشــته باشــد، خودمان آن را تغییر می‌دهیم. اما به قدری این كار جذاب است كه سختی كار را 

احساس نمی‌كنیم.
وی كه در این مجموعه به جای دو شخصیت زیبا و لاك‌پشت صحبت كرده در پایان نیز درباره 
نحوه انتخاب دوبلورها و این‌كه بر چه اساســی صورت گرفته توضیح داد: برای شــخصیت‌های 
اصلی تعدادی گزینه داشتیم كه به هر حال در وهله اول صدا خیلی در این زمینه مهم بود و در 
این زمینه با كارگردان مشــورت كردیم و افراد انتخاب شــدند. به عنوان مثال مهوش افشــاری 
برای صداپیشه ببعی انتخاب شدند كه صدایشان بسیار مناسب این شخصیت بود. در حال 
حاضر هم مشغول دوبله فصل جدید هســتیم كه تا به امروز 13 قسمت به دست ما رسیده و 

به‌زودی كار را آغاز خواهیم كرد.

مجموعه »ببعی« نخستین تجربه صداوسیما
 در صنعت پویانمایی كات اوت است

محمد سرشــار، مدیــر شــبكه پویا در پاســخ به ایــن كه با توجــه به موفــق و پرمخاطــب بودن 
مجموعــه پویانمایــی »ببعــی« تــا چــه حــد كارهــای موفقــی در دســت تولیــد دارند بــه جام‌جم 
گفت: این مجموعــه برای نمونه ســازی روش تولیــد صنعــت پویانمایی كات اوت در شــبكه 

كودك مدیریت شد تا به تولید برســد و این‌كه همین یك مورد بود و ادامه هم ندارد.
وی درباره علت ادامه‌دار نشــدن این نوع پویانمایی هم بیان كرد: تولیــد پویانمایی به عهده 
مركــز پویانمایی صبا اســت و شــبكه كــودك وظیفــه تولیــد برنامه‌هــای تلویزیونــی را برعهده 

دارد. چون ما بودجه‌ای هم برای تولید پویانمایی نداریم. 
ح این مجموعه به رئیس ســازمان ارائه شــد كه می‌شــود به شــكل تولیــد صنعتی  در واقع طر
در بازه زمانی شــش ماهه یــك مجموعه 78 قســمتی را با كیفیت بالا به تولید رســاند. ایشــان 
هم به شــكل آزمایشــی با این كار موافقت كرد و در پاییز و زمســتان 97 تولید انجام و از نوروز 

98 هم پخش شد.
مدیر شــبكه پویا درباره آماری كه از مخاطبان این مجموعه به شــبكه ارائه شده توضیح داد: 
هنوز نظرســنجی‌های فصل بهار اعلام نشــده اســت. اما براســاس تماس‌هایی كه مخاطبان 
بــا 162 داشــتند و نظراتــی كــه در ســایت شــبكه ارائه شــده، جــزو مجموعه‌هــای بســیار موفق 
شــبكه بــوده اســت. ضمــن این‌كــه ایــن روش تولیــد صنعتــی پویانمایــی ابتــدا در مجموعه 
پویانمایــی »اتــل متــل یــه جنــگل« و بعــد در »بچه‌‌هــای ســاختمان گل‌هــا« در مركز كــودك و 
نوجــوان اوج انجام شــد و ببعی اولیــن تجربه صداوســیما و ســومین تجربه ایــن روش تولید 

است.
وی در پایان درباره فضای پســرانه اغلب پویانمایی‌‌های شــبكه و لزوم تولید پویانمایی‌هایی 
بــا محوریــت دختــران در ایــن شــبكه هــم عنــوان كــرد: پیــش از ایــن مجموعــه بچه‌هــای 
ســاختمان گل‌هــا، قهرمانــش حســنا كوچولــو بــود و ببعــی دومیــن مجموعــه‌ای اســت كــه 
محوریــت داســتان یــك دختربچــه اســت. امــا بــه دلیــل این‌كــه اغلــب پســربچه‌ها قهرمــان 
ج از ســازمان تولیــد  پویانمایی‌هــا هســتند، مــا تــاش می‌كنیــم در مجموعه‌هایــی كــه خــار

می‌شود بخواهیم از قهرمان‌های دختر هم استفاده كنند.

ببعی آوازه‌خوان!
ج دختربچــه هشــت ســاله شــیرین‌زبانی اســت كــه خوانندگــی تیتــراژ مجموعــه  هســتی فــر
پویانمایــی ببعــی را برعهــده داشــته كه خیلــی هم مــورد توجــه مخاطبان قــرار گرفته 

است. 
وی در گفت‌وگــو بــا جام‌جــم درخصــوص همــكاری‌اش با ایــن مجموعه 
بیان كرد: قبل از این مجموعه چند كلیپ بــرای امام رضا)ع( اجرا كرده 
بودم و یك كلیپ هم در پنج‌سالگی برای »زمستان« خواندم. من 
از پنج‌ســالگی كلاس موســیقی مــی‌روم و مربــی‌ام معرف 
من بود. الان هم چند تا كار به من پیشنهاد شده كه باید 

برای من بفرستند تا تمرین كنم. 
آهنــگ »خدایــش آفریــده« را هــم خوانــده‌ام. به 
بازیگــری علاقــه نــدارم و دوســت دارم 

بیشتر موسیقی كار كنم.
وی درباره مجموعه ببعی هم افزود: 
مــن هــم ببعــی را تماشــا می‌كنــم و 
همــه قســمت‌هایش را دوســت دارم 
و ســعی می‌كنــم مثــل ببعــی دختــر خوبی 
باشــم و به پدر و مــادرم احترام بگــذارم و حرف 

آنها را گوش بدهم.

مهــدی مشــكوری كــه تهیه‌كنندگــی ایــن 
مجموعــه پویانمایــی را برعهــده دارد دربــاره 
روند شــكل‌گیری ایــن مجموعــه و این‌كه در 
چنــد فصــل طراحی شــده بــه جام‌جــم گفت: 
پویانمایی ببعی در ســه فصل و هر فصل در 
26 قســمت تولیــد شــده اســت. امــا ایــن 
مجموعه برحسب قصه مجموعه موفق »كیتی« تولید شد. یعنی از قصه 
ایــن مجموعــه بــرای شــكل‌گیری ایــن شــخصیت ایــده گرفتیــم. وی 
همچنین درباره دلیل انتخاب یك گوســفند به عنوان قهرمان داســتان 
هم توضیح داد: دلیل انتخاب گوسفند و طراحی این شخصیت این بود 
كــه خواســتیم از یــك حیــوان حــال بهــره بگیریــم. از آنجایی هم كــه این 
مجموعه برای گروه سنی پایه طراحی شده است، گرافیك مینی‌مالی دارد 
و كم‌جزئیات اســت. چون كار برای گروه ســن پایه گرافیك خــوش رنگ و 
لعــاب نیــاز دارد،. مــا كل مجموعــه را كــه 78 قســمت دارد، در شــش ماه 
تولید كردیم كه معمولا این گونه مجموعه‌ها در قالب غیرصنعتی حدود 
یك ســال زمان بــرای تولیــد نیــاز دارد. این تهیه‌كننــده دربــاره فصل‌های 
بعدی ایــن مجموعــه هم عنــوان كــرد: در حــال حاضــر مشــغول طراحی 
فصل‌هــای چهــار و پنــج ایــن مجموعــه هســتیم كــه قــرار اســت چنــد 
شخصیت هم به مجموعه اضافه شود. مشكوری درباره بازخوردی كه تا 
بــه امــروز از مخاطبــان گرفتــه اســت هــم افــزود: معمــولا مخاطبــان بــا 
روابط‌عمومــی برنامه تمــاس می‌گیرند و نظراتشــان را بیــان می‌كنند و به 

صورت مستقیم با ما در ارتباط نیســتند. اما آنچه تا به امروز به ما منتقل 
شــده ایــن اســت كــه خوشــبختانه نظــر مخاطبــان مثبــت بــوده و ایــن 
شــخصیت و مجموعــه را دوســت داشــتند. بدیــن معنــی كــه طراحــی و 
داســتان‌های كار را پســندیده بودند. ما در قســمت‌های نخســت سعی 
می‌كردیــم یــك داســتان را در هر اپیــزود بــرای مخاطــب تعریف كنیــم. به 
عنوان مثــال احترام بــه پدر و مــادر و تنــد غذا نخــوردن از جملــه مفاهیم 
ح كردیم.  وی درباره سختی‌های كار  اولیه‌ای بود كه در قالب داستان مطر
برای این گروه سنی و ایجاد جذابیت‌های بصری هم توضیح داد: ما سعی 
كردیم تا گرافیك كار بین المللی باشــد. به همین دلیل عده‌ای تا پیش از 
این‌كه تیتراژ را ببینند تصور می‌كردند كه كار خارجی است. بنابراین خیلی 
روی گرافیــك مجموعــه و رنگ و لعــاب آن كار كردیــم و با روان‌شــناس در 
این زمینه مشورت كردیم. وی در پاسخ به این ســوال كه داستان‌ها را بر 
چه اساســی انتخاب كرده‌اند هم توضیــح داد: در ابتدا بر مبنای مســائل 
تربیتی تولید شد و با روان‌شــناس و فیلمنامه‌نویس‌های حوزه كودكان 
مشــورت كردیم و مجموعــه این‌گونه شــكل گرفــت. در حــال حاضر هم 
طراحی و تولید 26 قسمت فصل بعد را در دستور كار داریم كه احتمالا در 
دو ماه آینــده به پخــش خواهد رســید. مشــكوری در پایــان دربــاره دلیل 
انتخاب شخصیت مونث این مجموعه هم عنوان كرد: می‌توانم بگویم 
كه به عمد این اتفاق افتاد و ما ببعی را شخصیت دختر طراحی كردیم. به 
این دلیل كه پویانمایی‌هایی كه اغلب تولید می‌شــود، شــخصیتهایش 
پســرها هســتند و از طرفــی همانطــور پیــش از این هــم گفتــم نگاهی به 
پویانمایی موفق كیتی داشتیم و دوست داشتیم كه مخاطب و قهرمان 

این مجموعه دختربچه‌ها باشند.

جمعــی از نمایندگان طرحــی پیشــنهاد داده‌‌اند كه براســاس 
آن حقوق معنوی آثار ســازمان صدا و ســیما محدود به زمان 
و مكان نیست و غیرقابل انتقال است و هر شخص حقیقی 
یا حقوقی بــدون مجوز، محتــوای متعلق به ســازمان را نشــر، 

پخش یا عرضه كند مجرم است.
بــه گــزارش فــارس، جمعــی از نماینــدگان مجلس پیشــنهاد 
داده‌انــد تــا مالكیــت معنــوی و مــادی تمامــی محصــولات و 
تولیــدات ســازمان صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی اعم از 
پخش شده، پخش نشده، آرشیوی كه مباشرتا و غیرآن تهیه 
و تأمین شــود، متعلق به ســازمان اســت و هرگونه استفاده 
سایر اشخاص حقیقی و حقوقی از این برنامه‌ها بدون كسب 

اجازه از سازمان ممنوع است.
براســاس این پیشــنهاد كه قرار اســت در جریان رسیدگی به 
ح شــود،  ح اداره و نظارت بــر صدا و ســیما در مجلس مطر طــر
مدت حمایــت از حقــوق مادی تــا 50 ســال پس از نخســتین 
ثــار ســازمان محدود  پخش اثر خواهــد بود. حقــوق معنوی آ
به زمان و مكان نیســت و غیرقابل انتقال است. هر شخص 
حقیقــی یــا حقوقــی بــدون كســب اذن یــا اخــذ اجــازه عالمــا و 

عامدا محتــوای متعلــق به ســازمان را نشــر، پخش یــا عرضه 
كنــد، مجــرم بــوده و بــه مجــازات درجــه هفتــم مجازات‌هــای 
تعزیــری موضــوع مــاده 19 قانــون مجــازات اســامی مصوب 
 سال 1392 محكوم و ملزم به جبران خسارت وارده و احتمالی

 خواهد بود.
بــه گــزارش فــارس، مجــازات درجــه هفتــم ایــن مــاده قانونی 
عبــارت اســت از: حبــس از  91روز تا شــش مــاه - جــزای نقدی 
بیــش از ده میلیــون ریــال تــا 20 میلیــون ریــال، شــاق از 11 تــا 

30ضربه و محرومیت از حقوق اجتماعی تا شش ماه.
ح می‌افزایــد: مراجع قضایی موظفند ضمن رســیدگی  این طر
بــه شــكایات شــاكی، نســبت بــه جلوگیــری از نشــر و عرضــه 

بیشتر، دستور موقت صادر کنند.
ثــار و  تبصــره ایــن مــاده پیشــنهادی نیــز مقــرر مــی‌دارد: آ
محصــولات ســازمان شــامل تمامــی آثــار مالكیت فكــری در 
زمینــه ادبــی - هنــری و صنعتــی نه محــدود بــه آثار ســمعی و 
بصری بلكه از قبیل بصری، سمعی و بصری، كتاب‌ها، مقالات 
علمی، آثار موســیقایی، نرم‌افزارهای رایانه‌ای، اپلیكیشن‌ها، 
پایگاه‌هــای داده، عروســك، دكــور صحنــه، طراحــی لبــاس، 

نام تجــاری، علامــت، لوگــو و نــام دامنه می‌شــود كــه از طریق 
استخدام، سفارش یا هر رابطه قراردادی دیگری تهیه و تولید 
یا خریداری شده باشد. تمامی محصولات سازمان بدون نیاز 

به ثبت در مراجع مربوط، از حمایت قانون برخوردار است.
پیشــنهاددهندگان در تبصــره‌ای دیگــر تاكید دارنــد كه ثبت 
و اســتفاده هر نــوع علامت و نــام تجاری یــا هر نوع نــام دامنه 
گمراه‌كننده یا مشابه با علائم نام‌ها یا شخصیت‌های مربوط 

به برنامه‌ها و آثار سازمان ممنوع و بی‌اعتبار است.
براساس تبصره دیگر این ماده پیشنهادی مركز ثبت دامنه 
كشــوری ایــران )ایرنیــك( موظــف اســت جهــت حفــظ نظم و 
حقوق عمومی نام دامنه‌هایی را كه شــبهه ارتباط با ســازمان 

ایجاد كرده و گمراه‌كننده هستند به سازمان انتقال دهد.
ح اداره و نظارت  به گزارش فارس، نماینــدگان مجلس در طــر
بر صــدا و ســیما در نظــر دارند تــا قانــون جامعــی بــرای اداره و 
نظــارت بــر صــدا و ســیما تدویــن كننــد. ســابقه تدویــن این 
ح به اردیبهشت‌ماه ســال ۹۶ بازمی‌گردد اما در هفته‌های  طر
گذشــته به عنــوان یكــی از دســتور كار‌هــای مجلس منتشــر 
شــده بود و قاعدتا بــا توجه بــه این‌كه نوبــت به رســیدگی آن 

ح در دستور  نرســید، در هفته‌های آینده انتظار می‌رود این طر
كار صحن علنی قرار گیرد.

طراحان در توجیه دلایل طراحی آن یادآور شده‌اند كه در اصل 
۱۷۵ قانون اساسی آمده كه »خط‌مشی و ترتیب اداره سازمان 
صدا و ســیما و نظارت بــر آن را قانــون معین می‌كنــد.« قانون 
خط‌مشــی كلــی و اصــول برنامه‌هــای ســازمان صــدا و ســیما 
قانون كاملــی اســت و نیاز بــه اصــاح نــدارد، در عین حــال در 
ح بر اهم مواد آن تاكید شــده اســت  یك مــدت از مواد این طر
اما قانــون اداره ســازمان صدا و ســیما قبل از بازنگــری قانون 
اساســی در ســال ۱۳۶۸ كه ســازمان دارای شــورای سرپرستی 
بــود بــه تصویــب رســیده و پــس از آن اصلاح نشــده اســت و 
قانــون نظــارت بر صــدا و ســیما گرچــه بعــد از بازنگــری قانون 
اساســی به تصویب رســیده از كارایی لازم برخوردار نیســت و 

نیازمند اصلاح است.
در قانــون اساســی، ســازمان صــدا و ســیما دارای شــورای 
سرپرســتی و مدیرعامــل بــوده، در حالــی كــه بعــد از بازنگــری 
قانــون اساســی، دارای رئیس و شــورای نظارت شــده اســت؛ 
لذا لازم اســت قانون اداره و نظارت بر سازمان صدا و سیمای 
جمهوری اســامی ایــران تصویب و اكثــر قوانیــن قبلی ملغی‌ 

اعلام شود.

كار تخصصی برای دختربچه‌ها  نداشتیم

ایــن  كارگــردان  صفــارزادگان  حســین 
مجموعه در گفت‌وگو با جام‌جم به نكات 
مهمی درباره ساخت پویانمایی برای این 
گروه سنی اشاره كرد. وی درباره سختی‌ها 
بــرای  پویانمایــی  تولیــد  ویژگی‌هــای  و 
كــودكان توضیــح داد: یكــی از ویژگی‌هــای 
این كار سادگی آن اســت كه همین سادگی كار را ســخت می‌كند. به 
این دلیل كه در عین سادگی كار بسیار پیچیده‌ای است. از طرفی در 
تولید چنین كارهایــی باید مراقبت و مواظبت كــرد و به دلیل این‌كه 
ثار كودكان خردســال هســتند، ممیزی‌های بســیاری  مخاطب این آ
در این زمینه وجــود دارد. البته منظورم از ممیزی این اســت كه باید 
مراقب باشــیم كــه چه چیزی بــه كــودك بگوییم و یــا نگوییــم. به هر 
حال دوران حساســی اســت. به همین دلیــل كار برای كودك بســیار 

سخت و پیچیده است.
وی در ادامه افزود: به نظر من ســخت‌ترین گونه‌ای كه هر فیلمساز 
می‌توانــد انجــام بدهــد، كار كــودك اســت. چــون فیلمســاز بایــد 
حواســش بــه همــه چیــز باشــد، از جملــه مســائل روانشــناختی. به 
همین جهت ایــن كار هم برای مــا زمانبر بود و هم جذاب و ســخت. 

البته من هم خیلی چیزها در ایــن مجموعه یاد گرفتم. چون 
خودم هم پدر هســتم و یــاد گرفتم كــه برخی مســائل را 
چگونــه می‌توان بــه فرزندم یــاد بدهم. بــه همین دلیل 

برای من این مجموعه خیلی جذاب بود.
صفارزادگان در پاســخ به این ســوال كه از چه المان‌ها و ترفندهایی 

برای ایجاد جذابیــت در كار اســتفاده كرده هــم توضیــح داد: ارتباط 
مســتقیمی بیــن گرافیــك و محتــوا وجــود دارد كــه خیلــی مهــم 

اســت. تصــور اشــتباهی در بیــن برخــی دوســتان در زمینــه كار 
كــودك وجــود دارد مبنــی بــر این‌كــه فكــر می‌كننــد بــرای ایجاد 

جذابیت در كار باید خیلی شــلوغ بازی كرد. اما واقعیت این اســت 
كه كار برای کــودك باید خیلی ســاده و در عیــن حال پرمحتوا باشــد. 
البته نباید كار ســنگین باشد، بلكه باید ســرگرم‌كننده باشد. ضمن 

این‌كه این سادگی خیلی مهم است.
كارگــردان ببعــی در پاســخ بــه ایــن ســوال كــه تــا چــه حــد توانســته 

در ایــن زمینــه بــه موفقیــت دســت پیــدا كنــد هــم گفــت: مــا تقریبا 
بازخــورد میدانــی از مجموعه داشــتیم كــه در مجمــوع مثبــت بود و 

خوشبختانه خانواده‌ها و فرزندانتان از این كار استقبال كردند.
وی در پایان در خصــوص تغییراتی كه در فصل‌های بعد قرار اســت 
در مجموعــه اعمال شــود هــم بیان كــرد: قرار اســت شــخصیتهای 
جدیــدی از جمله پــدر بــزرگ و مادربــزرگ به داســتان اضافه شــود، 
ســعی كردیــم تــا از فضاهــا و داســتان‌های تكــراری پرهیــز كــرده و 
شــخصیتها را در موقعیت‌هــا و فضاهــای جدیــدی قــرار بدهیــم. 
بــه عنــوان مثــال روی مســائلی كار خواهیــم كرد كــه با احساســات 
كــودكان مرتبط اســت. با ایــن توضیــح كه یك فصــل را آموزشــی كار 
كنیــم و یــك فصــل را كامــا ماجــرا جویانه كــه هــم از فضــای تكراری 
پرهیــز كــرده و دور شــده باشــیم و هــم بــه مســائل مهمتــری هــم 
در زمینــه كــودك بپردازیــم كــه امیــدوارم توانســته باشــیم در ایــن 
زمینه‌ها موفق عمل كرده باشــیم و در فصل‌های بعد هم اتفاقات 

خ بدهد. تازه‌تر و بهتری هم ر

كار برای كودك در عین سادگی پیچیدگی‌هایی دارد

پیشنهاد مجلس برای مجازات سوءاستفاده‌كنندگان از آرشیو صدا و سیما


