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گزارش

با صداى زنگ ساعت گوشى، سراسیمه از خواب مى پرََد. لقمه اى صبحانه مى خورد، ظرف هاى 
نشسته را با سرعت نور مى شوید. دخترش را که گیج خواب است به زور از رختخوابش جدا 
مى کند و در آغوش مى کشد و بوسه اى هم حواله گونه اش مى کند. دقیقه ها پشت سر هم 
مى دوند و او باز هم دیر به اداره مى رسد. در مسیر، دخترش را به مادرش مى سپارد تا در 
ســاعات غیبتش در خانه، از او نگهدارى کند. اینها تنها گوشه اى از زندگى یک خانم کارمند 
اســت که در کنار تمام وظایفى که در خانه به عنوان همسر و مادر دارد، باید روزانه انجام 
دهد و  با توجه به ســاعات زیادى که از خانه و خانواده اش دور است، ناخودآگاه و ناخواسته 
به بخشى از این روابط و وظایف لطمه وارد مى شود که درنهایت تبعات بدى را براى خانواده 
به همراه دارد. در این گزارش به بهانه هفته دولت به بررســى مشکلات و البته تسهیلات 

کارى زنان کارمند و شاغل پرداخته ایم.

گزارش چاردیوارى درباره مشکلات و تسهیلات زنان شاغل

میانه خانه  و اداره

ندا اظهرى

تا سال ها پیش اغلب خانم هایى که مى شناختیم خانه دار 
بودند و تنهــا کارى که مى کردند خانــه دارى و مراقبت از 
فرزندان و رســیدگى به همســر بود. اما با جلو رفتن زمانه، 
اوضاع هم تغییر کرده اســت. بســیارى از زنان دیگر حاضر 
بــه ماندن در خانه و تنها پرداختن به کارهاى خانه بســنده 
نمى کنند و دوســت دارند بخشى از انرژى خود را صرف کار 
در خارج از منزل کنند که علاوه بر سرگرمى، منبع درآمدى 
هم براى آنها تلقى مى شود. در بسیارى مواقع، تنها به مساله 
درآمدى زنان شــاغل پرداخته مى شود و به چالش هایى که 
یک خانم شــاغل در طــول روز با آنها دســت و پنجه نرم 
مى کند، توجهى نمى شــود. معمولا مسائلى که براى زنان 
شــاغل از اهمیت بالایى برخوردار است و همیشه برایشان 
دغدغه فکرى بوده و هســت، برقرارى تعادل بین زندگى و 
کار، درآمد برابر، آســیب هایى که در محیط کار با آن مواجه 
مى شوند، فرصت هاى شغلى و مراقبت از فرزندانشان است.

خانه دارهایى که شاغل شدند

بدون شــک، بچه دارى یکى از دشوارترین دغدغه هاى خانم هاى شاغل است که بعضى 
مواقع حتى آنها را مجبور به ترك کار به طور موقت یا دائم مى کند. فرصت نگذاشــتن براى 
فرزنــدان آنها را از نظر عاطفى هم دچــار معضلات و خلأهایى مى کند و کودك یا نوجوان 
ســعى مى کند این خلأها را با پناه بردن به تلفن همراه و شبکه هاى مجازى و وقت گذراندن 

با هم سن و سالانش پر مى کند که در بعضى مواقع تبعات جبران ناپذیرى به دنبال دارد.

بچه دارى زنان شاغل

به دلیل اهمیت بالاى تغذیه نوزادان با شــیر مادر، از نظر قانونى شــرایطى براى خانم ها 
شــاغل در نظر گرفته شــده و کارفرمایان ملزم به رعایت آن هستند تا آنها بتوانند در زمان 
اشــتغال به کار هم بتوانند امر شــیردهى فرزندان خود را انجام دهند. این مادران مى توانند 
روزانه یک ســاعت مرخصى براى شــیر دادن به نوزادشان داشته باشــند. اما اگر منزل یا 
مهدکودك محل نگهدارى نوزاد در نزدیکى محل کار مادر باشد، او مى تواند مرخصى مجاز 
یک ســاعته را به سه نوبت تقســیم کند. علاوه بر این، مادرانى که نوزاد خود را با شیر مادر 
تغذیه مى کنند، مى توانند با توافق کارفرما، یک ســاعت زودتر از ساعت مقرر کارى، محل 

کار خود را ترك کنند.

مرخصى شیردهى

در کنار زنانى که در اداره ها مشــغول به کار هســتند، عده اى هم به دلایلى در کارخانه ها 
و کارگاه ها فعالیت مى کنند که قانون براى آنها تســهیلاتى مقرر کرده است. از نظر قانونى، 
انجام کارهاى خطرناك، دشــوار و زیان آور و حمل بارهاى سنگین خارج از توان زنان براى 
آنها ممنوع است. این قانون به منظور رعایت وضعیت جسمانى آنها وضع شده تا با انجام این 
قبیل کارها آسیب نبینند که درواقع نوعى حمایت از آنها به شمار مى رود. حداکثر وزن مجازى 
که زنان کارگر مجاز به حمل آن هســتند، 20 کیلوگرم اســت. از سوى دیگر، برخلاف آنچه 
بیشــتر در جامعه شاهد آن هســتیم، قانونگذار، حقوق زنان کارگر را برابر با حقوق کارگران 

مرد قرار داده و در غیر این صورت، کارفرما متخلف محسوب مى شود.

زنان کارگر

در بســیارى از کشورهاى دنیا سن بازنشســتگى براى زنان شاغل در مقایسه با مردان 
کم تر اســت و زودتر از موعد بازنشسته مى شــوند. در ایران هم طبق قانون، زنان پنج سال 
زودتر از مردان یعنى در 55 ســالگى مى توانند بازنشســته شــوند. در این میان، چنانچه زن 
شــاغلى 45 سال سن و 30 سال هم سابقه کار دارد، مى تواند تقاضاى بازنشستگى کند. اما 
ســن بازنشستگى براى زنان کارگر کمى متفاوت اســت به گونه اى که آنها به دلیل دشوار 
بودن کارى که مى کنند، بعد از 20 سال کار و 42 سال سن و به این شرط که در طول فعالیت 
خود حق بیمه پرداخت کرده باشند، مى توانند بازنشسته شوند. مدتى پیش در لایحه برنامه 
پنجســاله ششم توسعه، ماده اى مطرح شد که خانم هاى شاغل بتوانند بعد از 20 سال کار و 

50 سال سن، به اختیار بازنشسته شوند که مورد تصویب مجلس قرار نگرفت.

سن بازنشستگى 

رهبر انقلاب چند ســال پیش خطاب به دولت فرمودند: «دولت باید به 
خانم هایــى که کار تمام  وقت یا نیمه وقت را قبول کرده اند، با مرخصى ها، 
زمان بازنشســتگى یا مدت زمان کار روزانه، کمک کند تا بتوانند به مسأله 
مادرى برسند، به مسأله خانه دارى برسند.» به همین منظور، در آذر 95 بود 
که قانون کاهش ســاعات کار خانم هاى شاغلى که شرایط خاص دارند، 
ابلاغ شد. براساس این قانون، ساعات کار هفتگى خانم هایى که به طور 
رســمى، پیمانى و قراردادى هفته اى 44 ساعت در هفته کار مى کنند اما 
به دلیل داشتن معلولیت شدید یا داشتن فرزند زیر شش سال یا همسر یا 
فرزندى که معلولیت شدید یا مبتلا به بیمارى لاعلاج یا زنان سرپرست 

خانوار مى توانند هفته اى 36 ساعت کار کنند و در عوض از حقوق و مزایاى 
44 ساعت کار هفتگى برخوردار شوند.

ساعت کارى

یکى از اصلى ترین کارهایى که از دیرباز خانم ها انجام 
مى دادند، رسیدگى به کارهاى خانه بوده است؛ به طورى 
که مرد وظیفه کار کردن در بیرون از خانه را برعهده داشت 
و زن کارهاى خانه را متقبل مى شد و به نوعى جایگاه هاى 
تعیین شده اى داشتند. اما با گذر زمان و با تغییرات در سبک 
زندگى، این روند هم دگرگون شده است؛ به طورى که در 
حال حاضر بسیارى از خانم ها، همدوش همسران خود در 
بیرون از خانه کار  کرده و در تأمین هزینه هاى خانه کمک 
مى کننــد. اما با وجود این که کار کردن به وظایف خانم ها 
اضافه شده، هنوز هم بخشى از کارهاى خانه جزو وظایف 
خانم ها باقى مانده و آنها بعد از فارغ شدن از کار و مراجعت 
بــه خانه، تازه باید به فکر پخــت و پز، تمیز کردن خانه و 
رسیدگى به همسر و فرزندان باشند. اما خوشبختانه عده اى 
از مردان براى تقسیم کردن کارها، به همسرانشان کمک 
کرده و بخشى از این بار را از دوش آنها برمى دارند. برقرارى 
تعادل بین کار و زندگى براى خانم هاى شاغل دشوار است 
و تنها با برنامه ریزى و مدیریت دقیق مى توانند از پس آن 
برآیند؛ به همین دلیل یکى از مواردى که استرس زیادى را 
براى خانم هاى شاغل در پى  دارد، همین برقرارى تعادل 

بین رسیدگى به امورات خانه و کار بیرون از منزل است.

زندگى یا کار؟
 سال سن، به اختیار بازنشسته شوند که مورد تصویب مجلس قرار نگرفت.
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