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گفت وگو

گفت وگوى چاردیوارى با زهرا ساعى، عضو کمیسیون اجتماعى مجلس و فراکسیون بانوان

 «حضور موثر»؛ مسأله این است!

مشــکلات زنان شــاغل و تلاش براى بهبود شرایط کارى آنها با هدف رسیدگى به 
وظایف خانوادگى و تســهیل مســؤولیت هاى کارى از جمله مسائلى است که دغدغه 
برخى نمایندگان زن در مجلس شــوراى اســلامى است. از طرفى براى رسیدن به این 
هدف نهاد قانون گذار نیز مسؤولیت مهمى بر دوش دارد و خانه ملت بى تردید مى تواند 

با ابزارهاى قانونى هم نظارت و هم زمینه سازى لازم را انجام دهد.

از مرخصى زایمان تا کاهش ساعت کار
زهرا ساعى، عضو کمیسیون اجتماعى و فراکسیون بانوان مجلس شوراى اسلامى 
در گفت وگو با چاردیوارى درباره کاهش ساعت فعالیت مادران شاغل مى گوید: ما براى 
زنانى که کودکان زیر 7 سال و معلول دارند 6 تا 7 ساعت در هفته کاهش ساعت داریم 
و درمجموع مى توانند روزانه یک تا دو ســاعت زودتر به منزل بروند. او با اشاره به طرح 
مرخصى زایمان خانم هاى شــاغل نیز عنوان مى کند: در سال هاى اخیر طرح افزایش 
مدت مرخصى زایمان خانم هاى شــاغل را از شــش ماه به 9 ماه داشته ایم. اما بیشتر از 
این جامعه کشــش ندارد، به طورى که بیکارى زنان را به دنبال دارد و جامعه زنان هم 
خودشــان با این مســاله موافق نیستند، چرا که کارفرمایان به ویژه در بخش خصوصى 
تمایل دارند با نیرویى همکارى کنند که مدت زمان بیشترى بتوانند در محل کار حضور 
داشــته باشند؛ به همین دلیل باعث مى شود به کارگیرى نیروهاى خانم را کاهش دهند 

که آفت هایى به دنبال دارد.

داستان بازنشستگى 20 ساله
ساعى معتقد است مجلس قوانین حقوقى زنان شاغل را پیگیرى مى کند تا بحث هاى 
مختلفى چون بیمه، حقوق و مرخصى هاى زنان شــاغل به بهترین شکل اعمال شود و 
این مســاله مى تواند کمک کننده باشد. موضوع مهدکودك براى نگهدارى از فرزندان 
زنان شاغل اهمیت بالایى دارد که باید از سوى مجلس مورد پیگیرى قرار گیرد. به عنوان 
مثال، طرح مهدهاى کودك  در برخى اداره هاى دولتى و خصوصى وجود دارد اما الزام آور 
نیست ولى مجلس باید به این موضوع هم رسیدگى کند و کارهایى روى آن انجام دهد. 
این نماینده مجلس مى گوید: یکى دو سال پیش در مجلس طرح بازنشستگى خانم هاى 
شاغل با 20 سال سابقه کار را مطرح کردیم که به دلیل بار مالى زیادى که به دنبال داشت 
از سوى شوراى نگهبان رد شد. فراکسیون زنان طرح هاى مختلفى را در دستور کار خود 
دارد از جمله همین موضوع بازنشســتگى زنان شاغل اما متأسفانه به دلیل بار مالى بالا 
رد مى شــود و این گونه نیســت که ما تلاش نکنیم، اما در این میان ظرفیت هاى کشور 

به ویژه در حوزه اقتصادى دست ما را مى بندد.
ســاعى درباره مرخصى 9 ماهه زایمان براى خانم هاى 

شاغل و عمل نکردن برخى اداره ها متذکر مى شود: «این 
موضوع در برخى شرکت ها و اداره هاى خصوصى بیشتر 
دیده مى شــود و مرخصى 9 ماهه مادران باردار را براى 
زایمان و دورى از کار نمى پذیرند. با نظارت هاى صورت 
گرفته و گزارش هایى که ارائه شده، وضعیت مرخصى 
9 ماهــه زایمان به ویژه در اداره هاى دولتى طى یکى 
دو سال گذشته وضعیت مطلوب ترى پیدا کرده اما باز 
هم اگر چنین مواردى وجود داشته باشد، در صورتى 
که افراد به ما اطلاع دهند، نماینده ها ورود مى کنند 
چرا که به ویژه بخش دولتى مکلف به رعایت این 

قانون است.»

هنر بانوان شاغل
ساعى بحث تعادل بین کار و زندگى 
را به ویژه براى خانم هاى شاغل بسیار 

با اهمیت مى داند و مى گوید: خانم هاى امروزى وظایف چندگانه را متقبل مى شــوند و 
در نقش هاى مختلفى چون مادرى، همســرى و نقش هاى اجتماعى در حوزه سیاست، 

اقتصاد و فرهنگ فعالیت مى کنند.
 او به این نکته اشــاره مى کند هنر اینجاســت که خانم هاى شــاغل بتوانند درست 
مدیریت کنند و بتوانند هر کدام را به خوبى انجام دهند و فعالیتى را فداى دیگرى نکنند. 
در ایــن میان، به دلیل همراه نبودن قوانین، امکانات و ظرفیت ها با خانم هاى شــاغل، 
خانم هاى فعال و شــاغل در حوزه هاى مختلف با این قبیل مشکلات روبه رو مى شوند. 
در بسیارى از کشورها امتیازات زیادى در اختیار خانم هاى شاغل و به ویژه خانم شاغلى 
که فرزند هم داشــته باشد، تعلق مى گیرد. از این قبیل موارد ما حداقل هایى را در بعضى 
قســمت ها در کشور شاهد هستیم، بنابراین بار مضاعفى به خانم هایى وارد مى شود که 
قصــد فعالیت در دو عرصه خانه و محل کار دارند. اما آنها باید یاد بگیرند و بتوانند تعادل 
و توازنى را بین کار و زندگى خود برقرار کنند؛ در غیر این صورت آسیب مى بینند چرا که 
نه در تربیت فرزندان و نه رســیدگى به همســر موفق مى شــوند و نه در مسؤولیتى که 

پذیرفته اند. سخت است اما باید این توانمندى را در خودمان تقویت کنیم.

زندگى خصوصى خانم نماینده
ســاعى درباره موفقیت خود به عنوان یک مادر و همســر و از ســوى دیگر، نماینده 
مجلس و یک فعال سیاســى مى گوید: «با توجه بــه رضایتمندى اى که خانواده از من 
دارند و در کارم هم رصد کرده ام، خیلى تلاش کرده ام در این قضیه دقت زیادى داشــته 
باشم و فکر مى کنم تا حدى موفق بوده ام. البته این را باید از اطرافیانم بپرسید که با من 
در ارتباط هســتند که آیا واقعا موفق بوده ام یا خیر». او ادامه مى دهد: «اما از ابتدا اعتقاد 
مــن بر این بوده که مــا خانم ها نباید افراط کنیم. نباید خودمان را کاملا فداى کار کنیم 
یا رســیدگى به امور خانواده باعث شــود از تحصیل و مطالعه دور شویم و فعالیت هاى 
اجتماعى خودمان را نادیده بگیریم، بلکه مى توانیم به دنبال کسب مهارت هاى مختلف 
از قبیل مهارت هاى نرم افزارى برویم و کارها و علوم مختلفى از جمله شیوه هاى مهارتى 
برخورد با فرزندان و همسر را فرا بگیریم، اما در همین فعالیت ها هم نباید زیاده روى کرد 
به طــورى که خانواده را فراموش کنیم. از طرف دیگر، فقط بحث اشــتغال نباید مطرح 

باشد به طورى که حتى فرزندآورى را فراموش کنیم یا حتى ازدواج نکنیم.»
این عضو فراکسیون بانوان در ادامه صحبت هایش با تأکید و توصیه اسلام به برقرارى 
تعادل و توازن در زندگى به وظیفه خانم ها اشاره مى کند و مى گوید: «وظیفه اول هر خانمى 
به ویژه زمانى که ازدواج مى کند، بحث همســردارى و بعد از آن تربیت فرزندان اســت اما 
در کنار آن نباید از فعالیت هاى اجتماعى هم غافل شــود». او که خود صاحب یک پسر 12 
ساله است درباره نقش مادرى در منزل مى گوید: «پسر من هم مانند فرزندان دیگر دوست 
دارد بیشتر با من باشد.  سال هاى اول مدت زمان بیشترى در منزل بودم تا فرزندم بزرگ تر 
و وارد مدرسه شود. فعالیت هایم محدودتر بود و بعد از این که وارد مدرسه شد، فعالیت هاى 
کارى ام را بیشتر کردم. اما تنظیم کرده ام همراهى مؤثرى با او داشته باشم. این همراهى 
مؤثر خیلى مهم اســت؛ شاید مادرى در خانه باشد اما حضور مؤثرى نداشته و توجه 
ویژه را به فرزندانش نداشته باشد و بیشتر زمانش را به تلفن،  تماشاى فیلم، خرید 
یا مهمانى اختصاص دهد. اما حضور مؤثر از آنجا اهمیت دارد که باید بیشتر 
به گفتمان خانواده اهمیت داد. ســاعت صحبت کردن خانواده ها با 
هم به دلیل حضور پررنگ رسانه ها و شبکه هاى مجازى بسیار 
کم شده و شاید کنار هم حضور دارند اما ممکن است سر یک 
سفره غذا نخورند ومسائل روزانه خود را با هم مطرح نکنند.  
من در این سال ها سعى کرده ام این موارد را رعایت کنم تا 

تعادل مورد نظر برقرار باشد.» 
 او در انتهــا به اهمیت نقش همســران خانم هاى 
موفق اشــاره مى کند که تا چــه اندازه همراهى آنها 
مى تواند بــه برقرارى این تعــادل کمک کند. به 
گفته او، وجود بعضى خلأهــا را در طول زندگى 
همسرش پر کرده و در این سال ها همراه خوبى 

برایش بوده است.

یکى دیگر از دشــوارى هاى زنان شاغل 
باردارى و به دنبال آن زایمان است که باعث 
مى شــود ناخواسته مدتى را از کار دور باشند. 
از نظــر قانونــى و به منظور تســهیل حال 
زنان شــاغل، یک مرخصــى 9 ماهه براى 
آنها تصویب شــده است که شــرایط کار را 
براى آنهــا راحت تر مى کند. در قانون قبلى، 
این مرخصى شــش ماهه بود که متأسفانه 
برخى اداره هــا از پذیرش مرخصى 9 ماهه 
سربازمى زنند و خانم ها به ناچار بعد از شش 
ماه باید در محل کار خود حاضر شوند. در واقع، 
مرخصى زایمان جزو سابقه کارى فرد حساب 
مى شود و به همین دلیل عیدى و پاداش هم 
به آنهــا تعلق مى گیرد. علاوه بر این، به این 
افــراد کمک هزینه باردارى هــم در قالب 
دســتمزد مدت مرخصى زایمان پرداخت 
مى شود. اما این کمک هزینه در شرایطى به 
آنها تعلق مى گیرد که طى یک سال گذشته 
حداقــل 60 روز کارى حــق بیمه پرداخت 
کرده باشــند، در زمان مرخصــى زایمان از 
جاى دیگرى دستمزد دریافت نکرده باشند 
و در زمان تقاضاى مرخصى مشغول به کار 
یا در مرخصى اســتحقاقى بوده باشند و این 
که زایمان مربوط به فرزند چهارم به بعد آنها 
نباشد؛ در غیر این صورت کمک هزینه شامل 

حال آنها نمى شود.
بســیارى از زنان شاغلى که از مرخصى 
زایمان اســتفاده کرده اند، با مشکلى جدى 
دست به گریبان  هستند، به طورى که بعد از 
آن، از کار اخراج مى شوند. با تمام تلاش هایى 
که از نظر قانونى صورت گرفته، این مشکل 
همچنان باقى اســت. طبق آمــار، به طور 
متوسط از هر سه زنى که از مرخصى زایمان 
9 ماهه استفاده مى کنند، یک نفر آنها کار خود 
را از دســت مى دهد. این در حالى اســت که 
بسیارى از زنان شاغل به خاطر ترس از اخراج 
شــدن و از دست دادن کار، زایمان و بچه دار 
شــدن را به تعویق مى اندازند. اگر مادر باردار 
با شــرکت یا اداره اى که کار مى کند قرارداد 
موقت داشــته که پایان آن در مدت 
مرخصى زایمان باشــد، همین 
مدت مرخصى زایمان هم 
به قرارداد اضافه شده و بعد 
از اتمــام مرخصى، فرد 
بایــد در محل کار خود 
حاضر شود. قانون خوبى 
که براى حمایت از زنان 
شاغل و باردار تصویب 
شــده، این است که 
کارفرماها نمى توانند 
کارمندان خــود را در 
دوران باردارى، زایمان 

یا شیردهى اخراج کنند. 

باردارى و مرخصى زایمان 

پروانه غفارى

رد مى شــود و این گونه نیســت که ما تلاش نکنیم، اما در این میان ظرفیت هاى کشور 
به ویژه در حوزه اقتصادى دست ما را مى بندد.

 ماهه زایمان براى خانم هاى 
شاغل و عمل نکردن برخى اداره ها متذکر مى شود: «این 
موضوع در برخى شرکت ها و اداره هاى خصوصى بیشتر 
 ماهه مادران باردار را براى 
زایمان و دورى از کار نمى پذیرند. با نظارت هاى صورت 
گرفته و گزارش هایى که ارائه شده، وضعیت مرخصى 
 ماهــه زایمان به ویژه در اداره هاى دولتى طى یکى 
دو سال گذشته وضعیت مطلوب ترى پیدا کرده اما باز 
هم اگر چنین مواردى وجود داشته باشد، در صورتى 
که افراد به ما اطلاع دهند، نماینده ها ورود مى کنند 
چرا که به ویژه بخش دولتى مکلف به رعایت این 

دارد بیشتر با من باشد.  سال هاى اول مدت زمان بیشترى در منزل بودم تا فرزندم بزرگ تر 
و وارد مدرسه شود. فعالیت هایم محدودتر بود و بعد از این که وارد مدرسه شد، فعالیت هاى 
کارى ام را بیشتر کردم. اما تنظیم کرده ام همراهى مؤثرى با او داشته باشم. این همراهى 
مؤثر خیلى مهم اســت؛ شاید مادرى در خانه باشد اما حضور مؤثرى نداشته و توجه 
ویژه را به فرزندانش نداشته باشد و بیشتر زمانش را به تلفن،  تماشاى فیلم، خرید 
یا مهمانى اختصاص دهد. اما حضور مؤثر از آنجا اهمیت دارد که باید بیشتر 
به گفتمان خانواده اهمیت داد. ســاعت صحبت کردن خانواده ها با 
هم به دلیل حضور پررنگ رسانه ها و شبکه هاى مجازى بسیار 
کم شده و شاید کنار هم حضور دارند اما ممکن است سر یک 
سفره غذا نخورند ومسائل روزانه خود را با هم مطرح نکنند.  
من در این سال ها سعى کرده ام این موارد را رعایت کنم تا 

تعادل مورد نظر برقرار باشد.» 
 او در انتهــا به اهمیت نقش همســران خانم هاى 
موفق اشــاره مى کند که تا چــه اندازه همراهى آنها 
مى تواند بــه برقرارى این تعــادل کمک کند. به 
گفته او، وجود بعضى خلأهــا را در طول زندگى 
همسرش پر کرده و در این سال ها همراه خوبى 

با شــرکت یا اداره اى که کار مى کند قرارداد 
موقت داشــته که پایان آن در مدت 
مرخصى زایمان باشــد، همین 
مدت مرخصى زایمان هم 
به قرارداد اضافه شده و بعد 
از اتمــام مرخصى، فرد 
بایــد در محل کار خود 
حاضر شود. قانون خوبى 
که براى حمایت از زنان 
شاغل و باردار تصویب 
شــده، این است که 
کارفرماها نمى توانند 
کارمندان خــود را در 
دوران باردارى، زایمان 

یا شیردهى اخراج کنند. 


