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»مهارت‌آموزی سربازان« طرحی است كه در صورت محقق شدن اهدافش می‌تواند به غنی شدن 
دوران سربازی و اشتغالزایی جوانان كمك كند 

مهارت آموزی حین آش خوری!

دست در دست قرارگاه مهارت‌آموزی 
از خــرداد 96 بــه ایــن ســو، ارائــه آموزش‌هــای مهارتــی بــه 
ســربازان زیر نظر قرارگاه مهارت‌آموزی سربازان ستاد كل 
نیروهــای مســلح انجــام می‌شــود. امــا پیش از تشــكیل 
این قــرارگاه نیــز ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه‌ای كشــور 
دوره‌هــای مهارت‌آمــوزی بــرای ســربازان را بــه صــورت 
جداگانــه برگــزار می‌كــرد. دوره‌هایــی كــه البتــه مثــل امروز 
فراگیــر نبــود و ســالانه فقــط بیــن 20 تــا 25 هــزار نفــر در آن 

شركت می‌كردند.
امــا بعــد از تشــكیل قــرارگاه مهارت‌آمــوزی، ســتاد كل 
نیروهــای مســلح بــا دســتگاه‌های مختلفــی از جملــه 
وزارتخاته‌هــای ارتباطــات، آمــوزش و پــرورش، علــوم، 
كشــاورزی، صنعــت و معــدن و كار و رفــاه اجتماعــی و 
نهادهایی همچون هلال احمر و معاونت علمی ریاست 
جمهــوری توافــق كــرد تــا هــر كــدام بخشــی از اجــرای این 
ح ملــی را برعهــده بگیرنــد. در ایــن میــان، مهم‌تریــن  طــر
ســازمانی كه در برگــزاری دوره‌های آموزشــی بــرای كاركنان 
وظیفه با قرارگاه مهارت‌آموزی همكاری می‌كند، ســازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای كشــور اســت و بخش عمده‌ای از 
ارائه آموزش‌هــا، اعطــای گواهینامه‌ها و تجهیــز امكانات 
آموزشــی پادگان‌ها بر دوش این ســازمان گذاشته شده. 
ضمن این كه ســازمان فنــی و حرفه‌ای همچنــان متعهد 
بــه تامیــن هزینه‌هــای لازم بــرای آمــوزش 25 هــزار ســرباز 
در ســال اســت و هزینه‌های مورد نیــاز بــرای فراهم كردن 
امكانات، ارائــه آموزش‌های مهارتی و برگــزاری آزمون برای 
ح، از سوی قرارگاه  سایر سربازان شركت‌كننده در این طر

مهارت‌آموزی نیروهای مسلح تامین می‌شود.

مهارت‌آموزان میلیونی خواهند شد 
اولین آزمون مهارت‌آموزی ســربازان ۲۲ دی ۹۶ با شــركت 
حــدود ۹۰ هــزار نفــر از كاركنــان وظیفــه نیروهــای مســلح 
برگزار شــد. روند برگــزاری دوره‌هــای آموزش‌هــای مهارتی 
برای ســربازان از آن زمــان تا امــروز ادامه پیدا كرده اســت، 

 بــه نحــوی كــه تــا پایــان ســال 97 در مجمــوع بیــش از
دوره‌هــای  در  شــركت  بــه  موفــق  ســرباز  هــزار   300  
مهارت‌آموزی شــده‌اند‌ كه از این تعداد حدود 200 هزار نفر 

زیر نظر سازمان فنی و حرفه‌ای آموزش دیده‌اند.
در سال 98 نیز هدف‌گذاری قرارگاه مهارت‌آموزی كاركنان 
وظیفــه، ارائــه آموزش‌هــای مهارتی بــرای بیــش از 200 هزار 
ســرباز بود كه البته با توجه به مشــكلات اقتصادی اخیر، 
بــه نظــر می‌رســد كــه ایــن هــدف محقــق نشــود. بــا ایــن 
حال، از ابتــدای ســال تاكنون حــدود 80هزار ســرباز صرفا 
در دوره‌هــای آموزشــی ســازمان فنــی و حرفــه‌ای شــركت 
كرده‌اند. براساس نقشه پنج ساله قرارگاه مهارت‌آموزی، 
قرار است تا ســال 1401 حداقل یك میلیون نفر از سربازان 
كشور در دوره‌های مهارت‌آموزی شركت كنند. همچنین 
ایــن قــرارگاه قصــد دارد كــه تا پایــان آن ســال، صــد درصد 
ح  كاركنــان وظیفــه نیروهــای مســلح را زیــر پوشــش طــر
مهارت‌آمــوزی قــرار دهــد، بــه گونــه‌ای کــه از ســال 1401 بــه 

بعد، همه ســربازان بعد از گذراندن دوران سربازی، علاوه 
بــر كارت پایــان خدمــت، حداقــل گواهینامه یــك مهارت 

كاربردی را نیز در جیب خود خواهند داشت. 

150 مهارت برای سربازان وظیفه 
»بیشــتر دوره‌هــای مهارت‌آمــوزی ســربازان داخــل خــود 
پادگان‌ها و مراكز نظامــی و در زمان‌های اســتراحت برگزار 
می‌شــود. چراكه قرار نیســت ارائه آموزش‌های مهارتی به 
كاركنان وظیفــه خدشــه‌ای به انجــام وظایف محولــه آنها 
وارد كنــد.« ایــن نكته‌ای اســت كــه حبیــب عرفان‌منش، 
مدیــركل راهبــری اجــرای آمــوزش ســازمان آمــوزش فنــی 
و حرفــه‌ای كشــور در گفت‌وگــو بــا جام‌جــم دســت روی 
آن می‌گــذارد و توضیــح می‌دهــد كــه مــدت زمان برگــزاری 
دوره‌های مهارت‌آموزی برای ســربازان بســته به نوع دوره 
بین 60 تا 160 ساعت اســت. دوره‌هایی كه چون به صورت 
پاره‌وقت برای سربازان برگزار می‌شــود، معمولا بین دو تا 
سه ماه طول می‌كشد. او همچنین تاكید دارد كه در پایان 
هركدام از دوره‌های مهارت‌آموزی دو آزمون عملی و كتبی 
نیز از سربازان گرفته می‌شود كه دریافت گواهینامه‌های 
مهارتــی مشــروط بــه قبولــی در ایــن دوره‌هاســت و در 
ســال‌های آینده نیــز ممكــن اســت دریافــت كارت پایان 
خدمت برای سربازان منوط به گذراندن دوره‌های مهارتی 
شــود. بــه گفتــه عرفان‌منــش، از بیــن 3000 رشــته مهارتی 
كه اســتانداردهای شایستگی شــغلی آن در سازمان فنی 
و حرفــه‌ای كشــور تعریــف شــده اســت، فعــا حــدود 150 
مهارت از گروه‌های مختلف صنعت، كشــاورزی، خدمات 
و فرهنــگ و هنــر بــه كاركنــان وظیفــه نیروهــای مســلح 

آموزش داده می‌شود.

امكان تحصیل همزمان و گذراندن سربازی 
دانشــگاه‌های جامــع علمــی كاربــردی و فنــی حرفــه‌ای از 

جمله نهادهای طــرف قرارداد با قــرارگاه مهارت‌آموزی برای 
ارائه آموزش‌های مهارتی به ســربازان هســتند. البته چون 
امــكان تحصیــل همزمــان بــا خدمــت در شــرایط معمول 
وجود ندارد، ستادكل نیروهای مسلح به تازگی اجازه داده 
است كه سربازان در دوره‌های پودمانی و تك‌درس این دو 
دانشــگاه شــركت كنند. خبر این مجــوز را همیــن چند روز 
پیش ســردار موســی كمالی، رئیس اداره ســرمایه انسانی 
ســرباز ســتادكل نیروهــای مســلح و ســخنگوی قــرارگاه 
مهارت‌آمــوزی ســربازان بــه رســانه‌ها اعــام كرد و گفــت: با 
توجه به اهمیتی كه موضــوع مهارت‌آموزی برای مــا دارد، از 
بهمن امســال اجــازه می‌دهیم ســربازانی كــه دارای مدارك 
تحصیلــی دیپلــم و فــوق دیپلــم هســتند، در رشــته‌های 
پودمانی ادامــه تحصیل دهند. همچنین بــه گفته كمالی، 
شــركت در دوره‌هــای تــك‌درس و پودمانی دانشــگاه‌های 
جامع علمی كاربردی و فنی حرفه‌ای داوطلبانه خواهد بود، 
اما كسانی كه در زمان ســربازی خود در این دوره‌ها شركت 
كنند، از ۵۰ درصد تخفیف شــهریه برخوردار خواهند شــد. 
ح فعلا بــه صــورت آزمایشــی در اســتان‌های  البته ایــن طــر
تهــران، فــارس، خوزســتان، آذربایجــان غربــی، خراســان 
رضــوی، سیســتان و بلوچســتان و گیــان برگزار می‌شــود 
و در صــورت موفقیــت، در ســال‌های آینــده به ســایر نقاط 

كشور نیز گسترش پیدا می‌كند.

ح مهارت‌آموزی  اشتغالزایی در سایه طر
رشته‌های مهارتی كه دوره‌های آموزشــی آن برای كاركنان 
وظیفه برگزار می‌شود، بر مبنای نیازسنجی‌های نیروهای 
مســلح تعییــن می‌شــوند. یعنــی مهارت‌هــای كاربــردی 
مختلفــی كــه نیــاز بــه نیــروی آموزش‌دیــده مربــوط بــه آن 
در یگان‌هــای مســلح وجــود دارد، در اولویــت قــرارگاه 
مهارت‌آموزی برای ارائه آموزش‌های كاربردی قرار می‌گیرد 
تــا ســربازان بتوانند مهارت‌هــای لازم بــرای انجــام وظایف 

محوله در زمینه‌های تخصصی یگان خود را كسب كنند. 
این كار ضمن افزایش بهــره‌وری عملكرد كاركنان وظیفه 
نیروهای مسلح، در فراهم شــدن بسترهای اشتغالزایی 
برای سربازان پس از پایان خدمت نیز مؤثر است. به این 
صورت كه سرباز مهارت‌آموز در طول دوران خدمت خود، 
یك تا دو ســال به انجام فعالیت تخصصی در یك مهارت 
كاربــردی مشــغول اســت و پــس از پایــان خدمــت نیــز 
گواهینامــه مربوط بــه همــان مهــارت‌ را از ســازمان فنی و 
حرفــه‌ای یــا دیگــر ســازمان‌های آموزش‌دهنده ســربازان 
دریافــت می‌كنــد.  قــرارگاه مهارت‌آمــوزی همچنیــن در 
تعیین رشته‌های مهارتی برای آموزش به كاركنان وظیفه، 
به مطالعــات انجام‌شــده دربــاره شناســایی فرصت‌های 
شغلی و مزیت‌های نسبی شهرهای مختلف كشور توجه 
دارد. یعنی ایــن قرارگاه دوره‌های آموزشــی مهارت‌هایی را 
برای سربازان برگزار می‌كند كه بازار كار مناسب‌تری دارند. 
اتفاقــی كــه در فراهــم شــدن فرصت‌هــای شــغلی بــرای 

سربازان در پایان خدمت تاثیر به‌سزایی دارد. 

 »21 ماه اتلاف وقت« این حسی است كه بیشتر پسرها نسبت به سربازی رفتن دارند. درست 

محمدحسین خودكار

جامعه

یــا غلط این حــس خیلی وقت اســت كــه در جامعــه ما فراگیــر شــده و هرچقدر هــم از لــزوم انجام 
وظیفه ملــی در قبــال امنیت كشــور یا مرد شــدن در اثــر تحمل ســختی‌های دوران ســربازی برای 
پســرهای جوان صحبت شــود، بازهم خیلی از آنها احســاس می‌كنند كه با رفتن به ســربازی عمر 

خود را هدر می‌دهند.
وجود این احســاس منفی فراگیر نســبت به خدمت ســربازی، چند ســالی اســت كه فرماندهان 
نیروهای مســلح را به فكر انداخته تا دوران ســربازی را غنی‌تر كنند، به نحوی كه ســربازان بتوانند 
در دوران خدمت ضمن انجام وظایف نظامی خود، مهارتی كاربردی را نیز یاد بگیرند. به این ترتیب، دوران ســربازی نه فقط 
دیگر محلــی برای اتــاف وقت نخواهد بــود، بلكــه می‌تواند بــه فرصتی برای آمــوزش مهارت‌های شــغلی نیز تبدیل شــود. 
در همین راســتا، خرداد 96 قرارگاه »مهارت‌آموزی كاركنان و ســربازان وظیفه« با دســتور رئیس ســتاد كل نیروهای مسلح 
و با حمایــت مقام معظم رهبری تشــكیل شــد. قرارگاهی كه بناســت با همــكاری بســیاری از نهادهای عمومــی، دوره‌های 
مهارت‌آمــوزی را بــرای ســربازان در سراســر كشــور برگــزار كنــد و بــا اعطــای گواهینامه‌هــای مهــارت و پرداخــت تســهیلات 
ح مهارت‌آموزی  خوداشــتغالی، در راه فراهــم شــدن فرصت‌های شــغلی بــرای ســربازان مهارت‌آمــوز گام بــردارد. البتــه طــر

سربازان هنوز مراحل اولیه‌‌اش را طی می‌كند و تا رسیدن به اهداف غایی خود فاصله زیادی دارد.

 كار تخصصی 
در ایام سربازی

 تاییــد ســابقه كار تخصصــی در طول 
دوره سربازی از دیگر برنامه‌های قرارگاه 
مهارت‌آمــوزی بــرای كاركنــان وظیفــه 
اســت. به این صورت كــه اگر یك ســرباز 
گواهینامــه مربــوط بــه مهارتــی خــاص را 
دریافــت كنــد و در طــول دوران خدمت 
نیز در زمینه تخصصی مربــوط به همان 
مهــارت مشــغول بــه كار شــود، پــس از 
گذرانــدن دوره ســربازی، علاوه بــر كارت 
پایــان خدمــت و گواهینامــه مهــارت، 
تاییدیه مربوط به اشــتغال تخصصی در 
همان زمینه را نیــز از یگان خود دریافت 
خواهــد كــرد.  همچنیــن در ایــن راســتا، 
سازمان فنی و حرفه‌ای نیز به دنبال این 
بنگاه‌هــای  شناســایی  بــا  كــه  اســت 
اقتصــادی وابســته به نیروهای مســلح 
كه كاركنان وظیفه را نیز به كار می‌گیرند، 
ح‌هــای  طر در  شــركت  امــكان 
مهارت‌آموزی در محیط كار واقعی را برای 
ســربازان ایــن بنگاه‌هــا فراهم كنــد و به 
این شــكل، ســربازانی كــه در زمینه‌های 
تخصصــی گوناگــون در ایــن بنگاه‌هــای 
اقتصادی كار می‌كنند، پــس از قبولی در 
آزمون‌هــای مهارتــی مربوطــه، ضمــن 
دریافــت گواهینامــه مهارت از ســازمان 
فنی و حرفــه‌ای، برگه تاییدیه ســابقه كار 
مربــوط بــه آن مهــارت را نیــز در پایــان 
خدمــت خواهنــد گرفــت.  البتــه ایــن 
برنامه‌ها هنوز اجرایی نشده و اجرای آن 
در آینده به این بســتگی دارد كه قرارگاه 
مهارت‌آموزی و ســازمان فنی و حرفه‌ای 
بــا بنگاه‌هــای اقتصــادی وابســته بــه 
نیروهای مســلح و دیگــر یگان‌هایی كه 
ســربازان مهارت‌آمــوز را در زمینه‌هــای 
تخصصــی بــه كار می‌گیرنــد، بــه توافــق 

برسند.  

به‌كارگیری سربازان در 
زمینه‌های تخصصی 

ح مهارت‌آموزی كاركنان وظیفه فقط  طر
مربــوط بــه دوران ســربازی نمی‌شــود و 
قــرارگاه مهارت‌آمــوزی برنامه‌هایــی نیــز 
بــرای زمانــی كــه افــراد هنــوز بــه خدمت 
وظیفه اعزام نشده‌اند، دارد. یكی از این 
برنامه‌هــا بــه تفاهم‌نامــه‌ای كــه ایــن 
ح با وزارت  قرارگاه در زمان آغاز اجــرای طر
آموزش و پرورش امضا كرده، برمی‌گردد 
كــه براســاس آن، بناســت در آینــده‌ای 
نزدیــك دانش‌آموزانی كه در رشــته‌های 
تحصیــل  حرفــه‌ای  فنــی  و  كاردانــش 
می‌كننــد، گواهینامه‌هــای مربــوط بــه 
همــان  از  را  ســربازی  مهارت‌آمــوزی 
وزارتخانه دریافت كنند تــا دیگر در دوره 
ســربازی نیــاز بــه گذرانــدن آموزش‌های 
مهارتــی نداشــته باشــند. هــدف اصلــی 
قــرارگاه مهارت‌آمــوزی از اجــرای ایــن 
غ‌التحصیلان  برنامــه، این اســت كــه فار
رشــته‌های كاردانــش و فنــی حرفــه‌ای را 
پیــش از ورود بــه یگان‌هــای مســلح 
غربالگــری كنــد تــا ایــن افــراد در دوران 
مهــارت  همــان  در  دقیقــا  ســربازی 
ح  به‌كارگیری شوند.  همچنین اجرای طر
مهارت‌آمــوزی ســربازان و اطلاعاتــی كــه 
قــرارگاه مهارت‌آمــوزی از ایــن طریــق از 
مشــمولان ســربازی به دســت می‌آورد، 
می‌توانــد بــه فراهــم شــدن بســترهای 
غ‌التحصیل دانشــگاهی  به‌كارگیــری فار
در رشــته‌های تخصصــی خــود نیز كمك 
كنــد. البتــه طبیعــی اســت كــه هیــچ‌گاه 
تحصیــات  بیــن  كاملــی  تطبیــق 
دانشگاهی و زمینه‌های تخصصی مورد 
نیاز نیروهای مسلح ایجاد نخواهد شد، 
دو  ایــن  بیــن  نزدیكــی  هرچقــدر  امــا 
ســربازان  شــود،  بیشــتر  موضــوع 
غ‌التحصیــل دانشــگاهی احســاس  فار
خواهنــد كــرد كــه دوران ســربازی آنها به 

شكل هدفمندتری گذرانده می‌شود. 
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روابط عمومی : ٢٢٢٦٢١٤٢

# توازن-صادرات 
شهروندی از رشت:

 متاســفانه صــادرات بیــش از انــدازه 
برخــی از كالاهــا باعث گرانــی آنهــا در بازار 
داخلی شده است و انتظار می‌رود توازن 
مناســبی بین صادرات و مصرف داخلی 
برقــرار شــود تــا دیگــر شــاهد گرانی‌هــا 

نباشیم.

# بنزین-سفر 
ناظم‌زاده از تهران:

 اختصاص 60 لیتر بنزیــن در ماه برای هر 
خودرو بسیار كم است و حتی نمی‌شود 
با آن به مسافرت رفت. امیدوارم دولت 

محترم در این باره تجدیدنظر کند.

# سلطان-ارز _و_ سکه 
فاطمی از تهران: 

ســال گذشــته ســاطین ســكه و دلار و 
حبس‌هــای  و  اعــدام  بــه  ارزی  دلالان 
طولانی مــدت محكوم شــدند، پــس چرا 
بهار دلار و طلا و... باز هم در حال افزایش 
اســت؟‌به نظر می‌رسد سیاســت دولت 
برای افزایش قیمت دلار و تامین كسری 
بودجــه علــت اصلــی آن اســت و دلالان 

كمترین نقش را در این ماجرا دارند.

# مترو-مشکلات 
ویسی از تهران:

 تاخیــر و خرابــی متــرو در خط یــك باعث 
افزایش حجــم مســافران در ســكوها و 
قطارها شده است و با توجه به افزایش 
مســافران بعد از گرانی بنزین، استفاده 

از مترو بسیار سخت شده است.

بررسی 10 خودروی نخست از فهرست 100 خودروی
یخ به انتخاب روزنامه دیلی‌تلگراف   برتر تار

 حدیث دیگران سِرّ  دلبران در

ج پیامــی در روز شــنبه  در پــی در
98/9/9 بــا عنــوان »وضعیــت 
آزادگان«  بزرگــراه  آســفالت 
عمومــی  روابــط  سرپرســت 
شــهرداری منطقــه 19 تهــران بــا 
ارســال نمابــری اعــام كــرد: لكــه 
گیــری و ترمیم آســفالت در همه 
بزرگراه‌هــای منطقــه 19 از جملــه 
بزرگــراه آزادگان بــه طور مســتمر 
پیمانــكاری  عوامــل  توســط 
و  وعمرانــی  فنــی  معاونــت 
ترمیــم  دســتگاه  همچنیــن 
 ) )بلوپچــر آســفالت  مكانیــزه 
انجام می‌شود. همچنین رئیس 
اداره روابــط عمومــی شــهرداری 
منطقــه 18 تهــران نیز اعــام كرد: 
عملیــات بهســازی بانــد كنــدرو 
و همچنیــن تــراش روكــش كلی 
بزرگــراه آزادگان به‌عنــوان یكــی از 
مهم‌تریــن شــریان‌های پرتــردد 
ارتباطــی در پایتخــت، بــه عهــده 
ســازمان فنی و مهندســی شــهر 
اســت. بــا ایــن حــال مدیریــت 
شــهری این منطقه بــرای بهبود 
بــروز ســوانح  كاهــش  و  تــردد 
اجرایــی  اكیــپ  یــک  رانندگــی، 
پیمانكار را به صورت مستمر در 
مسیر بزرگراه آزادگان، حدفاصل 
تقاطــع بزرگــراه فتــح تــا بزرگــراه 
سعیدی مستقر کرده تا نسبت 
بــه رفع معضــات موجــود اقدام 

کند.

جوابیه

سربازان مهارت‌آموز وام می‌گیرند 
»گواهینامه‌های مهارت كه از ســوی ســازمان فنــی و حرفه‌ای صادر می‌شــود، جــزو معدود مــدارك معتبری در 
كشور ماست كه شایستگی‌های شغلی افراد را تایید می‌كنند. همچنین این گواهینامه‌ها مداركی بین‌المللی 
محســوب می‌‌شــود كه قابل ترجمــه و ارائــه در بســیاری از كشورهاســت. مداركــی كه بــه ســربازان مهارت‌آموز 
داده می‌شــود نیز عین همان گواهینامه‌هایی اســت كه دیگر مهارت‎آموزان ســازمان فنی و حرفه‌ای دریافت 
می‌كنند و دقیقا همان اعتبار را دارد.«  این صحبت‌ها را مدیركل راهبری اجرای آموزش سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای كشور در گفت‌وگو با جام‌جم بیان می‌كند تا ثابت كند برگزاری دوره‌های آموزش مهارت‌های كاربردی 
و دیگر سیاســت‌هایی كــه قــرارگاه مهارت‌آموزی ســربازان در پیش گرفته اســت، به فراهم شــدن بســترهای 
ح‌های مهارت‌آموزی كمك خواهد كرد.  حبیب عرفان‌منش  شغلی بیشتر برای ســربازان شــركت‌كننده در طر
همچنین می‌گوید كه در این راستا معاونت توسعه كارآفرینی و اشــتغال وزارت كار و رفاه اجتماعی در توافقی 
كه بــا قــرارگاه مهارت‌آموزی ســربازان داشــته، موظف شــده كســانی را كه حیــن خدمــت ســربازی در دوره‌های 
ح‌های اشــتغالزایی قرار دهــد.  او این را هم  مهارت‌آموزی شــركت كرده‌اند، در اولویت اعطای تســهیلات در طر
به صحبت‌هایــش اضافه می‌كنــد كه قــرارگاه مهارت‌آمــوزی نیز بــا چند بانــك دولتــی و خصوصــی وارد مذاكره 
شده تا در آینده‌ای نه‌چندان دور به ســربازان مهارت‌آموز پس از پایان خدمت تا ســقف 30 میلیون تومان وام 

خوداشتغالی پرداخت كنند.
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