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‌اهمیت داده‌كاوی
در استارت‌آپ‌ها

از   )Data( داده 

نگین یشمی

جام‌جم

مهم‌ترین دارایی‌های هر 
اســتارت‌آپ اســت. داده 
شــرایط  می‌توانــد 
كســب‌وكار و مسیر رشد 
را تحت‌تاثیــر قــرار دهــد. 
بایــد توجــه كــرد داده بــا 
  )Information( اطلاعات
متفاوت است، روی داده‌ها فرآیند تحلیلی صورت 
نمی‌گیرد و فقط به صورت خام ذخیره می‌شود. این 
داده‌هــا پــس از پــردازش بــه اطلاعــات تبدیــل 
خواهند شد. برای اینک‌ه استخراج اطلاعات مفید، 

نیاز به فرآیند داده‌كاوی )Data Mining(  است.
شناســایی  بــه  ریاضیــات  كمــك  بــا  داده‌كاوی 
الگوریتم‌هــا و الگوهــا می‌پــردازد و ارتباطــی میــان 
داده‌ها ایجاد می‌كند تا با كمــك آنها بتوان تحلیلی 
از مشــتری و شــرایط بــازار ایجــاد كــرد. اطلاعاتی كه 
فرآیند داده‌كاوی به كسب‌وكار ارائه می‌كند، بسیار 

ارزشمند است. به عنوان مثال:
به شناخت دقیق‌تر مشــتریان كمك می‌كند: 
تحلیل داده‌هــای رفتاری مشــتریان می‌تواند به ما 
بگوید كجا و چگونه بهبود ایجاد كنیم كه مشتری 

مدت بیشتری را با محصول ما بگذراند.
تخمینــی از طــول عمــر مشــتری ارائــه می‌كند: 
وقتــی داده تعــداد زیــادی از مشــتریان را داریــم، 
می‌توانیــم نقاطی را كه مشــتری محصول مــا را كنار 
می‌گــذارد شناســایی كنیــم و در اصــاح آن بــرای 

نگه‌داشتن مشتری بكوشیم.
انــدازه  را  یابــی  بازار فعالیت‌هــای  اثرگــذاری 
می‌گیرد: وقتــی یــك برنامــه بازاریابی یــا ماركتینگ 
)كمپین( اجرا می‌شود می‌توان با داده‌های برآمده 
از بازخــورد كاربــران، میــزان اثرگــذاری كمپیــن را 

مشخص كرد.
با شناســایی روندهــا بــه پیش‌بینــی اتفاقات 
كمك می‌كنــد: با شــناخت شــرایط حــال و بررســی 
نمودارها می‌توان مسیر حركت كاربر را پیش‌بینی 

كرد و با توجه به این مسیر محصول را بهبود داد.
اطلاعــات ارزشــمندی از شــرایط بــازار و فروش 
ارائــه می‌كنــد: ایــن داده‌هــا می‌تواننــد الگوهــای 
فــروش را شناســایی كنند و با كشــف ایــن الگوها 

پیش‌بینی شرایط تسهیل خواهد شد.
اســتارت‌آپ‌ها می‌تواننــد بــا ســرمایه‌گذاری روی 
 )Machine learning( فنــاوری یادگیــری ماشــین
اكتشــاف الگوریتم‌هــا و شــیوه‌های رفتــاری را بــه 
گونه‌ای انجام دهند كه سامانه‌ها توانایی یادگیری 
پیدا كنندتا داده‌ها را به صورت هوشمند تحلیل و 

برمبنای نتیجه آن رفتار كنند.
هــر چقــدر داده‌هــا افزایــش پیــدا كنــد، یادگیــری 
ماشین بهتر خواهد شــد. بهره‌گیری از این سامانه 
می‌توانــد بــه صرفه‌جویــی و بهبــود هزینه‌هــای 
عملیاتی و سرعت ســامانه‌ها بســیار كمك كند. به 
عنوان مثــال ســامانه بــا دریافــت اطلاعــات اولیه از 
كاربر می‌تواند گام‌های بعدی رفتاری او را حدس بزند 
و گزینه‌های مناســبی 
به او پیشنهاد كند. 
پیشــنهادها  ایــن 
می‌توانــد بــر وفــاداری 
اســتفاده  و  مشــتری 
محصــول  از  مجــدد 

اثرگذار باشد.

دبیر ستاد توسعه زیست فناوری:

30 داروی جدید زیستی 
تولید می‌كنیم

دبیــر ســتاد توســعه زیســت فنــاوری معاونــت 
علمــی گفــت: یكــی از برنامه‌هــا و اولویت‌هــای 
ســتاد، تولیــد 30 داروی جدیــد زیســتی در كشــور 

است.
بــه گــزارش جام‌جــم و بــه نقــل از روابــط عمومــی 
معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت‌جمهوری، 
توســعه  ســتاد  دبیــر  قانعــی،  مصطفــی 
فنــاوری  و  علمــی  معاونــت  فنــاوری  زیســت 
ریاســت‌جمهوری بــا اشــاره بــه توانایــی جوانــان 
كشــور در تهیه داروهای زیســتی بیان كــرد: یكی 
از اولویت‌های ســتاد، حمایــت از تولید داروهای 
جدیــد زیســتی اســت كــه بــه کمــک متخصصان 

داخلی طراحی و تولید خواهند شد. 
 وی افــزود: در حــال حاضــر تعــداد داروهــای 
زیســت فناوری موجــود در بــازار جهانــی ۱۴۶قلم 
اســت و از ایــن تعــداد، ۲۰ قلــم در بــازار ایــران 
موجــود بــوده كــه چهــار قلــم داروی منوكلونــال 

آنتی بادی و ۱۶ قلم نوتركیب هستند.

مدیركل امور اقتصادی دانش‌بنیان و ســـــــرمایه‌گذاری دانشـــــــگاه آزاد اسلامی از 
برگزاری دومین فن‌بازار این دانشگاه در حوزه كشاورزی و منابع طبیعی همزمان با 
دهه فجر خبر داد. پیام نجفی با اشاره به برگزاری فن‌بازارهای تخصصی در دانشگاه 
آزاد اســـــــامی از ۱۳ تا ۱۵ بهمن ماه گفت: پـــــــس از برگزاری موفـــــــق اولین فن‌بازار 

دانشگاه آزاد اســـــــامی در حوزه تجهیزات پزشـــــــكی، برنامه‌ریزی‌ها برای برگزاری 
دومین فن‌بازار دانشگاه آزاد اسلامی در حوزه تولیدات كشاورزی و منابع طبیعی 
انجام شـــــــد.وی افزود: هدف از برگزاری این فن‌بازار ایجاد فضایی برای حمایت از 
ح‌ها و محصولاتی است كه در حوزه فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان در واحدهای  طر

دانشگاهی تولید شده و تاكنون موفق به تجاری‌سازی نشده‌اند.
نمایشگاه فن‌بازار در حوزه كشـــــــاورزی و منابع طبیعی همزمان با دهه مبارك فجر 
از ۱۳ تا ۱۵ بهمن از ساعت ۹ صبح تا ۱۷ در محل دائمی نمایشگاه‌های دانشگاه آزاد 

اسلامی واقع در سازمان مركزی برگزار می‌شود./مهر

فن‌بازار كشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه آزاد برگزار می‌شود

 یكــی از دغدغه‌هــای خوداشــتغالی و راه‌انــدازی كســب‌وكارهای خانگــی ایــن اســت كــه مشــتریان وقتــی متوجه می‌شــوند صاحب 

عسل اخویان طهرانی

جام‌جم

كســب‌وكار دفتر كار واقعی نــدارد و در خانــه كار می‌كند، خیلی او را جــدی نمی‌گیرند. این معضــل گریبانگیر كســب‌وكارهای خانگی در 
كشــورهای گوناگــون اســت. حتــی بســیاری از كارآفرینان ایــن روزهــا از امكانــات واقعیت مجــازی بــرای تصویرســازی دفتر واقعــی برای 
مشتریانشــان اســتفاده می‌كنند. اما واقعیت این اســت كه كار كــردن در خانه بــه معنی ضعیف بودن كســب‌ وكار یا ماهــر نبودن فرد 
نیست. بســیاری از كارآفرینان بزرگ دنیا در ابتدا كارشــان را از خانه‌شان شــروع كردند. شــاید در نگاه اول تصور ‌كنید در خانه كار كردن 
خیلی ســاده اســت، اما واقعیت غیر از این اســت. حداقل برای برخی از افــراد در خانه كار كردن حتی به مراتب ســخت‌تر از ســركار رفتن 

است. اگر شما هم صاحب كسب‌وكار خانگی هستید و به دنبال راهی برای افزایش بازده كاری خود هستید، با ما همراه شوید.
INC :منبع

10 كلید افزایش بهره‌وری در دوركاری
 برای آنها كه می‌خواهند در كسب ‌و كارهای خانگی با صرف زمان كمتر 

كار بیشتری انجام دهند

یكی از مشكلاتی 
که بر سر راه كار 

در خانه وجود 
دارد این است كه 

اطرافیان تان نیز 
احساس نمی‌كنند 

كه شما واقعا در 
حال كار هستید. 

اكثر افراد تصور 
می‌كنند چون در 

خانه هستید پس 
كار خاصی انجام 

نمی‌دهید!

در زمان استراحت 
باید كاری انجام 
دهید كه بتواند 

انرژی شما را 
مجددا بازیابی 
كند. براساس 

ویژگی‌های 
روحی‌تان برای این 

بازیابی تصمیم 
بگیرید

کسب و کار

در مسیر موفقیت

هفتــه  ایــن  از 
آریا طاهری

جام‌جم

می‌خواهیــم در ســتون 
»دانش‌بنیــان« ضمــن 
اشاره به دانستنی‌هایی 
شــركت‌های  دربــاره 
دانش‌بنیــان بــه بررســی كاركردهــا و اهمیــت این 
شــركت‌ها در ایجــاد اشــتغال و پیونــد دانــش و 
دانشــگران با رفع نیازها و معضــات مهم جامعه 
بپردازیم. احتمالا بحث‌هایی كه در این ســتون به 
آنهــا می‌پردازیــم، جرقــه‌ای در ذهــن شــما بــرای 
راه‌اندازی كســب‌وكار دانش‌بنیان ایجاد كند یا به 

توســعه هر چــه موثرتر كســب‌وكار فعلی‌ شــما در 
زیست‌بوم اقتصاد دانش‌بنیان بینجامد.

شــاید عنــوان شــركت‌های دانش‌‌بنیــان اصطلاح 
تــازه‌ای بــه نظــر برســد، امــا در بطــن خــود ابــداع 
چنــدان جدیــدی هــم نیســت! اولیــن كارخانــه 
تولیــدی ثبت‌شــده در تاریــخ كشــور بــه ســال 
۱۲۷۵ خورشــیدی بازمی‌‌گــردد كــه یــك كارخانــه 
آن  از  بــود.  تهــران  اطــراف  در  ریسمان‌ریســی 
روزهــا تاكنــون واحدهــای صنعتــی بســیاری در 
گوشه‌گوشه كشور ظهور كرده‌‌اند. با چشم‌پوشی 
از آنهایــی كــه صرفــا مونتــاژكار بوده‌‌انــد، می‌تــوان 

بــا دانــش و تخصــص خــود  الباقــی  كــه  گفــت 
بــه تولیــد پرداختــه، نــوآوری داشــته‌‌اند و فنــاوری 
اصــل جدایی‌ناپذیــر حرفــه آنان بــوده اســت و اگر 
تا امــروز دوام آورده باشــند، قطعا و حتما شــركتی 
دانش‌‌بنیــان هســتند. بســیاری از شــركت‌های 
تولیــدی و فنــاور قدیمــی كــه بــرای بســیاری از 
پــدران مــا نام‌آشــنا بوده‌انــد، امــروز در فهرســت 

شركت‌های دانش‌‌بنیان جای دارند.
ح‌شــدن اصطــاح »شــركت دانش‌بنیان«  اما مطر
بــه نیمــه دوم ســال ۱۳۸۹ بازمی‌‌گــردد؛ زمانــی كــه 
در دولــت وقــت قانــون حمایــت از شــركت‌ها و 
موسســات دانش‌‌بنیان و تجاری‌‌سازی نوآوری‌‌ها 
و اختراعات تدوین و تصویب شــد. در واقع با این 

قانون، شركت‌‌هایی كه دارای محصولات نوآورانه 
و فناورانه بوده یا یك محصول استراتژیك خارجی 
را مهندســی معكوس كرده یا یك فنــاوری خارجی 
را بــه داخــل كشــور آورده‌‌انــد، مــورد شناســایی و 
حمایــت قــرار گرفتنــد؛ از معافیت‌هــای مالیاتــی 

گرفته تا پرداخت وام و تسهیل صادرات.
در حال حاضر تعــداد این شــركت‌ها در كشــور در 
آستانه رسیدن به عدد 4000 اســت و قریب به هزار 
شــركت نیــز در انتظــار تاییــد كارگــروه ارزیابــی 
از ایــن  كــه تعــدادی  هســتند. امــا همان‌طــور 
معــروف  و  قدیمــی  دانش‌بنیــان  شــركت‌های 
هســتند، برخــی از آنهــا نیــز از دل اســتارت‌آپ‌ها 
بیــرون آمده‌‌اند و قدمــت آنها شــاید به یك ســال 

هم نرسد، اما فعالیت‌شان به‌گونه‌ای است كه در 
مــرز دانــش و فنــاوری حركــت می‌‌كننــد. در پایــان 
خ می‌‌نماید، دانش و توان و  آنچه در این نوشــتار ر
تبحر جوانان ایرانی اســت كه هیــچ‌گاه محدود به 
زمــان نبــوده و امــروز تحــت پرچــم دانش‌بنیــان 

شناخته می‌شود.

  هفته‌ای یك بار محل كارتان را مرتب كنید 7
دفتــر كار از جمله محل‌هایی اســت كــه خیلــی زود به هم می‌ریــزد. ایــن موضوع زمانــی كه در 
 خانه كار می‌كنیــد هم به همین منوال اســت. كارهــای انجام شــده و انجام نشــده به صورت 

دسته دسته روی هم انباشته می‌شوند و خیلی زود دور و برتان شلوغ می‌شود. 
 ســعی كنید تا جایی كه می‌توانیــد محل كارتــان را تمیــز و مرتب نگــه دارید. حداقــل هفته‌ای 

یك بار زمانی برای مرتب كردن اتاقی صرف كنید كه در آن كار می‌‌كنید. 
شاید به نظرتان این حرف عجیب باشــد، اما واقعیت این است كه بازدهی كار در محیطی كه 

پربازده به نظر می‌رسد به مراتب بیشتر است.

  برنامه كاری تنظیم كنید و آن را با اطرافیانتان 1
در میان بگذارید

وقفه‌هــای ناخواســته از اصلی‌تریــن عوامل كاهــش بازدهی اســت. زمانی كــه در خانه 
كار می‌كنید اعضــای خانــواده و دوســتانتان مهم‌تریــن عوامل ایجــاد وقفــه در كارتان 
خواهند بود؛ به همین خاطر ســعی كنید حتما برای خودتان برنامــه كاری تنظیم كنید 
و اطرافیانتــان را نیــز از آن مطلــع كنید تا زمانی كه مشــغول كار هســتید برنامــه دیگری 
برایتــان در نظــر نگیرنــد و حواســتان را پــرت نكننــد. از آنهــا بخواهیــد زمان‌هایــی كــه 

مشغول كار هستید فقط در مواقع بسیار ضروری به سراغتان بیایند. 
یكی از مشــكلاتی کــه بــر ســر راه كار در خانه وجــود دارد این اســت كــه اطرافیانتــان نیز 
احســاس نمی‌كنند شــما واقعا در حال كار هســتید! اكثر افراد تصور می‌كنند، چون در 
خانه هســتید پس كار خاصی انجام نمی‌دهید یا می‌توانید انجــام آن را به وقت دیگری 
موكول كنید. بنابراین سعی كنید در قدم اول نزدیكانتان را با اهمیت كاری كه در خانه 

مشغول آن هستید، آشنا كنید.
خودتــان نیــز بــه برنامــه‌ كاری پایبنــد باشــید و بــه هــر بهانــه كوچكــی كار را بــه تعویــق 

نیندازید. 

  روند ثابتی برای آغاز  9
روز داشته باشید

همان‌گونــه كــه در مــورد قبــل بــه آن 
اشــاره شــد، اولیــن كاری كــه هنــگام 
نقــش  می‌دهیــد،  انجــام  صبــح 

نرمش‌هایی برای گرم كردن پیش از دویدن را خواهد داشــت، بنابراین روز خود را با كاری آغاز 
كنید كه خیلی ساده و سریع بتوانید انجام دهید. 

زمــان زیــادی از صبح را صــرف كارهــای شــخصی نكنیــد. از خواب بیــدار شــوید، آماده شــوید، 
انرژی مورد نیازتــان را دریافت كنید و مشــغول كار شــوید. 15 دقیقه زمان برای بیدارشــدن تا 
رســیدن به پشــت میز كار كافی اســت. یادتان باشــد هیچ‌وقت نامه‌های الكترونیكی خود را 
در آغاز روز بررسی نكنید. روز خود را با انجام دادن  کاری آغاز كنید كه شب قبل برای انجامش 

برنامه‎ریزی كرده اید.

  برای زنگ تفریح برنامه‌‎ریزی كنید 4
احتمــالا سررســیدی كــه در آن كار روزانــه خــود را یادداشــت می‌كنیــد، پر از 
كارهــای مختلف، تماس‌ها، جلســات و قرار ملاقات‌هایی اســت كه باید در 
آنها شــركت كنیــد. اما یادتان باشــد در میــان این حجــم كاری شــدید، باید 

حتما برای زنگ تفریح‌هایتان هم جایی باز كرده و از قبل برنامه‌ریزی كنید.
زمان مشــخصی را برای ناهار و اســتراحت‌های میــان روز در برنامه خود 
قرار دهید. اگر این كار را نكنید در كار غرق می‌شــوید و زمان از دســتتان 
ج می‌شــود. شــاید فكــر كنیــد انجــام دادن به‌موقــع كارتــان خیلــی  خــار
مهم‌تــر از یــك روز غــذا نخوردن اســت. امــا اگر اهمیتــی به ایــن موضوع 
ندهید پــس از مــدت كوتاهی ایــن وضعیت به عــادت كاری‌تــان تبدیل 
می‌شــود. شــاید حــس كنیــد كــه پــس از مدتی بــدن عــادت می‌كنــد كه 
بدون وقفــه كار كند، امــا پس از مدت كوتاهــی با اثرات ســوء این عادت 

نادرست مواجه خواهید شد. 
بــرای زمــان اســتراحتتان نیــز از قبــل برنامه‌ریــزی داشــته باشــید. در زمان 
اســتراحت بایــد كاری انجام دهید كــه بتوانــد انرژی شــما را مجــددا بازیابی 
كند. بــر اســاس ویژگی‌هــای روحی‌تان بــرای ایــن بازیابــی تصمیــم بگیرید. 
خــوردن میان‌وعــده، قــدم زدن، كمــی نرمــش كــردن و... از جملــه 

مواردی است كه می‌تواند انرژی‌تان را بالا ببرد. 

  پیام‌های هشدار را غیرفعال كنید 5

زمانی كه مشــغول كار هســتید، غیرفعال كردن پیام‌های هشــدار نرم‌افزارهای رایانه و 
همین‌طور پیام‌رسان‌های گوشی هوشمندتان كمك می‌كند با تمركز بیشتری به كار 

بپردازید. 
به‌ویژه وقتــی زمان محدودی بــرای انجــام كاری داریــد، تمام وســایل دیجیتالتان 

را خاموش كنید تا حواســتان پرت نشــود. زمانی كــه كارتان انجام شــد یا در وقت اســتراحت 
هستید، می‌توانید پیغام‌های خود را بررسی كنید و به آنها پاسخ دهید. 

شــاید حس كنید پاســخ دادن به یك پیام كوتاه زمان زیادی از شــما نمی‌گیرد، امــا وقتی برای 
یك روز این راهكار را انجام دهید متوجه می‌شوید تا چه حد كارایی شما افزایش پیدا می‌كند 

و با سرعت بیشتری كارهای خود را به پایان می‌رسانید.

  زمان‌بندی مشخصی برای كار داشته باشید 6
شــاید یكی از دلایلی كه باعث شــده به ســمت كار در خانــه گرایش پیــدا كنید. این اســت كه 
نیازی نیست در چارچوب مشخص‌شــده‌ای كار كنید. این ویژگی خوبی اســت، اما به شرطی 
كه خودتان بر اســاس ویژگی‌های دلخواهتان ســاختاری برای انجام كارهایتــان تعریف كنید. 
در غیر این صورت، در طول روز زمان زیادی را به خاطر از كاری ســراغ كار دیگری رفتن از دست 
خواهید داد؛زیرا از قبل كارها را بر اســاس درجه اهمیت و زمانی كه برای انجامشــان در اختیار 

دارید اولویت‌بندی نكرده‌اید. 
داشــتن ســاختار مشــخص برای انجام كارها بر اســاس ویژگی‌های شــخصیتی كمك می‌كند 
‌كارها را با بیشترین بازدهی انجام دهید. زمان گذاشتن برای مشخص كردن روند كاری روزانه 
ثابت مانند سرمایه‌گذاری بلندمدت است كه در طول زمان از سود آن بهره‌مند خواهید شد.

  شب را از دست ندهید 8
اولیــن كاری كه در آغــاز روز انجــام می‌دهیــد از اهمیــت ویژه‌ای برخــوردار اســت، زیرا 
همیشــه اولین كار روند كاری روز را تعییــن می‌كند. به همین دلیل ســعی كنید برای 

اولین كاری كه صبح باید انجام دهید، از شب قبل آماده شوید. 
كارهایی را كه باید انجام دهید یادداشــت كنیــد، اطلاعات مورد نیاز را بررســی كنید و 
خود را برای دویدن با بالاترین ســرعت به ســمت هدفی كه دارید آمــاده كنید. زمانی 
كــه ذهــن را بــرای فعالیــت‌ شــدید آمــاده می‌كنیــد، بــدن آمــاده فعالیت بــا تمــام قوا 

می‌شود. 
یكی از كارهایــی را كه بایــد انجام دهیــد به عنــوان اولیــن كار روز بعد انتخــاب كنید و 
خــود را آماده انجــام آن با بالاترین ســرعت و بیشــترین كیفیــت كنید. نیازی نیســت 
حتما خیلی ســخت و طولانی باشــد. زمانی كه كار مهمــی را به خوبــی در ابتدای صبح 
انجــام می‌دهیــد در طول روز ایــن روند در شــما باقــی می‌ماند و بــا انرژی بیشــتری به 

سایر فعالیت‌هایتان می‌پردازید.

  روز كاری را به چند قسمت تقسیم كنید 3
به طور متوســط مغز ما 90 تــا 120 دقیقه می‌توانــد روی موضوعی 
متمركــز باشــد. پــس از ایــن مــدت ذهــن بــه 15 تــا 20 دقیقــه 
استراحت برای بازیابی نیاز دارد تا بتواند با بازدهی كامل دوباره 

روی موضوعی تمركز كند. 
بر این اساس به جای برنامه‌ریزی برای هشت تا ده ساعت كار، 
برنامــه روزانه خــود را در بازه‌هــای 90 دقیقــه‌ای بچینیــد. در این 
حالت به عنــوان مثــال در طــول روز چهار موضــوع را بــا بازدهی 
بســیار خوب انجام خواهید داد. 
شــاید به نظر برسد زمان 
می‌كنیــد،  كار  كمتــری 
باشــید  مطمئــن  امــا 
كیفیــت كاری كــه انجام 
بــه مراتــب  می‌دهیــد 

بالاتر است. 

  به كار كردن در خانه به چشم فرصت نگاه كنید 10

برخی تصــور می‌كننــد كار كــردن در خانه بــه این معنی اســت كه هیــچ زمانــی نمی‌توانند از 
غ باشــند. به جای چنین طرز فكری به زمانی فكــر كنید که در خانــه می‌توانید  كارشــان فار
حتــی در ســاعات غیرمتعارف بــه كارهایتــان رســیدگی كنید. ایــن ویژگی به‌خصــوص برای 

افرادی كه در طول شب فعال‌تر هستند، ویژگی بسیار مهمی است.
كار كردن در خانه این امكان را به شــما می‌دهد كــه كارهایتان را در بهتریــن زمان در طول 
روز كه بازدهی بالاتری دارید انجام دهید. بعلاوه در شــرایط راحت‌تر و دلخواه‌تری نســبت 

به رقیبانتان كار می‌كنید. پس از این شرایط برای پیشی گرفتن از سایرین بهره ببرید.

  برای تجهیزات مورد نیازتان 2
كمی بیشتر هزینه كنید

 معمــولا افــرادی كه از خانــه مشــغول كار هســتند، كاری 
بــر پایــه دانششــان انجــام می‌دهنــد یــا در اصطــاح 
دانش‌وَرز هســتند. این یعنی زمانی طولانی را پشت میز 
غ از نوع  كار می‌گذراننــد. به همین دلیل ســعی كنید فــار
كارتان، بودجه بیشتری را به تجهیزاتی كه از آنها استفاده 
می‌كنید مانند رایانه، تلفن، صندلی راحت و متناسب با 
ســاختار بدن اختصاص دهیــد. زمانی كــه در طول مدتی 
كه كار می‌كنید احســاس راحتی نداشته باشــید تمركز و 

بازدهی مناسبی نخواهید داشت. 
هر چقــدر می‌خواهیــد در هزینه‌های دیگــر صرفه‌جویی 
كنید، امــا هزینــه‌ای كه صــرف تجهیــزات باكیفیــت برای 
راحت‌تــر كار كــردن می‌كنیــد را بــه چشــم ســرمایه‌گذاری 

بلندمدت ببینید. ‌

شركت‌های دانش‌بنیان؛ تركیبی تازه از مفهومی قدیمی!

دانش‌بنیان


