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استعداد یا ظرفیت
مساله این است

یاد شــنیده ایم که ف�رت انســان را به»�وح ســفید«تعبیر می کنند.اما لازم اســت نویســنده ی�م از کشــفیات و ت�قیقات جدیدش را هم این بار در باب همین جمله، به  اصولا �
ک�ف این شماره ت�می� نماید.ف�رت انسان اتفاقا اص� هم �وح نیست.از خیر وشر گرفته تا توانمندی های متفاوت،همه در آدم وجود دارد.م�� این »اپ استور«ها که پر 
از اپلی�یشن های متفاوت اند و آدم تا سراغش نرود و نصبش ن�ند نمی تواند از آن ها استفاده کند؛ف�رت هم پراست از آپشن های متفاوت،که کافی است بافراهم کردن 

یک سری مقدمات روی آدم فعال شود.حالامی خواهد قابلیت نامبرده مفید باشد یام�ر!
ا�بته در این شماره از ک�ف قرار نیست درباره ف�رت ص�بت کنیم.قرار است �ابت کنیم همین اشتباه رادرباره توانا�� و �رفیت یا به اص��ح استعدادهم می کنند.همین یک 

جمله را بگویم که استعداد از»تعدد« مهارت ها در انواع و اقسام مختل� می آید و�ی اصلش این است که »�رفیت«معنایش کنیم.

گوشــه ای از بــا� بــردن ســ�� توانا�� هــای  شــاید 
آدم،آموزشــی باشــد.یعنی تا �ا به توپ نشــوی و ندانی چ�ور 

می شود با گوشه انتها�� سمت چپ حن�ره میانی ات ���ت 
کنی،نمی توانــی فوت�ــال و خوانندگــی را یاد ب�یــری اما همین 

آمــوزش هم نیازمند �ــرورش �رفیت و بهتر کردن توانمندی 
است.

اساسا نویسنده این همه م�دمه چینی می کند که ب�وید 
استعداد �رفا آموزشی نیست و آدم باید �رف خودش 
رابرای آن توانا�� آن�در عمی� و ب�رگ کند تا در آن حرفه 
بهترین بشود.نه این که م�� معنای ک�مه استعداد، 
تعــدد توانا�ــ� �یــدا کنــد و در هــزار حرفــه ا���حــا 

کتفا کند. به بخور و نمیر بودن ا

عمی� تر کنندگان �رف توانا��

گرچــه بع�ــی آدم ها به �ــول معروف از �ر  ا
�ندا�شــان همین�ور مهــارت و توانا�� می 

بــارد و �رفیــت هــای متعدد خو�ــ� را دارند و 
دســت به هرکاری که نه ولی دســت به خی�ی کار 

هــا کــه می زنند می توانند خوش بدرخشــند اما به 
این معنا نیســت که دســته ای دی�ر بــا توانا�� های 

کمتر نتوانند آدم های موف�ی شوند.
م�� ت�ربه رشته دو میدانی!

آن کسی که خداراش�ر سالم و س�مت است 
و روی دو�ا راه می رود که هی� اما آن آدمی 

که از نعمت جســم ســالم �� بهره است 
هــم  همان اســتعداد خودتان �یشــتر 

کتســا��»  که ذاتــی باشد«ا از ایــن 
است.

برهم زنندگان سرنوشت

اهــداف آدم ا�ــو� بر اســاس ســ�ی�ه اش انتخاب می شــود.م�� همین 
نویســنده خودمان.و�تی چشــم برجهان گشود و فهمید آدم باید با�خره 
ی� ان�یزه ای برای زندگی و �ی� برد آینده اش داشته باشد،هدف� را در 

کرد. مسیر نوشتن انتخاب 
مهارت های مورد نیاز را کســ� کرد و �رفیت� را �رورش داد و ســعی کرد 

هرروز بهتر از �ی� باشد.
ی�  رسالت اما چیزی فراتر از خواسته و س�ی�ه است.ی� ح� ع�ی� و �ر
کــه بــا اهداف آدم متفاوت اســت.این�ا رســالت اســت کــه آدم را انتخاب 

می کند و خ�ری هم از دل بخواه و س�ی�ه شخصی نیست.
بع�ــی هــا در توانمند کردن �رفیت هایشــان می گردند ب�ینند ک�ای کار 
یر دو خم همان کاررا ب�یرند  ایــن عالــم مــی لن�د که به �ول آدم بــ�رگ ها ز
و ن�ششــان را این�ــور ایفــا کنند.گرچــه باز هم درآن زمینــه باید �رفیت و 
توانمندی �زم را داشــته باشــند ولی اولویت با خواســته شــخصی شــان 

نیست!
مصداق بارز این جم�ه اســت که می گوید هر آدمی متولد شــده اســت که 
ع مو�نا یادم  یــ� کاری در عالــم ان�ــام دهد و راســت� بهتر از این مصــر

نمی آید که می گوید:
از ک�ا آمده ام آمدنم بهر چه بود...

ن�� آفرینان با فهم و شعور

بع�ی ها برای ب�رگ کردن �رف خود و رشد استعداد �رفا به دن�ال اف�ودن تعداد ک�س ها و حرفه ها�� که به آنها ع��ه 
دارند می روند.این افراد به دلی� در آوردن چشم آشنایان و �رورش ح� دی�ر شاخ �نداری در کنه وجود دی�ران دست به 
این ا�دام می زنند.خداوکی�ی هم تا به ا�ن موف� عم� کرده اند.نمود این عم��رد درستشان راهم در جم�ه«ف�نی چی� 
از تو کمتره» از ســمت والدین می توانید هرروز و هر ســاعت مشــاهده کنید.حا� این که طرف بااین ح�م از تعدد ک�س و 
�رورش اســتعداد، زبان فرانســه با ایتالیا�� و والی�ال را با هندبال �اطی می کند و  نمی داند جناب �یه�ی شــاعر نیســت و 

نمونه بارز ریختن �یمه ها در ماست هاست ا�� مهم نیست! 
این در حالی اســت که بع�ی دی�ر،گمنام و بدون فخر فروشــی روی ی� یا چند اســتعداد خاص تمرکز کرده وســعی می کنند 

کاربردی و کیفی توانمندی شان را رشد دهند.

نس�ت دهندگان �یمه ها و ماست ها

برای کشف چیزی که به آن می گویند استعداد چه کنیم؟


