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استعداد یا ظرفیت
مساله این است

یاد شــنیده ایم که ف�رت انســان را به»�وح ســفید«تعبیر می کنند.اما لازم اســت نویســنده ی�م از کشــفیات و ت�قیقات جدیدش را هم این بار در باب همین جمله، به  اصولا �
ک�ف این شماره ت�می� نماید.ف�رت انسان اتفاقا اص� هم �وح نیست.از خیر وشر گرفته تا توانمندی های متفاوت،همه در آدم وجود دارد.م�� این »اپ استور«ها که پر 
از اپلی�یشن های متفاوت اند و آدم تا سراغش نرود و نصبش ن�ند نمی تواند از آن ها استفاده کند؛ف�رت هم پراست از آپشن های متفاوت،که کافی است بافراهم کردن 

یک سری مقدمات روی آدم فعال شود.حالامی خواهد قابلیت نامبرده مفید باشد یام�ر!
ا�بته در این شماره از ک�ف قرار نیست درباره ف�رت ص�بت کنیم.قرار است �ابت کنیم همین اشتباه رادرباره توانا�� و �رفیت یا به اص��ح استعدادهم می کنند.همین یک 

جمله را بگویم که استعداد از»تعدد« مهارت ها در انواع و اقسام مختل� می آید و�ی اصلش این است که »�رفیت«معنایش کنیم.

ایــن که کســی بتوانــد از اســتعدادش �ــول درآورد ا�� 
بدنیست.نوش جان�!

تــازه ایــن اســتعدادها�� کــه باعــ� نــان درآوردن 
می شود مم�ن است چندان هم ع�ی� و به �ول 
ما شاخ ن�اشد.م�� مم�ن است کسی با ک�م ناف� 
ق العــاده در ا�ناع بتواند ی� بن�اه دار  و �ــدرت خار

ک باشد. خوب و موف� خرید فروش ام�
احتمــا� ایــن فــرد روز هــای اول کــه از ایــن �رفیــت خــود 
خ�ــردار شــده د�ی�ــا م�ــ� افا�ــات �ســمت های ���ی 
نویســنده،تمام ت�شــ� را کــرده اســت کــه �رفیــت این 
توانا�� را با� ب�رد و ی�ی از بهترین ها در حوزه استعدادش 
باشــد.اما الزاما استعداد شما یاهمین �رفیت خودمان 

�رارنیست درآمد زا هم باشد.
گفتم که ب�ویم ی� و�ت سر دوراهی �رداختن به توانمندی 

ویا چال� کار و دفترچه �یمه گیر ن�نید.
آدم می تواند مادامی که به ش�� شریف� مش�ول است 
و د�د�ــه جیــ� خالی آخر ماه را دارد،ی� گوشــه از اتا�� 
را بــه اختراعــات تراوش شــده از م�ــزش اختصاص دهد و 
د�د�ه همان کاری که توی عالم لن� است را داشته باشد 
و برایــ� تاآن�ا که درتوان اســت دوندگی کند و هی� و�ت 

هم �رفیت� به ش��� �ربه وارد ن�ند.

نان �یار د�د�ه ن�ر

اهــداف آدم ا�ــو� بر اســاس ســ�ی�ه اش انتخاب می شــود.م�� همین 
نویســنده خودمان.و�تی چشــم برجهان گشود و فهمید آدم باید با�خره 
ی� ان�یزه ای برای زندگی و �ی� برد آینده اش داشته باشد،هدف� را در 

کرد. مسیر نوشتن انتخاب 
مهارت های مورد نیاز را کســ� کرد و �رفیت� را �رورش داد و ســعی کرد 

هرروز بهتر از �ی� باشد.
ی�  رسالت اما چیزی فراتر از خواسته و س�ی�ه است.ی� ح� ع�ی� و �ر
کــه بــا اهداف آدم متفاوت اســت.این�ا رســالت اســت کــه آدم را انتخاب 

می کند و خ�ری هم از دل بخواه و س�ی�ه شخصی نیست.
بع�ــی هــا در توانمند کردن �رفیت هایشــان می گردند ب�ینند ک�ای کار 
یر دو خم همان کاررا ب�یرند  ایــن عالــم مــی لن�د که به �ول آدم بــ�رگ ها ز
و ن�ششــان را این�ــور ایفــا کنند.گرچــه باز هم درآن زمینــه باید �رفیت و 
توانمندی �زم را داشــته باشــند ولی اولویت با خواســته شــخصی شــان 

نیست!
مصداق بارز این جم�ه اســت که می گوید هر آدمی متولد شــده اســت که 
ع مو�نا یادم  یــ� کاری در عالــم ان�ــام دهد و راســت� بهتر از این مصــر

نمی آید که می گوید:
از ک�ا آمده ام آمدنم بهر چه بود...

در �ــرورش �رفیــت و اســتعداد ا�رگ�اری بســیار مهــم تر از ن�� آفرینان با فهم و شعور
دیده شــدن اســت.ال�ته فراموش ن�نیم گاهی دیده شدن 
ق  باعــ� ا�ــر گــ�اری می شــود و گاهــی بع�ی ها آن�ــدر �ر
اهمیت تا�یرگ�اری می شــوندکه م�ال عالم �� عم� خوب 

بهشان می آید.
اما برع��،کســانی هم هســتند که ا�� همه استعدادها 
و توانمندی هایشــان را بــه خدمــت مــی گیرند که به چشــم 
�یایند و به به و چه چه بشنوند.م�� همین ت� م�ری گری و 
بازی�ری در ما نوجوان ها باب شده است خودش دارد با زبان 
�� زبانی داد می زند که دیده شــدن خی�ی و�ت ها مهم تر از 

د�د�ه و مهم تر از استعداد نهفته وا�عی ماست.
اســتعدادی که چون در چشــم ها فرو نمی رود دورش را خ� 

کشیده ایم و سرا�� نمی رویم.

ت� داغ دیده شدن

برای کشف چیزی که به آن می گویند استعداد چه کنیم؟


