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این که حال آموزش و پرورش کشور خوب نیست و 

مریم خباز

جامعه

نظـــــــام تعلیم و تربیت بســـــــیار می لنگـــــــد،  موضوعی 
نیست که بدخواهان آن را القا کنند یا عده ای به عمد 
دســـــــت به بزرگنمایی بزنند. وزارت آموزش و پرورش 
به عنوان عریـــــــض و طویل ترین بخـــــــش دولت و نیز 
پرمخاطب تریـــــــن وزارتخانـــــــه با پر تعداد مشـــــــکل و 
چالش و کمبود مواجه اســـــــت که اینها را یک میلیون 
رهنگی، 14 میلیـــــــون دانش آمـــــــوز و همین تعداد  ف
خانواده با همه وجود لمس می کنند. با این حـــــــال،  آموزش و پرورش در هیچ 
دولتی اولویت نداشته و عزم هیچ رئیس جمهوری حل و فصل کامل مشکلات 
این بخش نبوده به طوری که مشـــــــکلات از یک دولت بـــــــه دولت بعد منتقل 
شده اســـــــت. آموزش و پرورش ما سال هاســـــــت چالش های انباشته دارد، از 
چالش های عمومی گرفتـــــــه تا چالش های تخصصی. با ایـــــــن حال هیچ دولتی 
سرکار نیامده که بتواند ادعا کند در این دو بخش بی خطا و مؤثر کار کرده است. 
اکنون نیز که هفت نامزد ریاســـــــت جمهـــــــوری با یکدیگر مصـــــــاف تبلیغاتی 
می دهند، آموزش و پرورش باز هم در حاشـــــــیه است و افکار عمومی نمی داند 
اگر هر کدام از این هفت نفر پیروز شوند مشـــــــکلات قرار است با کدام دست 
فرمان حل شـــــــود. این بی برنامگی و در حاشیه بودن،  چشـــــــم انداز آموزش و 
پرورش کشور را مبهم کرده و آینده ای را که نمی دانیم چه ظاهر و باطنی خواهد 
داشت پیش چشم مان قرار داده؛ زنگ خطری که دولت سیزدهم اگر از اکنون 
صدایش را بشنود شـــــــاید به آموزش و پرورش در سیاست ها و برنامه هایش 

بیشتر بها بدهد.

 اولویت های هشت گانه 
زمانی که حسن روحانی، رئیس دولت دوازدهم در شهریور 98 داشت محسن 
حاجی میرزایی، وزیر آموزش و پرورش را بـــــــه وزارت منصوب می کرد 23 اولویت 
عمومی و تخصصی را برای او تعیین کرد. وزیر طبق این حکم می بایست ارتقای 
سلامت اداری، شفافیت مالی، بهبود دسترســـــــی همگانی به اطلاعات، فراهم 
، اعمال شایسته ســـــــالاری و رفع انحصار را در دســـــــتور کار  آوردن فرصـــــــت برابر

 قرار می داد.
همچنین مکلف بود در مسیر توانمندســـــــازی دانش آموزان برای ورود به بازار 
، ارتقای توانمندی های اجتماعی و فرهنگی دانش آموزان، بهبود برنامه های  کار
آموزشی برای افزایش خلاقیت آنها، مراقبت از سلامت روحی و اخلاقی مدرسه، 
بهبود برنامه های آموزشـــــــی در جهت پاســـــــخ دهی به تنوع زبانی، جنسیتی و 

مکانی، همچنین ساماندهی نیروهای انسانی، اجرای نظام رتبه بندی معلمان 
و ارتقای بهره وری بودجه حرکت کند.

با این که وزیر فعلی نزدیک به دو ســـــــال پیش این حکم را دریافت کرد و شاید 
گفته شود زمان اندکی در اختیار داشته ولی بی تعارف به بسیاری از این تکالیف 
حتی ورود نکرد، چه رســـــــد به اجرا. در مورد وزرای پیشـــــــین نیز همین بوده و 
توفیقی که چشـــــــمگیر باشـــــــد در هیچ یک از این حوزه ها حاصل نشده است. 
این درحالی است که براساس سند تحول بنیادین، آموزش و پرورش حداقل 
هشت محور کاری اولویت دار دارد که باید در آن مسیر پیش برود یعنی تربیت 
چند ساحتی، استقرار زیر نظام های ســـــــند تحول، تقویت نهاد مدرسه، بهبود 
مدیریت، ارتقای جایگاه معلم )شغلی، اجتماعی و معیشتی(، عدالت آموزشی، 
مشـــــــارکت مؤثر و توجه به اقتصاد آموزش و پرورش. براین اســـــــاس آموزش 
و پرورش مکلف است زمینه رشد همه ســـــــاحت های وجودی دانش آموزان 
را فراهم کند و در کنار رشـــــــد علمی،  دانش آمـــــــوزان را در زمینه های اقتصادی،  
اجتماعی،  سیاســـــــی،  هنری،  اعتقادی و ورزشی نیز رشـــــــد دهد به طوری که آنها 
در ســـــــال دریافت دیپلم، افرادی توانمند باشـــــــند که در برآوردن نیازهای خود 

مشکل نداشته باشند. 
آموزش و پـــــــرورش همچنین باید تحولاتـــــــی را در منابع انســـــــانی، مالی، فضا، 
تجهیزات و برنامه درســـــــی ملی ایجاد کند و زیرنظام های سند تحول را در نظام 
تعلیم و تربیت مســـــــتقر کند. همچنین باید به منظور تقویت نهاد مدرســـــــه، 
اختیارات مدارس را افزایـــــــش داده، مدیران را توانمند کـــــــرده و به محیط های 
یادگیری تنوع ببخشـــــــد و به این اصل باور داشـــــــته باشد که کلاس درس فقط 
یکی از محیط های یادگیری اســـــــت نه تنها محیط موجود. براساس سند تحول 
خ نمی دهد مگـــــــر با ارتقای  بنیادین آموزش و پـــــــرورش البته ایـــــــن اتفاقات ر
غ از دغدغه های  همه جانبه جایگاه معلم،  معلمی که باید ششدانگ بوده و فار
شغلی، معیشـــــــتی و اجتماعی، وقف فرآیند یاددهی و یادگیری باشد. در واقع 
این معلم حلقه ای از فرآیند عدالت آموزشی است، عدالتی که با توزیع عادلانه 
فرصت های آموزشـــــــی محقق می شـــــــود و آموزش و پرورش مکلف به تحقق 
آن اســـــــت. آموزش و پرورش طبق ســـــــند تحول بنیادین درحالی این تکالیف 
ســـــــنگین را به عهده دارد و مکلف به بهبود کیفیت و کمیت آموزش است که 
آنچه در ســـــــال های اخیر اتفاق افتاده یا انجام بخش کوچکـــــــی از وظایف بوده 
یا اقداماتی در جهت عکس این تکالیف. به همین دلیل اســـــــت که آموزش و 
پرورش کشـــــــور وزارتخانه ای با بی شـــــــمار کار برزمین مانده و پرتعداد،  اولویت 
اســـــــت که دولت آینده از روز نخست استقرار باید نســـــــبت به رسیدگی به آنها 

اهتمام جدی داشته باشد.

یادداشت

2 پرسش اساسی 
سه مناظره انتخاباتی نتوانست انتظارات فعالان حوزه تعلیم و تربیت را برآورده کند. آنها یک صدا معتقدند که آموزش و پرورش جزو موضوعات 
فراموش شده در برنامه ها و سیاســـــــت های کاندیداهای ریاست جمهوری اســـــــت. به طوری که حوزه تعلیم و تربیت در اشـــــــاراتی کوتاه و کلی، 
آن هم در صحبت های برخی از کاندیداها خلاصه شـــــــد. از آنجایی که تا امروز هفت نامزد انتخابات ریاســـــــت جمهوری به طور دقیق و شـــــــفاف 
توضیح نداده اند که برنامه های شان برای مهم ترین وزارتخانه کشور چیســـــــت،  ما از پنج نفر از کارشناسان مسائل آموزش و پرورش دو سوال 

پرسیده ایم تا بدانیم برای بهتر شدن اوضاع باید چه اقدامات و تغییراتی صورت بگیرد. 
1 شخصی که سکان هدایت وزارت آموزش و پرورش را به مدت چهار سال در دست می گیرد، باید چه ویژگی ها و توانمندی هایی داشته باشد؟

2 چه مسائل و موضوعاتی باید جزو اولویت های دولت سیزدهم و وزارت آموزش و پرورش باشد؟

 گلایه اغلب فرهنگیان از دولت های گذشته، 
همواره این بوده که در اکثر دولت ها فردی به 
عنوان وزیر برگزیده شده که از بدنه آموزش و پرورش 
نبوده اســت؛ یعنی کسی بــوده که آمــوزش و پــرورش،  
نمی شناخته  را  وزارتــخــانــه  ستادی  مسائل  و  درسه  م
است. براساس این تجربه،  انتظار فرهنگیان از دولت 
آینده این است که کسی را در راس آمــوزش و پرورش 
کشور قرار دهد که این فضا را بشناسد و به شرایط، از 
صف تا ستاد احاطه داشته باشد. اگر غیر از این باشد، 
وزیـــر هــم کسانی را بــه کــار مــی گــمــارد کــه آنــهــا نیز درک 
درستی از مسائل آموزش و پرورش ندارند و در نتیجه 

امور به خوبی پیش نمی رود.
بــه نظر مــی رســد مهم ترین کــار بــر زمین مانده در 
آمـــوزش و پـــرورش،  اجـــرای سند تحول بنیادین 
اســت؛ بنابراین آمــوزش و پــرورش در دولــت آینده باید بر 
ــر گــفــتــه هــای  ــ ــود. الــبــتــه اگ ــ ــن ســنــد مــتــمــرکــز شـ ــ اجـــــرای ای
قــرار  مــلاک  را  مناظره ها  در  ریاست جمهوری  ــانــدیــداهــای  ک

دهــیــم، بــایــد بگوییم کــه آمــــوزش و پــــرورش در اولــویــت 
هیچ کدام از آنها نیست و به جز در برخی اشارات، به این حوزه 
وجه نمی شود. اگر هم توجه می شود، در مــورد معیشت  ت

فرهنگیان صحبت می شود، نه موضوعات اساسی تر.
معتقدم آمــوزش و پــرورش در دولــت آینده باید نظام 
آن  از  بخشی  معلم ها  کــه  را  کــشــور  تــربــیــت  و  علیم  ت
ستند بــه جایگاه درســت و واقــعــی اش بــرســانــد. در  ه
ند تــحــول بنیادین آمـــوزش و پـــرورش بــســیــاری از  س
ازمان ها برای پیشبرد اهــداف سند، باید با آموزش  س
و پرورش همکاری کنند و هماهنگ با آن پیش بروند. 
ــس تحقق ایــن مهم، باید جــزو اولــویــت هــای دولــت  پ

سیزدهم در حوزه آموزش و پرورش باشد.
در  بــایــد  دروس  مــحــتــوای  در  تــجــدیــدنــظــر  نین  چ م ه
دستورکار قرار بگیرد، چراکه بسیاری از این محتواها به 
درد کار و زندگی دانش آموزان نمی خورد. بحث اقتصاد 
آموزش و پرورش نیز از مباحث مهمی است که دولت 
ــنــده بــایــد بــه طـــور جـــدی بــه آن بـــپـــردازد، چــراکــه ایــن  آی
وزارتخانه پتانسیل های زیادی دارد که فقط باید فعال 
، لازم است معاونان امور مالی وزیر  شود. به این منظور

آینده،  اقتصاددان باشند.

تجربه آموزش و پرورش نشان داده اگر فردی 
از جنس معلم و آموزش و پرورش وزیر شود، 
می تواند موفق عمل کند و اگر غیر از این باشد، نتیجه 
اصل مــی شــود. بنابراین وزیــر آمـــوزش و  س ح و ک ع م
ورش باید کسی باشد که خــودش حضور در کلاس  ــر پ
درس را تجربه کــرده،  شغل معلمی را بشناسد و کار با 
دانش آموزان را از نزدیک لمس کرده باشد. به عبارت 
دیگر از کف مدرسه آمده باشد، فردی اجرایی باشد و 

نظام تعلیم و تربیت را بشناسد.
رســـــــاندن معلم به جایگاه واقعی اش یکی از 
مســـــــائل اولویت دار آموزش و پـــــــرورش در 
دولت آینده است، به طوری که معلم به همان شخص 
قابل اعتماد و محترم ســـــــال های گذشته تبدیل شود  
نه این که در فضای مجـــــــازی انواع و اقســـــــام کلیپ را 

علیه اش بسازند و تمسخرش کنند.

پس در وهله اول جایگاه و شخصیت معلم باید ارتقا 
یابد که این فقط شـــــــامل بحث های مادی نمی شود. 
البته معیشـــــــت معلمان نیز مهم است، زیرا کسی که 
دغدغه معیشـــــــت دارد، نمی تواند موثـــــــر و اثرگذار کار 
کند. یکی دیگر از مسائل اولویت دار آموزش و پرورش،  
ایفای رســـــــالت ایـــــــن وزارتخانه در قبـــــــال میلیون ها 
دانش آموز اســـــــت. دانش آموزان حق دارند از هدایت 
حصیلی و سپس هدایت شـــــــغلی درست بهره مند  ت
شوند تا پس از فراغت از مدرسه، تکلیف خود را بدانند 
و راه شان مشخص باشد. بنابراین وزیر آینده آموزش 
و پرورش باید به این نکته توجه داشـــــــته باشد که او 
 در اشـــــــتغال جامعه اثرگذار اســـــــت؛ اگر دانش آموزان 

با مهارتی را تربیت کند.
اکنون در آلمان 60 درصد دانش آموزان در رشـــــــته های 
مهارتـــــــی درس می خواننـــــــد کـــــــه نشـــــــان از اهمیت 
آموزش های کاربردی و عملی در مدارس دارد. بنابراین 
ارتقـــــــای مهـــــــارت دانش آمـــــــوزان باید جزو  وضوع  م

اولویت های دولت سیزدهم باشد.

شخصی باید به عنوان وزیر آموزش و پرورش 
در دولت سیزدهم انتخاب شود که از جنس 
آمــوزش و پــرورش باشد. خودش کــلاس داری کــرده،  با 
ــد و بــا  ــاشـ ــا بـ ــنـ ــــک آشـ ــزدی ــ ــان از ن ــم ــل ــع مـــشـــکـــلات م

دانش آموزان و اولیای آنها ارتباط داشته باشد. 
ــتــه ایـــن کــافــی نیست چـــون وزیـــر بــایــد حــوزه هــای  ــب ال
مــالــی آمـــــوزش و پـــــرورش را هـــم خــــوب بــشــنــاســد و 
مسؤولیت های مختلف در ایــن وزارتــخــانــه را تجربه 
ــد. چــنــیــن شخصی  ــاشـ ــده بـ ــ ــه بــــالا آمـ ــل ــه پ ــل کـــــرده و پ
ــرای نــظــام تــعــلــیــم و  ــ ــد تــصــمــیــمــات درســـتـــی ب ــوان ــی ت  م

تربیت بگیرد.
ــرورش بــه رغــم  ــ ــوزش و پ ــ ــت در آم ــاس ــال ه س
افزایش یافتن بودجه اما رضایتمندی وجود 
ندارد. این موضوع بسیار مهم است و وزیر آینده باید 
ــل نــبــود رضــایــت را  ــار کــنــد و دلایـ ــوع کـ ــوض روی ایـــن م

بشناسد و برایش راه حل ارائه کند. 
ــا بــحــث تــربــیــت مــعــلــم و دانــشــگــاه  در کــنــار ایــــن امــ
رهنگیان نــیــز بــســیــار مــهــم اســـت ولازم اســـت ایــن  ف
ــن مــعــلــم را بــه عــهــده  ــی ــام ــه ت ــف ــی ــشــکــیــلات کـــه وظ ت
ــد،  تقویت شــونــد. وزیــر آیــنــده آمـــوزش و پــرورش  دارنـ
نین باید در حــوزه دانــش آمــوزی، کــارهــای جدید  چ م ه
ــاز کند بــه ویــژه ایــن کــه بــه دلیل شیوع  بتکاری را آغ و ا
ــوزش در کــشــور بــه وجــود  کــرونــا، شکل جــدیــدی از آمـ
ــازی حــضــور  ــجـ ــــده و دانـــــش آمـــــوزان در فـــضـــای مـ آمـ
ــرای ایــن فضا برنامه  ـد و لازم اســت وزارتــخــانــه بـ ـ  دارنـ

داشته باشد.
ــن مسائل، موضوع انتصاب های صحیح  ی ر ا ه ب و لا ــ ع
ــات کــلــیــدی در وزارتــخــانــه ســیــزدهــم اســت.  ــک نــیــز از ن
ــی متخصص و هــمــراه داشــتــه باشد  ــم ــی وزیــــر بــایــد ت
ــزل و نــصــب هــای مــتــعــدد مــی شــود؛   وگــرنــه گــرفــتــار عـ
مــعــضــلــی کـــه ســـال هـــاســـت در آمــــــوزش و پــــرورش 
 وجـــود دارد و مــدیــریــت هــای بــی دوام،کــارهــا را سخت 

کرده است. 

 آنچه بر حافظه ما از انتخاب وزیــر آمــوزش و 
پرورش بر جا مانده این است که وجود وزرا در 
ــرای خالی نــبــودن عریضه اســت و  ــرورش ب ــوزش و پـ آمـ
ــر رونـــد نظام  ــاب وزیـــر تــاثــیــر بــســزایــی ب ــخ ــت مطمئنا ان

آموزشی نداشته و ندارد. 
را در دولت های مختلف حفظ  تنها نقش و تفاوت وز
ــع موجود و جلوگیری از پیش آمــدن مشکلات و  وض
چالش های بیشتر بــوده، به طــوری که توانمندترین 

وزیران فقط به حفظ شرایط مشغول بوده اند. 
بنابراین اگــر دولــت سیزدهم مــی خــواهــد تغییری در 
این وضع ایجاد کند باید نحوه انتخاب وزیــر و اساسا 

نگاهش به این وزارتخانه را تغییر دهد. 
همچنین به عنوان یک زن، هنـــــــوز منتظرم ببینم چه 
زمانی مدیریت در سطح اول این وزارتخانه نصیب زنان 
می شود. ســـــــهم زنان در مدیریت آموزش و پرورش تا 
معاونت وزیر پیـــــــش رفته اما هنوز زنـــــــان را به عنوان 

مدیر اول این وزارتخانه نپذیرفته اند. 

جربه های جهانی در مدیریت زنان نشان داده شیوه  ت
گفت وگوی باز و در بر گیرنده آنها نســـــــبت به مدیران 
مرد سبب می شود آنها راحت تر ایده های نوین رهبری 
را با شـــــــرایط موجود تطبیق دهند. پس زن بودن وزیر 
آموزش و پرورش می تواند مهم ترین ویژگی وزیر آینده 

باشد.
 سال هاســـــــت انتظار می رود عدالت آموزشی 
در نظام تعلیم و تربیت ما از حرف و نوشته ها 
 به واقعیت تبدیل شـــــــود، چون برخورداری از آموزش 
با کیفیت، حق همه فرزندان این ســـــــرزمین اســـــــت. 
متاســـــــفانه مناطق کم برخوردار و نابرخوردار در نظام 
آموزشـــــــی، ســـــــهمی از آموزش با کیفیت نبرده اند و در 
بتدایی ترین شرایط به سر می برند. پس دولت آینده  ا
باید برای شتاب بخشـــــــیدن و جریان دادن به عدالت 

آموزشی برنامه ریزی کند. 
ازســـــــوی دیگر برنامه ریـــــــزی برای رفع کمبـــــــود نیروی 
آموزشی باید یکی از اولویت های جدی دولت سیزدهم 
باشد که در این راســـــــتا تقویت دانشگاه فرهنگیان و 
جذب دانش آموختگان دانشـــــــکده های علوم تربیتی 

می تواند کمک بزرگی باشد. 

تـــــی آمـــــــوزش و پـــــــرورش بـــایـــد ضـــمـــن داشـــتـــن   وزیــــــر آ
توانمندی های فردی، از تجربه کافی درنظام تعلیم و تربیت 
نیز برخوردار بوده و میان جامعه فرهنگیان مقبولیت داشته باشد. 
و باید بــا اســتــفــاده از نــظــرات صاحب نظران حــوزه تعلیم و تربیت  ا
استانداردهای آموزشی و تربیتی را تدوین کند و کادر آموزشی کشور را 
ــر آمـــوزش و  در جهت رعــایــت ایــن اســتــانــداردهــا هــدایــت کــنــد. وزیـ
آمــوزشــی و تربیتی را  ــرورش همچنین باید قــدرت تحلیل مسائل  پ
ته باشد و بــرای مشکلات و آسیب ها، راه حــل عملی ارائــه کند.  ش ا د
ن ایــن که تــوان جلوگیری از ورود مسائل سیاسی و جناحی در  م ض

روند تعلیم و تربیت را داشته باشد. 
 دولت ســـــــیزدهم باید بداند وزارت آمـــــــوزش و پرورش با 
یـــــــت دانش آموزی14میلیون نفری و کادر آموزشـــــــی  ع م ج
تقریبا یـــــــک میلیون نفری روبه روســـــــت که به عنوان ســـــــرمایه های 
اجتماعی در قبال آنها مسؤول است. همچنین با میلیون ها خانواده 
ـر و کار دارد که نگران مســـــــائل مالی مرتبط با تحصیل هستند،  ـ ـ ـ ـ ـ سـ
ازجمله شهریه و کمک به مدرســـــــه. بنابراین برای همیشه باید نظام 

پرداخت و کمک به آموزش و پرورش به صورت عادلانه حل و فشار از 
روی خانواده ها برداشته شود.

البته آمـــــــوزش و پرورش همـــــــواره از کمبود منابع رنج بـــــــرده و برای 
رعایت اســـــــتانداردها و پیشبرد امور آموزشـــــــی با موانع مالی روبه رو 
بوده. به همین دلیل آمـــــــوزش و پرورش در دولت ســـــــیزدهم باید 
قدرت خلق منابع پایدار را داشـــــــته، میان بخش دولتی و غیردولتی 
پیوند زده و قدرت اســـــــتفاده از همه منابع کشـــــــور را داشته باشد، 
 چرا که در این ارتبـــــــاط راهکارهای عملی وجـــــــود دارد و فقط به اقدام 

نیاز است. 
در کنار اینها اما مســـــــاله مهم، عمل به شـــــــعار مدرسه ایمن است 
که باید به عنوان برنامه اصلی در دســـــــتور کار قرار بگیرد. سال های 
گذشته با اهتمام نظام و همراهی مجلس و همه ارکان تصمیم گیری 
، حرکتی جدی به ســـــــمت مدارس ایمن شکل گرفت به طوری  کشور
که درصد مدارس ایمن کشـــــــور از 30 به 70درصـــــــد افزایش یافت. اما 
درحالی که مراجـــــــع جهانی، ایران را به عنـــــــوان الگویی جهانی معرفی 
کرده اند، آموزش و پرورش از دوره طلایی نوســـــــازی و مقاوم ســـــــازی 
مدارس فاصله گرفته است. بنابراین ایمن سازی و افزایش تاب آوری 
30 درصد از مدارس ناایمن کشور باید جزو اولویت های اصلی دولت 

آینده باشد.

محمد الهی

کارشناس مسائل آموزش و پرورش

محمد شریف زاده

 مدیرکل اسبق فنی و حرفه ای 
و کاردانش آموزش و پرورش

امیر خرازانی

کارشناس مسائل آموزش و پرورش

نرگس ملک زاده

کارشناس مسائل آموزش و پرورش 
مرتضی رئیسی

 معاون عمرانی سابق 
وزیر آموزش و پرورش

اجرای سند تحول بنیادین 

بازسازی جایگاه واقعی معلم 

تقویت تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان 

تلاش برای برقراری عدالت آموزشی 
تحقق مدرسه ایمن و تاب آور

 دولت آینده برای داشتن آموزش و پرورشی قوی 
باید موضوعات متنوعی را در دستور کار قرار دهد

سرمشق هایی برای دولت سیزدهم
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، رئیس سازمان غذا و دارو از واردات سه میلیون دوز واکسن کرونا از   محمدرضا شانه ساز
طریق مناطق آزاد خبر داد و گفت: این واردات بر اساس مصوبه ستادملی مقابله با کرونا 
بوده و با توجه به این که محدودیت هایی برای واردات واکســـــــن در سایر بخش هاست، 
برنامه ریزی شـــــــده این تعداد واکسن از طریق مناطق آزاد وارد شـــــــود و این کار به سرعت 

در حال انجام اســـــــت.وی ادامه داد: در طول این هفته نیز محمولـــــــه چند میلیون دوزی 
واکسن های ایرانی کرونا وارد چرخه واکسیناســـــــیون می شود که با دستور وزیر بهداشت 
مجوزهای تزریق آن صادر خواهد شـــــــد. همچنین طبق اســـــــتانداردهای سازمان جهانی 
بهداشت از ظرفیت های تولید داخل نیز اســـــــتفاده می کنیم. علیرضا رئیسی، سخنگوی 

ستادملی مقابله با کرونا نیز گفت: بر اساس سند ملی واکسیناسیون، برای این که بیش 
از 70درصد جمعیت کشور واکسینه شوند، نیاز داریم حداقل 120میلیون دوز واکسن تهیه 
کنیم. وی ادامه داد: این واکسن می تواند شامل واکســـــــن ایرانی یا خارجی باشد. از نظر ما 

تفاوتی بین واکسن ها وجود ندارد، فقط باید تاییدیه های لازم را داشته باشند./ جام جم دیلی

واردات 3میلیون دوز واکسن کرونا از طریق مناطق آزاد

سازمان زمین شناسی را دریابیم

 چـــراغ تعالی و بالندگی 

حمید نظری

 عضو هیات علمی 
و معاون  پژوهشکده 

علوم زمین

ــیــات 60 ســالــه ســازمــان  ح
زمــــــیــــــن شــــــنــــــاســــــی و 
اکتشافات معدنی کشور 
بـــــــر خـــــــــلاف پـــیـــشـــیـــنـــه 
ــــی کــه  ــال بـــیـــن الـــمـــلـــلـــی عــ
ســرآمــد بـــوده اســـت، طی 
ــه اخیر به واسطه  یک ده
ــنــد کــمــبــود  عــوامــلــی مــان
بودجه، فقر روزافزون منابع مالی، جایگاه نامناسب 
ساختاری در بدنه وزارت صنعت ،معدن و تجارت رو 
به خاموشی نهاده است. البته مدیریت بی انگیزه، 
گاه بر چشم انداز اهــداف و ماموریت  بی توجه یا ناآ
ــای زمین شناسی در  ــان ه ــازم ــی س ــل بنیادین و اص
ازمــان زمین شناسی  مقیاس جهانی از جمله ســ
ایران و نادیده گرفتن نقش بی بدیل آن در توسعه 
پایدار و تــاب آوری ملی نیز این رونــد را تقویت کرده 
است. این حقیقت تلخی است که باید نسبت به 
آن توجه شود.  به کارگیری نامتوازن نیروی انسانی 
ناکارآمد و سفارشی و در بیشتر مواقع غیرمتخصص 
ــا پایانی  ــای گــونــاگــون ب ح ه ــر در قــالــب و ذیــل نــام ط
بی تاریخ و قراردادهای برآمده از آن، سبب تحمیل 
ــه  ــودج ــال هــمــان انــــدک ب ــق ــت ــه سنگین و ان ــن ــزی ه
مطالعاتی و پژوهش به چرخه حقوق و دستمزد 
ــت. این مساله، سبب  ح شده اس کارشناسان طر
ناکارایی و به روز نبودن نیروی کارشناسی در این 
مجموعه شده اســت. بنابراین، تصمیم سازان در 
ساختار اداری کشور باید نسبت به تقویت و ارتقای 
بنیادین سازمان زمین شناسی و سازمان هایی که 
ــود نقش موثری در مسیر  می توانند در جایگاه خ
ــاری از  ــی ــس ــور و پیشگیری از ب ــش رشــد و توسعه ک
ــاشــنــد، نگاهی کارشناسانه و  ــه ب ــت ــا داش ــران ه ــح ب
ایجابی داشته باشند.  در تأمین چشم انداز آینده 
ــی  ــاب ــی ــر تــوســعــه پــــایــــدار و دســت ــی ــس ــور در م ــشـ  کـ
ــاب آوری اقتصادی، تقویت و احیای سازمان ها   به ت
به صورت هدفمند، با برنامه و خروجی محور نقش 
اساسی و مهمی خواهد داشت. در این مسیر باید 
به روش هــای علمی پایدار و پیوسته فرادولتی در 
مدیریت نیروی انسانی تن داد. آمــوزش علمی و 
عملیاتی نیروهای متخصص، قطعا نقش به سزایی 

در دستیابی به این هدف مهم ایفا  خواهد کرد. 

کوتاه از جامعه

 کاهش 10/5درصدی 
موارد بستری کرونا 

یماسادات لاری، سخنگوی وزارت بهداشت،  س
ــوزش پــزشــکــی گـــفـــت: بـــراســـاس  ــ ــ ــان و آم ــ ــ درم
گزارش های واصله در هفته گذشته، تعداد موارد 
بستری بیماران مثبت کرونا در بیمارستان های 
ــد کاهش داشته است.  شور حــدود 10/5درصـ ک
ــه داد: همچنین در ایــن هفته شاهد  ی ادامـ و
کاهش 20درصدی در تعداد بیماران فوت شده و 
کاهش 17درصدی در تعداد موارد سرپایی مثبت 
کرونا نسبت به هفته قبل تر بودیم. اما این روند 
کاهشی در همه استان ها حاکم نبوده و در برخی 
استان ها مانند سیستان و بلوچستان، بوشهر، 
کرونا  بیماری  وضعیت  آذربایجان شرقی  و  ــزد  ی

دارای روند افزایشی بوده است./ ایرنا

 تشدید اقدامات حفاظتی 
در جنگل ها و مراتع

، رئیس سازمان جنگل ها، مراتع  ود منصور ع س م
ــاره به تشدید اقدامات  بــخــیــزداری کشور با اش و آ
اظــتــی در جــنــگــل هــا و مــراتــع گــفــت: پوشش  ــ ف ــ ح
ی ســازمــان جنگل ها اکــنــون بــه 85 درصــد  ت ظ ا ف ح
ارتقا یافته و برای تقویت ضریب حفاظتی استفاده 
م، راه انـــدازی مرکز کنترل و پایش اطفای  ی س ی ز ب ا
حــریــق، نــصــب جـــی پـــی اس در خـــودروهـــا، نصب 
دوربین در مناطق بحرانی و منتهی به جنگل و... 

در دستور کار قرار گرفته است. / ایسنا

ماموریت 22 دانشگاه برای همکاری 
مشترک با دانشگاه های خارجی

عبدالحمید علیزاده، معاون مرکز همکاری های 
ــلــی وزارت عــلــوم از هــمــکــاری  ل ــ م ــ ل ا ــن  ی ــ ی ب ــ م ــ ل ــ ع
ج  ــا دانــشــگــاه هــای خــار مشترک 22 دانــشــگــاه ب
از کــشــور در قــالــب آیــیــن نــامــه کـــارگـــروه ملی 
ــای عــلــمــی بــیــن الــمــلــلــی خــبــر داد و  ــاری ه ــک ــم ه
ــوی مرکز علمی  ــرا آیین نامه ای از س ــی گفت: اخ
ــای  ــض ــوم تــدویــن و بــا ام ــل بین المللی وزارت ع
وزیــر علوم ابــلاغ شد که به موجب آن مدیریت 
همکاری بین المللی با یک کشور خاص را به یک 
ــه داد:  دانشگاه خــاص واگــذار می کند. وی ادام
ــن سند و  ــروه ملی بر اســاس ای ــارگ تاکنون 22 ک
آیین نامه تشکیل شده که به صورت رسمی کار 

خود را با کشورهای مختلف آغاز کرده اند./ مهر


