
E C O N O M I C۱۳
۶۴۰۴ ���ره  ۱۴۰۱ ۲۱ دی  ���ر�ــ���

���� ��� ����� ��ل ۲۰۲۲ ر��رد ۱۴۳ �����رد د�ر ز��ن را 
��� ��د.

جهان نما

���� ���رت در ا����ر آ���ن
������� ����� ا����دی آ���ن (IW) ���ن داد �� از �� 
۱۰ ���� آ�����، ���ر ���� ا����ر دار�ــ� ���رت در ��ل 
۲۰۲۳ ���� ���� و ����� ��ی ���ی ا��ژی، ����ت ز����ه 
����� و ادا�� ��� در او��ا�� را ���� دا�����. ��� ����د 
��ز در ��� ز����ن ۲۰۲۲ �� ۲۰۲۳ د��� ����� ������ن ۲۰۲۲

���� و ���� ا��ژی ��� از آن ز��ن ���� ����� ا��. �� ا�� 
��ل ��� ��ان ا����ت ����� را رد ��د.

���� ��درات ��ت او��ا��
داده ��ی وزارت ���ورزی او��ا�� ���ن داد �� ا�� ���ر در 
��� ۲۰۲۲ �� ۲۰۲۳ ������ ۲۳/۶ �����ن �� ��ت ��در ��ده 
�� از ۳۳/۵ �����ن �� ��درات در ���ن ����� ��� ��� 
���م،  ���� ا��. ا�� ��� ���� ��ود ۸/۶ �����ن �� 
۱۳/۳�����ن �� ذرت و ��ود ۱/۷ �����ن �� �� ��د. �� 
از �� ���� ������ �� ���� ���� از ����� رو���، �� 
���ر در�ــ�ی ���ه او�ــ�ا�ــ� در ����ن �ــ��ی �� ا��س ��ا�� 
 ����� و   ��� �ــ�ز�ــ�ن  ��������ی  �ــ�  �ــ� �ــ�  و   ����  ���

ر�� ا���اد �� .
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�ـــ� از �ـــ�ه �ـــ� �ــ�ــ��ــ� در ز�ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ��ــ� و���� 

��وه ا����د

���م ����ی

ــ� از �ــ��ــ�ــ� (�ــ�ــ�ــ��ــ�ــ��ی) �ـــ� ������  ــ�ا� ــ� ــ� ا�
(ر��� آز�����) و ر���، �����ه ��� ر��� �� ��� 
ر�� ���� را در د�ــ� ����� دارد؛  �� ���� ����
���� �� �� را���د��ی او��� اش دارای ����� ���دی 
ــ�. ا�ــ� در ��ا��� ا�ــ� �ــ� �����ن ���� ����  ا�
ی و ا����ا��  ���ر���ن ا��م ��ده ا�� ��ز��ن ادا�
���ر آ��ر د���� از ���اد ��ر���ن ����� ��ارد. ��ا��س ��ا�� ������ ���ر، 
����� ��، ا����� ����ب �� ���� �� ��ا��س «����ن ��ر» �� ا����ام 
آن �ــ� ا����ام ������ و  �������ران د����ه ��ی ا��ا�� درآ�ــ�ه ا�ــ�، �ــ�ل 

��ه ا��.  ��ز������  ����ی»  ����ت   ������ «����ن   ���  ��� ر��� �� 
ا���� در ��ه ��ی ا��� ا������� رخ داد �� ����ی ا�� ��ح را ����� داده  

�� ���ی �� ا����ام �� ��رت ������ و ر��� 
از ����ع ��� ��رج ��ه ا��. 

�� ����� و���� از ����� �� ������  در ��� او���، ز���� 
و ر��� �ــ�رت �� ����، ���ق ������ �������ن دو�� 
از �ــ� �ــ��ــ�ن �ــ� �ــ��ــ�ن د�ــ�ــ�ی �ــ��ــ� �ــ� �ــ� �ــ�. از آ�ــ�ــ� �� 
��ر���ن دو�ــ�  �ــ�ــ�ری،  �����ن �ــ��ــ�ن ������ �ــ��ــ�ت 
(��ر���) ����ب �� ����، �� از ����� ��� او��� �� ����ن، 
 .���� �� ا�ــ�ا�ــ�  ا�ــ�ا�ــ�  د����ه ��ی  �������ن  ���اد 
��ر���ن  ������ ا��س دو�� ���� ���ق، ��ا��ی ر���� و ... 
���� ��د را ����� �ــ� داد ا���� �� ����� از و���� ����� �� 
��ر���ن  ا���� ����  اول  ر�ــ�ــ�، در در�ــ�  و   ������
��� �� �� و د��� �� ����� �������ران و ا���م ��ت 
��ارداد، آ��� ��ر ��د را از د�� ��� داد��. ������ 
�� در ��ل ��ی  ��ر���ن �������ری  از ���اد 
ــ�ارد ا�ــ� در  ����� ����ر �ــ�ه ا�ــ�، و�ــ�د �
����ری از ��وژه ��ی ���� ����� ���� 
��ده، ��، ��، �����ات و ... �� و��ر ���وی 
�������ری (�����) و��د دا�� و دارد �� 

�� از ا���م ��� �� ��ر ��د را از د�� داد��. 

    دلیل وجود نیروی پیمانکاری 

از د�� ۷۰ ��ون ���ری ا��ر ا��ا�� ���� 
و د����ه ��ی ا��ا�� 

�� �� ��� از د�� ۷۰ ���� ���� ��ی �����  رواج ���ا ��د. ا
���وی ���� ا����ام �� ��د�� از ا�� ز��ن، ������ ��ی 
دو��� �� �� ��ون ���ری ا��ر ا��ا�� �� ا�� ����ن �������. 
د��� ���� ��ارداد��ی ���� در د����ه ��ی ا��ا�� �� �� 
�� ����� ����� ���� ��دد. ��ا��س ����ه ۲ ��ده ۷ ����ن 
��ر «در ��ر���� �� ��� آ��� ���� ����� دارد، در��ر�� �� 
���� در ��ارداد ذ�� ���د، ��ارداد دا�� ���� �� ��د.» ��ای 
�� ��دی در �� ��ر��ه ����� ��ر ��� و در �ــ�ارداد او  ���ل ا
�� ��ر���� ز��ن ا���م ��ارداد ��رد ا��ره ��ار ������ ����، آن 

��ارداد دا�� ���� �� ��د. 
��ر �� از  �� ادارات  ا���� ����ه ۲ ��� ��ه ا��ا�� ��� ��ا
ا��اج آن د��� از ��ر��ان �� ��ارداد آ��� دارای ���� و��� 
را �� ����� دا��� ��دن �����  آ���  �ــ�ر  ا�ــ�، ��ز��� �� 
ــ�ارداد، ����� ��� ����. ا���� �� ا�ــ� ��� �����، ا��  �ـ
����ه از ����ن در داد�ــ��ــ� ۱۷۹ د�ــ�ان �ــ�ا�ــ� اداری ��رد 
 ���� �� ����� ����� �� ��ار ����. �����ی �� ا�� ��� ا
در �ــ�ارداد ��ر�� در� ��د، آن �ــ�ارداد ���� ا��. �����ا�� 
�� ����� ����� ����� ����ر ����ن ��ار ��رد ا����ده 
��ار ���� �� ��ارداد ���� از ����� �� ����� ��ر� از ����ن، 

�� ر���� ������ ��د. 

    اختلاف سازمان با مجلس 

�ــ�ر�ــ�ــ�ن د�ــ�ــ�ــ�ه �ــ�ی ا�ــ�ا�ــ�  �ــ�� ����� و���� 
 ����  ���� ا������  ������ن  در 
ــ� �ـــ�ـــ� �ـــ�ـــ��ـــ�ـــ��ـــ�ن  ــ و �ـ

 ����� ������ن در �ــ� �ــ�ل  �ــ�ر�ــ�ب �ــ�ــ�ی �ــ�. ا�ــ� 
������ن  ��ر�� �� ���م ��ی ��ز��ن ���� دا��. ا���ی 
��ده ا��.  ���� ��ی ��د، ��ز��ن را ����� ��� �����  در 
رو���د   �� را  آن   ����� �� ����� ا���دن  د���   �� �����
 ��� �� ����� ����ه �� ا�� ���  ���� ��ز��ن �� ��ا���. 
�ــ�ز�ــ�ن، �����ا�� دا�ــ�. در �ــ�� ا���ا�� ���ر �ــ�ه ��د 
�� از ��ل ۱۴۰۱ ��� ��ر���ن دو�� �� ر��� ����� �� ������. 
�� ���� ���� �� ا����ام ��د ����  ���� ��ط ��د �� ا
�� از �� ��ر ����� ��ارداد، �� ��رت ��د��ر ����� و���� 
��د.  در����� د�� و���ف ���� در ��� او���، ��ر��ب 
آن را از �� �����. در ��� ���� �� در روز��ی آ���ه �� ��� 
���� ���� �� رود، دو�� ���م �� ��د �� �� از ا����ام 
ا��اد �� ��ط ����اری آز��ن و �� ��ا�� �����، �� آ��� ��ارداد 
���. از ز��ن ����� ����ن، ��ز��ن ��  «��ر ����» ����� 
��ر ���� را ����� و ��ای  �� ��ا�� �ــ�ارداد  ��ه ���� دارد 
����� �� ���ت وز��ان ارا�� ���. در����  ��ل د����ه ��ی 
ا��ا�� ���م ����� �� �� ��ه �� از «�زم ا���ا ��ن» ا�� 
����ن «�� ���و��ی ���� در د����ه ��ی ����ط �� در ���� 
��� ��ی ���ا��، ����، ����� و ���� ���و�� ����� �� 
��ر ��ده و دارای ��ا�� دو ��ل ����� ����  ����ل �� 
�ـــ�ارداد   ،���� ����� ��ی   ����  ���� از   ،�����

��ر���� ����� ������.» 

    تلفیق قانون با «کار معین»

����ر از �ــ�ارداد ��ر ����، �ــ�اردادی ا�� �� ��� ��ر در آن 
ــ�ی �ــ�ت ���� (�ـــ�ارداد ����)  ــ�ارداد� ���� ا�ــ�. در �
ــ�ارداد ��ر  ــ�ارداد �ــ�ض ����� �ــ� �ــ�د ا�ــ� در �ـ ز�ــ�ن ا�ــ�ــ�م �ـ
����، ��� ��ر�� و ��ر���� (دو�� �� ��� �����) ��� ��ر 
���� �� ��د و ز��ن ا���م در آن در� ��� ��د. ��ارداد 
��ر ���� ا�� ��ارداد دا�� ���ب ��� ��د. ��ر���� �� ز��ن �� 
اراده ��� �� ��ا�� آن را ����� ����. دروا�� ��ارداد ��ر ���� 
���ن ��ارداد ��ت ���� ا�� �� ��م آن ����� ��ده ا��. در 
����� ���� �� ��ف ���و�� ������ و ر��� و ا��ره ���دن 
�� ��ف �������ران، �� ��ف او��� ��� ��د، ��� را ���� 
�� د��� ��� ��ان از  �ــ�ده ا�ــ�؛ �� ����  ا���م ��ی �ــ�ی 
��د. ���ان ����  آن �� ���ان ����� و���� ا����ا�� ��د 
 �������� ــ�:  ــ�ده ا� � ا����ب  ��������ن  �ــ�  ا�ــ�  ���ن 

���ه ا����ام. 

����� ��، ا����� ����ب �� ���� �� ��ا��س «����ن ��ر» �� ا����ام 
آن �ــ� ا����ام ������ و  �������ران د����ه ��ی ا��ا�� درآ�ــ�ه ا�ــ�، �ــ�ل 

��ه ا��.  ��ز������  ����ی»  ����ت   ������ «����ن   ���  ��� ر��� �� 
ا���� در ��ه ��ی ا��� ا������� رخ داد �� ����ی ا�� ��ح را ����� داده  

�� ���ی �� ا����ام �� ��رت ������ و ر��� 
از ����ع ��� ��رج ��ه ا��. 

��ر���ن  ا���� ����  اول  ر�ــ�ــ�، در در�ــ�  و   ������
��� �� �� و د��� �� ����� �������ران و ا���م ��ت 
��ارداد، آ��� ��ر ��د را از د�� ��� داد��. ������ 
�� در ��ل ��ی  ��ر���ن �������ری  از ���اد 
ــ�ارد ا�ــ� در  ����� ����ر �ــ�ه ا�ــ�، و�ــ�د �
����ری از ��وژه ��ی ���� ����� ���� 
��ده، ��، ��، �����ات و ... �� و��ر ���وی 
�������ری (�����) و��د دا�� و دارد �� 

�� از ا���م ��� �� ��ر ��د را از د�� داد��. 

    دلیل وجود نیروی پیمانکاری 

۷۰از د�� ۷۰از د�� ۷۰ ��ون ���ری ا��ر ا��ا�� ���� 
و د����ه ��ی ا��ا�� 

�� ��ر���� ز��ن ا���م ��ارداد ��رد ا��ره ��ار ������ ����، آن 
��ارداد دا�� ���� �� ��د. 

��ر �� از  �� ادارات  ا���� ����ه ۲ ��� ��ه ا��ا�� ��� ��ا
ا��اج آن د��� از ��ر��ان �� ��ارداد آ��� دارای ���� و��� 
را �� ����� دا��� ��دن �����  آ���  �ــ�ر  ا�ــ�، ��ز��� �� 
ــ�ارداد، ����� ��� ����. ا���� �� ا�ــ� ��� �����، ا��  �ـ
����ه از ����ن در داد�ــ��ــ� ۱۷۹ د�ــ�ان �ــ�ا�ــ� اداری ��رد 
 ���� �� ����� ����� �� ��ار ����. �����ی �� ا�� ��� ا
در �ــ�ارداد ��ر�� در� ��د، آن �ــ�ارداد ���� ا��. �����ا�� 
�� ����� ����� ����� ����ر ����ن ��ار ��رد ا����ده 
��ار ���� �� ��ارداد ���� از ����� �� ����� ��ر� از ����ن، 

�� ر���� ������ ��د. 

    اختلاف سازمان با مجلس 

�ــ�ر�ــ�ــ�ن د�ــ�ــ�ــ�ه �ــ�ی ا�ــ�ا�ــ�  �ــ�� ����� و���� 
 ����  ���� ا������  ������ن  در 
ــ� �ـــ�ـــ� �ـــ�ـــ��ـــ�ـــ��ـــ�ن  ــ و �ـ

� ���� ��ای �������� ��ر���ن ��ارش �� د��  «��م ��» از ��

«ا����ام» �����ن در «ا���م»


