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سبک زندگی

جدول عادی
افقــی: ‏1( هجدهمین ســوره قرآن- شــغل 
گــرد دهان2(  - گردا اصلــی ایلات و عشــایر
همســایه- خمیرمایــه- مجبــور3( توبــه 
- ترمیــم پارگــی  کــردن- ســزاوار و درخــور
پارچــه4( گوســفند اســترالیایی- کاهــش 
دادن5( عــددی دورقمی- کشــتی حمل 
سوخت‌های مایع- نادان6( لغتنامه- نام 
مادر حضرت موسی)ع(7( صد سال- نژاد 
مردم پرو- از باشگاه‌های فوتبال آلمان8( 
ضمیر سوم‌شــخص- حریر ســاده- لباس 
کســتان- دل‌آزار کهنــه9( رســوا و  ملــی پا
بی‌آبــرو- پبامبــران- وجــود دارد10( بــه 
کــی در ظــرف بدون  صــورت علنــی- خورا
- فیلمی ساخته  هوا11( زبان عربی- متنفر
داریوش مهرجویی با بازی لیلا حاتمی12( 
جمــال  نوشــته  داســتانی  مجموعــه 
میرصادقی- نمای نزدیک در ســینما13( 
ضمیر اشــاره- تطبیق‌یافته- مکان‌ها14( 
نخســت‌وزیری- شــب‌های عربــی- قــوم 
زردپوســت جنوب‌شــرق آســیا15( زیــر پــا 
پــاپ  موســیقی  گروه‌هــای  از  مانــده- 

کشورمان- لباس.

عمــودی:  1( محمــل- از فرزنــدان آدم و 
- از  ع2( کلمــه هشــدار حــوا- مقابــل فــر
مناطق ســاحلی گردشــگری بنــدر انزلی- 
پیشــرفته-  بســیار   )3 صبــح روشــنایی 
غریبــه4( قســمتی از زمــان- قســمتی از 
پا- پایتخت ایتالیا5( شهرستانی در استان 
- محلــه صدمیــدان شمال‌شــرق  بوشــهر
تهران- مثــل و مانند6( یــک و یک- آلوده 
به ننگ- ماه هشــتم7( کشف‌شــده- فقر 
و بی‌چیــزی- زر8( جراحی زیبایی چهره- 
دقیــق و نکته‌ســنج9( شــاعر معیــری- 
ستارگان- لقب‌ها10( کرم شب‌تاب- نوعی 

پارچه نرم- نفی عرب11( رواج- لانه پرنده- 
غیرضــروری12( بلــه آلمانــی- یکدنــده- 
تحیت13( شجاع و قوی- قهرمان نوجوان 
رمان‌هــای جی.کی.رولینــگ14( عبــادت 
غیر‏‏واجــب- میــز کم‌عــرض چســبیده بــه 
 - - قصــر15( درخــت همیشــه ‏ســبز دیــوار

جهان معنی- در امان بودن.

 جدول ویژه
افقــی: ‏1( از صــور فلکــی نیمکــره شــمالی 
آســمان- از ایلخانــان مغــول- رانــدن 
2( اجــازه- موســیقیدان عصــر  مزاحــم
مزاحمــت3(  و  گرفتــاری  ساســانی- 

کلیــد خــودرو- پیــروان- کوچک‌تریــن 
ذره4( تحمــل شــنیدن ســخنان دیگران 
را داشــتن- ســوره هشــتاد و هشــتم5( 
گذاشــتن- حــواری خائن- مرگ6( افســر 
شــهربانی قدیــم- مجله الگــوی لباس7( 
جــال-  و  شــکوه  آلمــان-  در  شــهری 
دلداده خســرو8( میان- قدرت- آخرین 
خورشــید9(  رب‌النــوع  چیــزی-  حــد 
بزرگ‌منشــی- ســردار معتصــم عباســی- 
بدبخت10( قطر دهانه لوله تفنگ- صمغ 
خ خــودرو- از  درخــت11( لاســتیک چــر
علوم شــعبده- مولفــه12( چــرب کردن- 
پدیــده فیزیکــی که موجــب می‌شــود آب 

گرم زودتر از آب ســرد یخ بزند13( درختی 
جنگلــی- ســامانه‌ای در سیســتم بانکی 
بــرای انتقــال پــول- خــدای هنــدو14( 
رمــان دافنــه دوموریــه- ســاختمان‌ها- 
مجموعــه  تردیــد-   )15 آســمان چــراغ 
دســتورالعمل‌هایی کــه با ترتیــب معینی 

. اجرا می‌شود- اقامتگاه مسافر
عمــودی:   1( شــعری که در زندان ســروده 
شــود- تابلوی تعداد برداشــت هر صحنه 
ک2( یک حرف  فیلم- صدای بلند و ترسنا
و سه حرف- ســیلی- مربی شاهزادگان3( 
دورافتاده‌تریــن جزیــره مســکونی دنیــا- 
خارپشــت اســترالیایی4( در توضیــح کلام 
بــه‌کار مــی‌رود- بوتــه خربــزه- ویتامیــن 
5( گل شکفته‌نشــده- ادویــه‌ای  خونــی
- جنــاح لشــکر6( صدمــه- صراف-  معطر
از بخش‌هــای اوســتا7( بیــش از انــدازه- 
گوشــه‌ای در افشــاری- نوعــی موشــک 
ضدتانــک8( مهم‌تریــن هورمــون زنانــه- 
مطیــع9( خالــص- تنــوره- منســوب بــه 
یمــن10( رطوبــت- آرایــش- نشــانه مصدر 
- هــدف- نامشــخص12(  جعلــی11( غــرور
ع  - شکل و صورت- پیشوا13( مختر مذکر
موتورســیکلت- اثــری از آلفــرد دوموســه، 
نویســنده فرانســوی14( از مجســمه‌های 
ســاخته پرویــز تناولــی- بیمــاری زردی- 
زرد-  بــه  مایــل  ســفید  غیرشــفاف15( 

غیرواقعی و ساختگی- زهری کشنده.
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کارگاه زندگی 

‌راه‌هایی
برای خشکاندن 
ریشه‌های شلختگی 

بعضی افــراد، شلخته و بی‌نظم زندگی می‌کنند و هیچ کارشان به 
موقع درست و به شکلی بی‌نقص انجام نمی‌شود. برخی از این 
افــراد به قدری مغلوب بی‌نظمی شده‌اند که حتی با نگاه کردن 
کلافه شویم. چنین آدم‌هایی  به آنها نیز ممکن است خسته و 
خودشان هم در رنج هستند اما مشکل این است که نمی‌دانند 
اوضاع را سرو سامان دهند. پس کلید مشکلات آنها در برنامه‌ریزی 
و استفاده درست از زمان، شرایط و امکانات نهفته‌است.افرادی که 

زندگی شلخته و بی‌منظم دارند، باید ابتدا روشن کنند دقیقا دنبال 
چه هدفی هستند. بنابر این فهرستی از کارهایی که باید انجام 
دهند، تهیه کنند. این فهرست کمک می‌کند آنها یادشان بماند 
که سال‌ها با بی‌نظمی  کسی  به طور مشخص چه می‌خواهند. 
روزگار گذرانده، حتما برایش سخت است این وضع را تغییر دهد، 
پس شاید به دفعات شکست بخورد و از برنامه‌اش عقب بماند. در 
این وضعیت بهترین راهکار این است که خجالت نکشد یا ناامید 

نشود، بلکه با انرژی و انگیزه به کارهایش ادامه دهد. البته واضح 
است ما کارهایی را که دوست داریم، بهتر از سایر کارها به نتیجه 
می‌رسانیم. پس سعی کنید کارهایی را در فهرست اقدامات خود 
قرار دهید که به آنها علاقه داریــد؛ چون علاقه به انسان انــرژی و 
انگیزه می‌دهد. وقتی این کار را انجام دادید حالا مطمئن باشید 
نوبت به غلبه بر احساسات منفی رسیده‌است. این کار نیز میسر 

نمی‌شود مگر با مرور نعماتی که در زندگی از آنها برخورداریم.

‌دغدغه‌های مادران شاغل
و راهکارهای پیش رو

اصـــلـــی‌تـــریـــن  از  ــی  ــکـ یـ
دغـــدغـــه‌هـــای مــــادران 
شـــاغـــل ایــــن اســــت که 
فرزندشان را در ساعاتی 
ــار هــســتــنــد به  ــرکـ ــه سـ کـ
چـــه کــســی بــســپــارنــد تا 
خیال‌شان راحت باشد. 
البته این راحتی خیلی 
که بی هیچ تردیدی آغوش مهر مادر و  هم نسبی است. چرا
کــودک به خصوص در دوره شیرخوارگی و  کنار  حضورش در 
همچنین در سنینی که کودک راه رفتن را تجربه می‌کند بسیار 
مهم و تاثیر‌گذار است و در واقــع این حضور هیچ جایگزینی 
نــدارد. با وجود این بسیاری از خانم‌ها در شرایط اقتصادی 
گزیرند کار کنند و از منزل خارج شوند. همین مساله  امروز نا
هم بیشترین دغدغه را بــرای مــادران شاغل ایجاد می‌کند. 
این‌که فرزند خود را در ساعاتی که نمی‌توانند کنارش باشند 
به چه کسی بسپارند. خیلی از این زنان در چنین مواردی از 
مادر یا یکی دیگر از اعضای خانواده خود و همسرشان کمک 
که البته این مساله هم  می‌گیرند و بچه را به آنها می‌سپارند 
دردسرهای خودش را دارد‌. گروه دیگر اما ترجیح می‌دهند به 
جای کمک گرفتن از خانواده، کودک را به مهد بسپارند. کاری 
که با وجود تحمیل هزینه زیاد به خانواده نگرانی‌ و دلواپسی‌ 
کوتاه‌مدت برای  مــادران را برطرف نمی‌کند و فقط راهکاری 
که در قانون  مدیریت ایــن ماجراست. ایــن در حالی اســت 
جوانی جمعیت و حمایت از خانواده تاسیس مهد کودک در 
گرچه این ادارات  ادارات و سازمان‌ها پیش‌بینی شده است. ا
و سازمان‌های دولتی و نیروهای شاغل در آنها فقط بخش 
اغلب  و  می‌دهند  تشکیل  را  خانم  کــار  نیروهای  از  کوچکی 
که  بانوان در بخش‌های خصوصی شاغلند. راهکار دیگری 
می‌تواند به این مــادران کمک کند دورکــاری یا کارهای نیمه 
که البته متاسفانه چندان  وقت و پاره وقت است. موضوعی 
مــورد توجه قــرار نــدارد و مسئولان امــر ایــن ظرفیت‌های به 

کار‌گیری نیروهای خانم را نادیده می‌گیرند. 

کبری فرشچی  |     گروه جامعه

یادداشت

مـــهـــدهـــای‌کـــودک مــعــمــولا 

گروه جامعه

نازنین میرزایی
روزانـــه پنج تا هشت ساعت 
جدایی  بنابراین  هستند،  خردسال  فــرزنــدان  پذیرای 
فرزند از خانواده و حضور او در مکان دیگری نیازمند دقت 
مهدهای‌کودک  در  ــدان  ــرزن ف اســت.حــضــور  بیشتری 
که بــرای خانواده‌ها به یک امــر عادی  مسأله‌ای اســت 
ــاه حتی یــک مــزیــت هم  تبدیل شــده و ایــن مــوضــوع گ
محسوب مــی‌شــود، بــه‌طــوری‌کــه در مــواقــعــی مـــادران 
خانه‌دار هم فرزند خود را برای آموزش بیشتر و بازی با 

همسالان به مهدهای‌کودک می‌سپارند.
کــه فــرزنــدان در مهدهای‌کودک امــکــان بــازی  هرچند 
با همسالان را دارنــد و این زمــان فرصت مناسبی برای 
مادران شاغل محسوب می‌شود، اما با توجه به اضطراب 
ــادران آنــهــا این  ــدان و همچنین مــ ــرزن جــدایــی بـــرای ف

موضوع نیازمند دقت بیشتری در عمل است.

     8 میلیون کودک در مهد
، رئیس سازمان ملی  براساس اعلام مجتبی همتی‌فر
کرونا ۴۰ هزار  کودک، در دوران پیش از  تعلیم‌و‌تربیت 
اقتصادی  شرایط  به‌دلیل  که  بــود  فعال  مهدکودک 
ناشی از همه‌گیری این میزان به ۲۶هــزار و ۸۰۰ مرکز 
ــرای هــشــت‌مــیــلــیــون کـــودک  رســـیـــده اســـت کـــه پـــذیـ
هستند.با توجه به آمار هشت‌میلیونی خردسالانی که 
گاهی  روزانه از والدین خود جدا می‌شوند، اهمیت و آ
با  رفــتــاری  شیوه  و  مهدکودک  انتخاب  چگونگی  در 
فرزندان ضرورت می‌یابد.در این راستا، سیدمحسن 
گفت‌وگو با جام‌جم  اصغری‌نکاح، استاد دانشگاه در 
کودکان در مهدهای‌کودک و چگونگی  درباره حضور 
آنها اظهار می‌کند: »خــانــواده مهم‌ترین،  با  بــرخــورد 
کودک  که  اســت  و طبیعی‌ترین محیطی  اصلی‌ترین 
گیرد و تقریبا هم جایگزینی  خردسال باید در آن قرار 

ندارد اما در مواردی به‌دلیل شرایط اجتماعی مانند 
ــدیــن و ایــجــاد فاصله میان  اشــتــغــال یــا تحصیل وال
خانواده‌ها، والدین جوان برای نگهداری از فرزندان 
مهدکودک را انتخاب می‌کنند.«وی ادامــه می‌دهد: 
»محیط خــانــواده پایگاه امنی بــرای فــرزنــدان است، 
بنابراین توصیه می‌شود تا جای ممکن کودک در منزل 
باشد و فردی مانند پدربزرگ یا مادربزرگ از او مراقبت 
گر این امکان فراهم نیست، والدین می‌توانند از  کند و ا
غ‌التحصیل در رشته مرتبط با  افراد شناسنامه‌دار و فار

آموزش و نگهداری کودک کمک بگیرند.«

     آسیبی در کمین خردسال 
گر این موارد  این استاد دانشگاه یادآور می‌شود: »اما ا
برای خانواده‌ها ممکن نبود، ما به مهدکودک به‌عنوان 
یــک جــایــگــزیــن در شــرایــط حــل مــســألــه اضــطــراری 

در  مــدیــران  و  مربیان  زحــمــات  البته  می‌کنیم.  نگاه 
مهدکودک را ارج می‌نهیم اما به‌طورکلی حضور یک 
خردسال بدون اعضای خانواده در محیط خارج از 
خانه به معنای آسیب است.«اصغری‌نکاح می‌افزاید: 
کنار اعضای  »تا جای ممکن فرزند خردسال باید در 
خانواده خود باشد، بنابراین انتخاب مهدکودک برای 
که این امر  نگهداری از فرزند باید انتخاب آخر باشد 
هم نیازمند نظارت و شیوه درست و دقت در انتخاب 
است تا این آسیب به حداقل برسد. همچنین مربیان 
و مدیران مهدکودک هم باید متعهد باشند که برنامه 

مناسبی را برای فرزندان تدارک ببینند.«

     آموزشی چالش‌برانگیز
وی عنوان می‌کند: »مهدکودک خــوب مکانی است 
، دوســتــدار کــودک  کــه در حــد ممکن خــانــواده‌مــحــور

نباید  تقریبا  و  اســـت  کـــودک  شــرایــط  ــا  ب متناسب  و 
ــوزش بــه خــردســالان  کــه آمـ آمــوزش‌مــحــور بــاشــد، چــرا
یک مسأله چالش‌برانگیز است.«این استاد دانشگاه 
معتقد است: »بسیاری از مهدهای‌کودک برنامه‌های 
ــس زبــان‌انــگــلــیــســی یا  ــدری مفصل آمـــوزشـــی مــانــنــد ت
ــالان  ــردس ــرای خ ــ ــام ب ــگ ــن ــارش زوده ــم خـــوانـــدن و ش
گذاشته‌اند که انگار کودک چندسال زودتر به مدرسه 
رفته است!«اصغری‌نکاح می‌گوید: »مهدکودک مکانی 
کودک باید در آنجا جایگزینی برای خانواده  که  است 
کنند فضایی  باید سعی  مربیان  یعنی  باشد.  داشته 
کنند، یعنی فرزندان باید زمانی  خانواده‌محور ایجاد 
برای استراحت، بازی و تعامل با مربی مانند یک خاله 
داشته باشند.«وی ادامه می‌دهد: »جمعیت کودکان 
در هر کلاس باید به گونه‌ای باشد که مربی بتواند مانند 
یک خاله ارتباط چشمی برقرار و با همه آنها صحبت 
کند. بنابراین کلاسی که 15 ــ 10 کودک با یک مربی باشد، 
کار  کلاس‌ها فقط  اصــا جنبه مهدکودک نـــدارد. ایــن 

کوچکی در جهت کنترل فرزندان است.«

     فرزندان الگوی مناسبی را دریافت کنند 
این کارشناس کودک‌ونوجوان اظهار می‌کند: »تعداد 
که مربی  گونه‌ای باشد  کودکان در یک کلاس باید به 
کافی برای  کند و زمــان  بتواند به همه بچه‌ها توجه 
پــاســخ‌دهــی بــه نــیــازهــای همه آنها را داشــتــه باشد و 
همچنین مهدکودک تا جای ممکن باید شرایط زندگی 
طبیعی را برای کودکان فراهم کند. به‌طورمثال بخشی 
بخش  و  باشد  مهدکودک  حیاط  در  ــازی‌  ب می‌تواند 
دیگر می‌تواند فضایی باشد که بچه‌ها مسئولیت‌های 
کــوچــک مانند مــرتــب‌کــردن وســایــل خــود را داشته 
باشند.«اصغری‌نکاح یادآور می‌شود: »فرزندان باید 
مسئولیت‌پذیری و ملاحظات ایمنی و اخلاقی را در 
مهدهای‌کودک بیاموزند تا الگوی خوبی را از مربیان 

و اطرافیان دریافت کنند.«

برای خواندن متن کامل 
گزارش کیو آرکد  را  اسکن کنید 

گی‌های یک مهد مناسب برای فرزندان ما چیست؟ ویژ

خانه دوم کودک


