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تماشا

���آر�� را  ا��� ����

در ��ل ۱۹۸۸ ��ر د��� �� ���� ����ی �� 
��م «������ه» را�� ��ده ������� �� و ا�� ���� ��� 

�� ������ ����ری رو�� رو �� و�� ��� از ��ز��� ���د، ��رت 
����ن رو �� زوال ��ا�� و ���اد ز��دی از آ��رش �� ���� ���� 

��ا�� ��. رو�� ���ط �����ن ادا�� دا��. در ��ل ۱۹۹۰ و �� ��زی 
در ���� «���� آ��» �� در آن ����ن ��� ر��� �� ���� ������� را 

��زی �� ��د، ����ه ����ه ������ ������� دا��� �� و�� ����ن �� ��ر 
��ه ��د. در ��ل ۱۹۹۲ ��ا ��اه را ��زی ��د ا�� �� از آن �� ��ت دو ��ل 
��د را ���� ��ز����� ��د. در ��ل ۱۹۹۴ �� از ��ت �� در ���� «ا������» 

�� ا���ی ��� ��دا�� و�� آن �� ��وش ���ا�� ��ا��. ��� ����� 
����ن ���ان ���� ���د. او در ��ل ۱۹۸۴ وارد د���ی ����� �� 

و ا�� ��ر را در وا�� ��ای ����� از دو�� ����اد�� و 
����� ��د را��� ����ی ا���م داد. 

�� ��ل ��ی ��ل ��ای ����� ا��ان ��م آ����ب 
����ن ا���ره �����ی ��� ��آ��� و ����� ��د، ��ا �� 

ا��اق ���� ������ ��� ��   او را   �� �� ��م ا��� اش �� �� ��م «وی 
��» �� �������. ا���� ����� �� از �����ی �����ود ���� ����� 

«وی ��» �� ��زی آ����ب ����ن در ����� �� ��م «����ن» ��د. آن ��ر �� ��� 
د����گ ����ر او در ا�� ���� رو �� ��رش ��ه ��د ���دی از �����ی ���؛ 

! �� ��در ��� ُ����!» آن ��ر ا�� د����گ ��ر ������ ������� دا�� �� ���  «��ر
�� �� ����� ��ای ��ن �� دو���ر وی �� در آن ���� ���� ��ای ������ر ���و 
���و���� ��ر��  آن ����� ���وف را ���ار ��د��. او ���� ا��وز ۸۱ ���� ��. 

ا���ره �����ی ��� �� ���ز �� ا��� ز��ن ����� ��د را ��� ��ده 
ا��. ����ن در د�� ۷۰ و �� اوا�� د�� ۸۰ ��� از ���ه ��ی دا��� 

�����ود ��د، و�� �� ورود �� د���ی �����، �� ��ل از ��� 
��د را  �� دور از ��� ����� ���ی ��د. 
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«هرات » ��ر آوار

     چند �وز از وقوع زلزله افغانستان گذشته و همچنان 
مردم با دست های خالی در میان انبوه آوارهای به جا 
مانده، به دنبال ع��زان خود می گردند.

بحران ب�رگ تر صهیونیست ها

     حملات گسترده جنبش مقاومت، واقعیت متزل�ل 
جامعه صهیونیست های سا�ن در اراضی اشغالی را با 
افزایش �وند مهاجرت معکوس ب�ش از پ�ش نشان داد.

یک عاشقانه آرام

     این یک قرار عاشقانه است که عمر آن به ۳۶سال 
می رسد. یعنی از زمانی که «مه لقا ولی محمدی» 
پ�کر ف�زند شهیدش را به خا� امانت داد.

وقتی نباید کم��ند بست!

     دو��ین مدا��سته در یک خیابان لحظه وقوع 
حادثه برای یک کامیون را ضبط کرده که راننده آن خیلی 
خوش شانس بود که از این حادثه جان سالم به در برد. 

��و��ه

جسم عاشقی سرش نمی شود، فقط می داند گرسنگی چیست

�� ��در ��� ُ����!

  آمیتاب باچان در نظرسنجی سال ۱۹۹۹
ملقب به «با��گر هزاره» شد

  او تا به حال ۱۲ بار جایزه فیلم فیر، جایزه اصلی 
فیلم های هندی را از آن خود کرده  است

     در سال ۱۹۸۲زمان ساخت فیلم ا�شن «کولی» 
آمیتا ض��ه سختی خورد که تا پای مرگ هم رفت

   او هن���شگی را در سال ۱۹۶۹ با فیلم «سات هندوستانی» آغاز 
کرده و این حرفه را تا به ام�وز ادامه داده است

او در سال ۱۹۸۴ وارد دنیای سیاست شد 
و با ا��ساب ۶۸/۲ درصد از آرا �وی کرسی 

پارلمان نشست

۱۹۸۴

۱۹۸۲

۱۲

۱۹۹۹

۱۳۱۸ /  زادروز ����ر�� ����� �����، ����

۱۳۵۹ /  �����ه ���� ������

ا���ز در �����  او��ت ���� 
اذان ���: ۱۱:۵۳

اذان ���ب: ۱۸:۰۳

اذان ��� (��دا): ۴:۳۹

��وب آ���ب: ۱۷:۴۵

۲۳:۱۲ :���� �� ����

���� ��ر���: ۶:۰۲

ا��م ���(ع): و ��ای آ��� ��ار ا�� در آ���ه �����؛ 
��دی ���!/ ��را����

�� �� ��ل �� دو�� آ�� �� د��
�� �� روز ��ان ��د د��� �� ���/ ���ی

وا������

���� ��ز 

۱۹۶۹

����ن �� ���� آ��ز ��ال ������ه �� ��ا���� و زوال آن ��� در �����  ���� �����  ��دش 
ا��. ������ه ��� از �� ��� د���ی در ����� ��ا���� ��� �� در �����  ���� ����� 
�� ��� و دا���ن  ��م �� ����ر د�� �� دا�ــ�ن ��� �� �� ��د. ��ا  ���و�� �� ��� و در ا�� 
ــ�وی ��� �� در ��� ��ی ��ن ����ب  � وا و  ��ز��ا��  ����ه ������� و ������ ���� روش 
�� ��د. ���� ا���زاده �� آ��ر ����ا���� اش ���اره در ����� زوال وا���� ��ی ��� ���و�� 
�ــ�ده و در ا�� راه �� ��� آ������ ����� و در���ی �ــ�اس ����� �� ����� ��� د�� �� 
����� ��ی ������ ای زده ا��. ��ون �� د���� ���� روا�� ��ی ���� از ��ل ��ی �� 
از ��� �� �� ��ل ����� �� راو�ــ�ن د����� ��� ��ی ����ه ���� ا���زاده ا��. راو�ــ�ن ا�� 
��� �� �� ����ر ����اری ����� ����� �� ������ن ��ن ���اره از ا����� ��ا�� ا��ا�� ����� 
����� ا��. ������  �� در آن �ــ�ار  �ــ�ده و ���اره روا���� و���� درا����� ��ور����ی ����� 
ـ دا����� ا��.  «دا���ن ��ی ��� ����» ���� ��� دا���ن ����ه ����� و دو ��ارش ����� ـ
درو�����  ���� ������ دا���ن ��ی ��� ���� ��� ارزش �ــ�ی ا����� در دورا�� ��ی ا���� 
���� �� ����� ا��. در ��� ��ی ا���زاده ���ی از در���ی ��ی ����� �� ����� ���و��ی ��� و �� 
����، ���� ���اره ���� ������ا���� ��ا�� ا�� ������ ����� دو ���وی ��� در ����� ������ ا��.

�����ان

نگاهی به ک�اب «داستان های شهر جنگی»
 که د��اره حفظ ا�زش های انسانی  است

������ه: ���� ا���زاده

���: ��ره ���

��ل ا����ر: ۱۳۹۰

���اد ����: ۱۸۹

روایت های ساده 
ماجراهای پیچیده

در ��� ���

به گواه آمارهای رسمی نزدیک به ۱۰میلیون کارگر در ایران مشغول فعالیت هستند
یعنی چی�ی نزدیک به ۱۲درصد جمعیت کل ایران. حالا عنوان شده است که ۷۰درصد 
حقوق  موضوع  هستند.  هم  دیگ�ی  شغل  صاحب  نوعی  به  کارگران  تعداد  این  از 
کارگران همیشه یکی از چالش های موجود در فصل بودجه ���ی بوده است. افزایش 
متناسب با تورم واقعی به نوعی به تورم کلی دامن می زند و بی توجهی به این افزایش 

هم باعث دوشغله شدن آنها شده است. 

چرخه معکوس بازار

                  

میزان دستمزد کارگران به اندازه ای است که آنها از کار کردن در واحدهای تولیدی 
امتناع می کنند. کارگران معتقدند با ساعت کا�ی بالا و درآمد کم نمی توانند از 
پس ه��نه های زندگی بر ب�ایند. 

کارگ�ی نمی صرفد

برای درآمد ب�شتر

 هادی ابوی؛ دب�رکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران 
ایران: مشکل کاهش قدرت خ��د کارگران باعث شده  که حدود 

۷۰درصد کارگران شغل دوم داشته باشند. 

کارگران دو شغله

بسیا�ی از کارفرمایان تمایل دارند که حقوقی بالاتر از حقوق 
وزارت کار را پرداخت کنند. نی�وی کار اما با تغی�رات در بازارکار 

ترجیح می دهد که به سمت مشاغل نوین مانند مشاغل 
مجا�ی و این�رن�ی ب�ود.

هم ا�نون عرضه و تقاضای کارگر برعکس شده است، کارفرما دغدغه 
امنیت شغلی دارد، چرا که نی�وی متخصص کاهش یافته و کارخانه ها 

و واحدهای تولیدی با کمبود نی�وی متخصص مواجه هستند.

نی�وهای کار تحصیلکرده ایران در راستای فرهنگ کار، حاضر به فعالیت
 در خط تولید کارخانه ها نیستند؛ آنها ترجیح می دهند با دانش خود 
در مشاغلی که درآمد ب�شتر دارد، مشغول کار شوند.

تغی�رات بازارکار

�وال �� ����ه
کشتی یونانی یکی از جاذبه های 
کیش  ج��ره  گردشگ�ی  اصلی 
است که آوازه آن شهرت جهانی 
بـــه گل  ایـــن کــشــتــی  امـــا  دارد 
بی توجهی ها  سایه  در  نشسته 
عملا  ــه  ــت ــذش گ دوره هــــــای  در 
از ب�ن رفته و شاید دیگر احیای 

آن ممکن نیست. 
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�� ��ز������ در ا��ان �� ار����� �� و���� ���وق ��ی ��ز������ دارد؟ 

��ز��� ��ز����� ��
ــ�اره �ــ��ــ�ــ� را �ــ�ــ� روی ��  ــ � �ـــ�م ������ ا�ــــ�ان، �ــ� 
�ــ�ار �� د��؛ ا�� �� ���اد ��ز����� ��ی ا�ــ�ان �� �� 
 �� د��، د��� �� ��� ����داری ا��ا�� ��ا�� دا��؛ ��ا
����� ������ ا�ـــ�ان �� ا�ــ� �ــ�ت ��د�� �� دو ��ا�� 
����د ز������ ��ی ���م ���ا�� و  � از  �ــ� �ــ�د. �ــ�ر
در��ن ��ای ��ا��� از ا�� ���اد ������ و ا���ل در ����� 
���ر، ���� ��� �� و���� ���وق ��ی ��ز������ در 
���� ���� ��ا��� ا�� و���� ����  ا��ان رو �� ا��ل ا��. ا
���ود �� ا��ان ���� و ����ری د��� از ���ر�� �� �� ���� 
����� د�� و ���� ��م �� ���� ا�� ��� از را���ر�� ��ای �� 
����� ا��ا��� ور������ ا�� ���وق �� را ا��ا�� �� 
��ز������ در ا�� ���ر�� �� دا���. ا�� ����� �� ا���� 

�� ��������� ����ن ��ر����� ����� 
را ��� روی �ــ�د دارد. ���اق 

ــ�ی  ــ ــ� � ــ ــ�آرا� ــ � آن،  ــ�ر  ــ ــ� ــ آ�
��ا���  ���ر  در  ����ده 

ا�� �� �� د��� ����� 
ا�ــ�ا�ــ� دو�ــ��ــ� �� 
ا��  در  ��ز������ 
�ــ�ــ�ر �ــــ�ده ا�ـــ�. 
ــ�ن  ــ� ــ� ــ� ا�ـــ�ـــ�ـــ� �
�ــــــــ�ارد  از  �ــــ�ــــ� 
�ــ�ــ� �ـــ��ـــ�ـــ��ـــ�ار �� 

���وق ��ی  ����اری 
�ــ�ز�ــ�ــ�ــ�ــ�ــ�، ا�ــ�ا�ــ� 

�ــــ� �ــ�ز�ــ�ــ�ــ�ــ�ــ� و 
��ت ز��ن ���ه ���ی 

از ���ق و �����ی 
 ������ ز ��
ا�ــــــــــــــــــــــ�. 

�ــ�ــ�ن �ــ�ر 
در  ــ�  ــ ــ �ـ

داده ���ی ا��وز ���ن داده ��ه، در ا��ان �� و��د ا��ا�� 
������ ا��� �� ز����، �� ��� ������ �� آن (و �� د��� 
ا��ا�� �ــ�ان ا�ــ�اد ����� �ــ�ای ا����ل) �� ��ز������ 
ا�ــ�ا�ــ� ������ ا�ــ�؛ ���� ا�ــ� رو�ــ� �ــ�ــ�اره ��و�� �ــ�ده و 
����� �� ��ز������ ��د�� �� ��� ��ل ���� ����� 
�ــ� ��ا��� در ا�ـــ�ان و در ��ل  ا�ــ�. ا���� در ���� ا�ــ� 
�� از ��� آ���،  ���� ۱۸ ���وق ��ز������ و�ــ�د دارد 
�ـــ��ی ��� ا�ــ�.  ���� �������� ��� در دو �ــ�ــ�وق 
 �� ا�ــ�   �����  «��������  ����» ���ر��،  �ــ�ا�ــ�س 
���ن د���ه و���� ����ن ���� ورودی �� ����ن ��و�� 
���وق ���� و ��ا�� ا�� �� ���� ���اد ���� ����ن �� 
���اد ��و��ه ��ی �����ی ����ان. �� ا�� ����� ����� 
�� ���� ا�ــ�ازه ا�� ���� ��رگ �� ���� آن ���وق از ��� 
درآ�ــ� و ����� در ���� ����ب ��ی ��ار دارد. 
ــ�ی ا�ـــ�ـــ�م �ـــ�ه،  ــ�و�ـــ� �ـ ــ�ا�ــــ�س �ـ ــ �
ــ� �ــ��ــ� �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ��ــ� �ـــ� �ــ�ــ�ــ� از  ــ � ا
۶/۳ ��� ����� ���ا ���، ���وق ��ی 
��د  ���ا���  �ـــ�در  ��ز������ 
�ــ�ا�ــ�س ����� ���ی ���� 
ــ� �ـــ� �ــ�ــ�ــ� ��  ــ ــ�� ــ از در�
������ ��د ���  ����ات 
�ـــ� ا�ـــ� �ــ��ــ� از  ���� و ا
۳/۵ ��� ���� ��د، ���وق �� 
روز�� روز �� ور������ ���� و 
 �� �� ��د.  ��د�� ��  ا����دی 
ا�� ����� �� ��ان دو��ره �� ا�� 
ــ�د، ا�ــ� �ــ� از ���ن  �ـــ�اره د�ــ� �
در  �ــــ��ــــ�د  �ــــ�ــــ�وق   ۱۸
ا�ـــــ�ان �ــ��ــ� ���� 
�ــ�ــ�ــ�ــ�ــ��ــ� �ــ�ــ�ــ� دو 
���وق ��ز������ 

���ی ۵ ا��! 

������� �� ��ز������ در ���ر��ی �����

�� ����� ��ای ��ز������ ��دان و ز��ن 

۱۹۶۹۱۹۶۹۱۹۶۹۱۹۶۹

�� ������ ����ری رو�� رو �� و�� ��� از ��ز��� ���د، ��رت 
����ن رو �� زوال ��ا�� و ���اد ز��دی از آ��رش �� ���� ���� 

��ا�� ��. رو�� ���ط �����ن ادا�� دا��. در ��ل 
در ���� «���� آ��» �� در آن ����ن ��� ر��� �� ���� ������� را 

��زی �� ��د، ����ه ����ه ������ ������� دا��� �� و�� ����ن �� ��ر 
��ه ��د. در ��ل 

��د را ���� ��ز����� ��د. در ��ل 
�� ا���ی ��� ��دا�� و�� آن �� ��وش ���ا�� ��ا��. ��� ����� 

����ن ���ان ���� ���د. او در ��ل 
و ا�� ��ر را در وا�� ��ای ����� از دو�� ����اد�� و 

ا��اق ���� ������ ��� ��   او را   �� �� ��م ا��� اش �� �� ��م «وی 
��» �� �������. ا���� ����� �� از �����ی �����ود ���� ����� 

«وی ��» �� ��زی آ����ب ����ن در ����� �� ��م «����ن» ��د. آن ��ر �� ��� 
د����گ ����ر او در ا�� ���� رو �� ��رش ��ه ��د ���دی از �����ی ���؛ 

! �� ��در ��� ُ����!» آن ��ر ا�� د����گ ��ر ������ ������� دا�� �� ���  «��ر
�� �� ����� ��ای ��ن �� دو���ر وی �� در آن ���� ���� ��ای ������ر ���و 
 .�� ���� 

ا���ره �����ی ��� �� ���ز �� ا��� ز��ن ����� ��د را ��� ��ده 
 ��� از ���ه ��ی دا��� 

�����ود ��د، و�� �� ورود �� د���ی �����، �� ��ل از ��� 

��ز������ در ا�� ���ر�� �� دا���. ا�� ����� �� ا���� 
�� ��������� ����ن ��ر����� ����� 

را ��� روی �ــ�د دارد. ���اق 
ــ�ی  ــ ــ� � ــ ــ�آرا� ــ � آن،  ــ�ر  ــ ــ� ــ آ�

��ا���  ���ر  در  ����ده 
ا�� �� �� د��� ����� 

ا�ــ�ا�ــ� دو�ــ��ــ� �� 
ا��  در  ��ز������ 
�ــ�ــ�ر �ــــ�ده ا�ـــ�. 
ــ�ن  ــ� ــ� ــ� ا�ـــ�ـــ�ـــ� �
�ــــــــ�ارد  از  �ــــ�ــــ� 
�ــ�ــ� �ـــ��ـــ�ـــ��ـــ�ار �� 

���وق ��ی  ����اری 
�ــ�ز�ــ�ــ�ــ�ــ�ــ�، ا�ــ�ا�ــ� 

�ــــ� �ــ�ز�ــ�ــ�ــ�ــ�ــ� و 
��ت ز��ن ���ه ���ی 

از ���ق و �����ی 
 ������ ز ��
ا�ــــــــــــــــــــــ�. 

�ــ�ــ�ن �ــ�ر 
در  ــ�  ــ ــ �ـ

���اد ��و��ه ��ی �����ی ����ان. �� ا�� ����� ����� 
�� ���� ا�ــ�ازه ا�� ���� ��رگ �� ���� آن ���وق از ��� 
درآ�ــ� و ����� در ���� ����ب ��ی ��ار دارد. 
ــ�ی ا�ـــ�ـــ�م �ـــ�ه،  ــ�و�ـــ� �ـ ــ�ا�ــــ�س �ـ ــ �
ــ� �ــ��ــ� �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ��ــ� �ـــ� �ــ�ــ�ــ� از  ــ � ا
۶/۳ ��� ����� ���ا ���، ���وق ��ی 
��د  ���ا���  �ـــ�در  ��ز������ 
�ــ�ا�ــ�س ����� ���ی ���� 
ــ� �ـــ� �ــ�ــ�ــ� ��  ــ ــ�� ــ از در�
������ ��د ���  ����ات 
�ـــ� ا�ـــ� �ــ��ــ� از  ���� و ا
۳/۵ ��� ���� ��د، ���وق �� 
روز�� روز �� ور������ ���� و 
 �� �� ��د.  ��د�� ��  ا����دی 
ا�� ����� �� ��ان دو��ره �� ا�� 
ــ�د، ا�ــ� �ــ� از ���ن  �ـــ�اره د�ــ� �
در  �ــــ��ــــ�د  �ــــ�ــــ�وق   ۱۸
ا�ـــــ�ان �ــ��ــ� ���� 
�ــ�ــ�ــ�ــ�ــ��ــ� �ــ�ــ�ــ� دو 
���وق ��ز������ 

۵���ی ۵���ی ۵

۶۴

۶۰

۶۱/۵

۶۰

۶۲

۶۰

۶۵/۸

۶۵

۶۶

۶۲

۶۶/۳

۶۲

�����ات ا��� �� ز���� و �� ��ز������ در ���وق ��ی ��ز������

۱۳۳۰ ۴۰ ۵۰ ۶۰ ۷۰ ۸۰ ۹۰ ۱۴۰۰

ا�� در�� از ��ز������ن �������  
�� ا�� د���� ��ز����� �� ����

 و���� ���� ����اده ��ن 
���� ��د

٪۴۳

ا�� ���اد از ��دم «�����ی 
��ز������» را �� ���ان ���� درآ�� 

��د در دوران ������ی در ��� 
����� ا��

٪۶۲

 ���ـ� از ا�ـ�ادی �ـ� ���ـ� ����ـ� 
��دا�ـ� ���ـ� ��ا�ـ�� ا�� ا�� ا���ـ�ل 

��� د��ـ� در ��ـ� �ـ�ل آ��ـ�ه �ـ�د را 
���ـ� ��ز���ـ��� ���ـ�

٪۵۰

��� و���� �� و ���ا�� ���وق ��ی ��ز������ از ��� ��دم

������ ����رآ�� 
���وق ��

���د ���� �� ����� ا����دی �����د 
������� دو��

ا��ا�� ���اد 
��ز������ن

����

٪۲
۳

/۷

٪۲
۲

٪۲
۰/

۴

٪۱
۹

٪۴
/۴ ٪۱

۰/
۵

۵۶/۹ ۵۴/۷
۵۲/۴ ۵۱/۸

۵۲/۹
۵۱/۴

۵۱/۵
۵۱/۵۴۶

۴۷/۵

۵۴
۵۶/۷

۶۷/۵ ۷۱/۸
۷۴/۴ ۷۷

��ر��ان ����ل ��ر��

چرخه معکوس بازار
هم ا�نون عرضه و تقاضای کارگر برعکس شده است، کارفرما دغدغه 
امنیت شغلی دارد، چرا که نی�وی متخصص کاهش یافته و کارخانه ها 

و واحدهای تولیدی با کمبود نی�وی متخصص مواجه هستند.


