
E C O N O M Y
3

شماره 6656 21 آذر 1402 سه‌شــنبه

چهره

عباس علی‌آبادی، وزیــر صنعت، معدن و تجارت: امر نظارت و 
رقابت در بازار کنترل‌گر است. بازار یک‌سری نیروی درونی دارد که 
دیده نمی‌شود اما کنترل‌گر است. گاهی به‌خاطر بعضی انحصارها 
باید نظارت انجام شود‌، البته تا آنجا که امکان دارد باید انحصار از 

بین برود و رقابت ایجاد کرد.

لزوم وجود رقابت
بهنام نیک‌منش، معاون بازرسی و نظارت اتاق اصناف ایران: 
غ عدم توزیع به‌موقع نهاده‌های دامــی با  علت افزایش قیمت مر
قیمت مصوب توسط وزارت صمت است که مرغداران برای تامین 
نهاده‌های دامی به بازار آزاد روی‌آوردند. همین امر به تاثیر زیادی 

در افزایش قیمت‌ها از زنجیره تولید تا توزیع منجر شده است.

علت افزایش قیمت مرغ
مردمی‌سازی  خصوصی‌سازی:  سازمان  کل  رئیس  رحمتی،  مالک 
ــودآوری  ــ ــه تــولــیــد و س ــه مــعــنــای گـــره زدن معیشت مـــردم ب اقــتــصــاد ب
بنگاه‌هاست. گفتنی است مجموع فروش اموال غیردولتی از سال ۱۳۹۸ 
تا پایان سال ۱۴۰۱ برابر با 4/9هزارمیلیارد تومان و در سال ۱۴۰۲ حدود 

۴۰۰۰میلیارد تومان همت در راستای سیاست مولدسازی بوده است.

فروش اموال غیردولتی

حل بحران »ناترازی«

کم شده، موضوع  که بر اقتصاد کشور حا یکی از مسائل مهمی 
گر بخواهیم به سمت توسعه  ناترازی اســت. بر همین اســاس ا
اقتصادی پیش‌رویم، باید تیم اقتصادی دولت در راستای رفع این 
موضوع گام بردارد. در رابطه با همین موضوع احسان خاندوزی، 
ــادآوری این‌که اقتصاد ایــران از  وزیــر امــور اقتصادی و دارایــی با ی
ــای زمانی مختلف درگیر  کنون در دوره‌هـ گذشته تا ســده‌هــای 
ناترازی بوده است، گفت: در دوره پهلوی ناترازی‌ها با وابستگی به 
درآمد نفتی و کمک کشورهای غربی به ایران پوشش داده می‌شد 
کنترل دولتی و  و در دوره جنگ تحمیلی نیز با الگوی تلفیقی 
حرکت جهادی پوشش داده شد. از سال ۹۱ با تحریم‌های نفتی 
و بانک مرکزی، پرده از سیاست‌هایی که مولد ناترازی‌ها بودند 
کــرد. بااین‌حال  برداشته شد و ناترازی‌ها بیشتر خود را نمایان 
اصلاح ساختارها می‌تواند در الگوها و با پیامدهای مختلفی انجام 
شود و تمرکز ما بر انتخاب الگوی بهینه‌ در اصلاح ساختارها و رفع 
که اقتصاد  که انتخاب الگوی بهینه در شرایطی  ناترازی‌هاست 
ما چندین سال تورم را پشت سر گذاشته، بسیار حساس است. 
همچنین داوود منظور، رئیس سازمان برنامه و بودجه، در این 
کرد: آنچه به‌عنوان ناترازی می‌شناسیم به انباشت  راستا بیان 
کثر  کم تعهدات بلامحلی برمی‌گردد که پدیده‌ای شایع در ا و ترا
کشورهاست و فقط محدود به ایران نیست و نظام تصمیم‌گیری 
و حکمرانی مسئولیت کاهش این ناترازی‌ها و حرکت به سمت 
ترازمندی را در تمام اقتصادهای دنیا بر عهده دارد. بااین‌حال 
ناترازی‌ها یک منظومه به هم پیوسته است و بر یکدیگر اثرات 
متقابل دارنــد و وقتی در بخشی دچار ناترازی می‌شویم آسیب 
فزاینده‌ای به دیگر مجموعه‌ها وارد می‌شود و به ناترازی مارپیچی 
تبدیل می‌شود که حل آن از ناترازی اولیه دشوارتر است. گفتنی 
است ناترازی از کسری آشکار و پنهان در بودجه ناشی می‌شود که 
آشکار آن در بودجه مشخص است و مابه‌ازای آن اوراق منتشر 

می‌شود و کسری بودجه پنهان، بیش‌برآوردی در بودجه است.

گزارش کوتاه
حـــقـــوق  کـــــه  زمـــــانـــــی  از 

دبیر گروه اقتصاد

محمد‌حسین 
ی علی‌اکبر

بــودجــه  کـــارمـــنـــدان در 
بحث‌ها  مــی‌شــود  تعیین 
بــرســر حــقــوق کــارگــران نیز 
ــه مـــیـــان مـــی‌آیـــد. چند  بـ
ویـــه  ســـالـــی اســــت ایــــن ر
دنبال می‌شود که حقوق 
کـــارگـــران و کــارمــنــدان در 
یک کانال قیمتی قــرار گیرد اما نکته اینجاست که 
باید حقوق و دستمزد به میزان  بــراســاس قانون 
تورم افزایش یابد. ترکیب شورای‌عالی کار که در آن 
حقوق کارگران تعیین می‌شود دولت، کارفرمایان و 
رگ‌تــریــن  ــــت بــز ــه دول ــران هــســتــنــد. از آنــجــا ک ــارگـ کـ
را  اقتصاد  از  رگی  بز بخش  و  اســت  کشور  کارفرمای 
مــدیــریــت مــی‌کــنــد طبعا بــا رشـــد رقـــم دســتــمــزد به 
ــاد مـــوافـــق نــیــســت و اگـــر ایـــن بــخــش با  ــ ــورت زی ــ ص
کارفرمایان همراه شوند می‌توانند تصویب و ابلاغ 
کنند. در ایــن گــزارش به اظهارنظر جنجالی وزیــر کار 
دربــــاره تــــورم‌زا بـــودن افــزایــش حــقــوق کـــارگـــران و 
همچنین بندهای قانونی که در این زمینه وجود 

دارد پرداخته‌ایم که در ادامه می‌خوانید. 

اخیرا صولت مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اعلام کرده افزایش دستمزد کارگران نه‌فقط به نفع کارگر 
نیست، بلکه تبعات تورمی به‌دنبال دارد. وی مثالی در 
کرد: افزایش ‌57درصــد حقوق  این زمینه زد و تصریح 

کارگران تبعات تورمی داشت.
کار صراحتا  که در ماده 41 قانون   این در حالی است 
کار همه ساله موظف است، میزان  آمده شورای‌عالی 
کشور یا  ــرای نقاط مختلف  کــارگــران را ب حــداقــل مــزد 
گرفته  با توجه به معیارهای در نظر  صنایع مختلف 
که حداقل  کند. اولین معیار ایــن اســت  شــده تعیین 
مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک 

مرکزی، اعلام می‌شود. 
در بند بعدی آمده حداقل مزد بدون آن‌که مشخصات 
گی‌های کار محول شده  جسمی و روحی کارگران و ویژ
را مورد توجه قرار دهد باید به اندازه‌ای باشد تا زندگی 

یک خانواده که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی 
اعلام می‌شود را تامین کند.

 البته تبصره‌ای هم در این زمینه آورده که اعلام می‌کند 
»کارفرمایان موظفند که در ازای انجام کار در ساعات 
تعیین‌شده قانونی، به هیچ کارگری کمتر از حداقل مزد 
تعیین شده جدید پرداخت نکنند‌ و در صورت تخلف، 
ضامن تادیه مابه‌التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل 

مزد جدید است.«

     وقتی قانون کنار گذاشته می‌شود
در واقع وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ماده 41 قانون 
کار را به نوعی قبول ندارد یا به بیان بهتر از صحبت‌های 
آخرین  کــرد.  براساس  وی می‌توان این‌گونه استنباط 
که ســازمــان تامین اجتماعی داده بیش از 46  آمــاری 
میلیون نــفــر بــیــمــه‌شــده تــحــت پــوشــش ایـــن ســازمــان 
گزارشی با  هستند. چند‌روز‌پیش هم روزنامه جام‌جم 
تیتر »وعده‌های نسیه برای مخارج نقد« دربــاره وعده 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جلسه شورای‌عالی کار 
در سال گذشته برای دستمزد کارگران تهیه کرد. در این 
گزارش هم به آن پرداختیم که چرا وزارت تعاون معیشت 
خانوارها را در نظر نمی‌گیرد و برای هزینه‌های ضروری و 
اجباری وعده‌هایی می‌دهد که به مرحله اجرا نمی‌رسد. 

     افزایش تورم، ناشی از حقوق کارگران بود؟
ــرتـــضـــوی، وزیـــــر کــــار افـــزایـــش  در حـــالـــی صـــولـــت مـ
کارگران در سال 1401 را تــورم‌زا  ‌57درصــدی دستمزد 

می‌داند که بررسی‌ها نشان می‌دهد عامل اصلی تورم 
در اقتصاد ایــران نــرخ ارز و فشار تقاضاست. اساسا 
زمانی که نرخ ارز در ایران روند صعودی دارد تقاضا نیز 
در همین مدار قرار‌می‌گیرد. در این شرایط انتظارات 
تورمی شکل می‌گیرد که نتیجه آن افزایش تورم خواهد 
کارشناسان اقتصادی نیز بر این باورند تورم در  بود. 
اقتصاد ایران ناشی از تقاضا ایجاد می‌شود و افزایش 
کارگران به تقاضای غیرمعقول در بــازار منجر  حقوق 

نخواهد شد. 

     سبد معیشت
کــارگــر در  کــه طبقات  سبد معیشت، مؤلفه‌ای اســت 
هزینه‌های خود میزان تغییرات تورمی را درک می‌کنند 
اما سال‌هاست هنگام تعیین مزد به این سبد توجهی 
نــمــی‌شــود، یعنی هــرســالــه رقــم سبد معیشت بسیار 

متفاوت از حداقل دستمزد است.
 هرساله هنگام تعیین دستمزد یک جدال پیش می‌آید 
بر سر این‌که میزان افزایش دستمزد کارگران تورم‌زاست 
یا نه؟ اما برخی کارشناسان اقتصادی اعتقاد دارند تورم 
گرفتن نرخ تقاضا بر نرخ عرضه است،  حاصل پیشی 
لاجــرم »افــزایــش دستمزد« تنها در صورتی می‌تواند 
تورم ایجاد کند که »تقاضای اضافی و مازاد« به‌وجود 
کارگران  که دستمزد فعلی  بیاورد،‌ این در حالی است 
بــازار  تحلیلگران  نمی‌دهد.  را  آنها  هزینه‌های  کفاف 
معتقدند زمانی که سیاست‌های کنترل تورم به‌خوبی 
عمل نکرده است، »تورم« موجب می‌شود اثر افزایش 
دستمزد از میان برود، لذا افزایش دستمزد عامل ایجاد 

تورم نیست. 
از ســوی دیگر مهم‌ترین دلیل بــرای افزایش منطقی 
دستمزد کارگران این است، در شرایطی که کشور دچار 
تــورم اســت دستمزد باید افزایش یابد تا دلیلی برای 
خروج بازار از مشکل‌ عدم تعادل میان عرضه و تقاضا 
گر کارگران نتوانند خریدار کالاها حتی کالاهای  باشد‌ . ا
غ باشند، چه‌کسی  غ و تخم‌مر گوشت، مر اصلی مثل 
افزایش 27درصــدی  بــود؟  تولیدات خواهد  مشتری 
ــران و افـــزایـــش 21درصــــدی  ــارگـ حــداقــل دســتــمــزد کـ
با توجه به نرخ تورم  کارگران سایر سطوح،  دستمزد 
حــدود 47درصــدی سبب کاهش 50درصــدی قدرت 
کارگران شد و تقاضای عمومی را بیش از پیش  خرید 

کاهش داد.

     حقوق‌های اندک برای مشاغل سخت
همچنین برخی کارگران که در دسته مشاغل سخت فعالیت دارند حقوق‌های 
7 تا 9 میلیون تومانی دریافت می‌کنند، در حالی که حقوق وزیر کار 50 میلیون 
تومان است. این‌که حقوق وزیر کار زیاد است یا خیر موضوع اصلی نیست و صرفا 

بحث عدالت درآمدی بین خانوارها مسأله مهم خواهد بود. از سوی دیگر سختی 
که در  که در مشاغل سخت فعالیت دارند 800 هزار تومان است  کارگرانی  کار به 
که حق ماموریت برای سفر  بهترین حالت 10 تا 16 یورو خواهد بود اما افــرادی 
کشورهای خارجی دریافت می‌کنند روزانه 70 تا 100 یورو برآورد می‌شود. این افراد 
قانونا این رقم را دریافت می‌کنند‌. این ناعدالتی ساختاری در قانون باعث ایجاد 

فاصله طبقاتی و مواردی از این قبیل می‌شود.

برش

   چرا محاسبات وزیر کار برای تورم‌زا بودن افزایش حقوق کارگران اشتباه است   

حقوق کارگر قربانی تورم

قائم مقام مدیرعامل گروه خودروسازی سایپا در 
جریان بازدید از شرکت امداد خــودروی سایپا بر 
ضرورت توسعه و تجهیز ناوگان امدادی و کاهش زمان انتظار 
کــیــد کــرد.  مــشــتــریــان بـــرای دریــافــت خــدمــات امــــدادی تــا

ــیــوز، مــحــمــود ســهــیــل‌نــژاد قــائــم مقام  ــه گــزارش ســایــپــان ب
گــروه سایپا در فــروش و خدمات پس از فروش  مدیرعامل 
سایر  و  سایپایدک  مدیرعامل  معظمی،  مجتبی  به‌همراه 
اعضای هیأت مدیره این شرکت ضمن بازدید از شرکت امداد 
خودروی سایپا در جریان آخرین برنامه‌های توسعه‌ای این 

شرکت در راستای افزایش رضایت مشتریان قرار گرفت.
این  در  ــروه خــودروســازی سایپا  گ قائم مقام مدیرعامل 
انتظارات مشتریان  اشــاره به اهمیت توجه به  با  بــازدیــد 
ــافــت خــدمــات امــــدادی، گــفــت: حــرکــت صعودی  در دری
که به خواسته‌های  کار زمانی اتفاق می‌افتد  کسب و  یک 
مشتری توجه ویژه شود. به همین منظور برای رشد رضایت 
مشتریان از خدمات امدادی، باید به تعریف کسب و کارهای 
جدید در این حوزه نگاه ویژه‌ داشته باشیم و خواسته‌های 

مشتری را در این کسب و کارها در نظر بگیریم.
او افزود: کاهش زمان انتظار مشتری از دیگر مواردی است 

کنار نوسازی، تجهیز و توسعه ناوگان امدادی  که باید در 
مورد توجه قرار گیرد. همچنین با توجه به حجم بالای تردد 
در کلانشهرها، توسعه ناوگان امداد موتوری در کاهش زمان 
انتظار مشتریان و افزایش کیفیت و کمیت خدمات امدادی  

باید در دستور کار قرار گیرد.
که باعث افزایش  گفت: یکی دیگر از مــواردی  سهیل‌نژاد 
رضــایــت مشتریان از خــدمــات امـــدادی مــی‌شــود، تقویت 
کنار ایــن امر  کــه در  نــظــارت بــر عملکرد امــدادگــران اســت 
 مــهــم، بــایــد بــه افــزایــش درآمـــد امـــدادگـــران نیز نــگــاه ویــژه 

داشته‌باشیم.
گــروه خــودروســازی سایپا با اشــاره  قائم مقام مدیرعامل 
کید  به رویکرد دولــت به استفاده از خــودروهــای برقی، تا
کرد: با توجه به این‌که در آینده نزدیک شاهد استفاده از 
ضــرورت  ــود،  ب خواهیم  کلانشهرها  در  برقی  کسی‌های  تا
دارد که برای ارائه خدمات به این خودروها آمادگی لازم را 
کنون باید زیرساخت‌های مــورد نیاز  کنیم و از هم‌ا کسب 

فراهم‌شود.
ــه خدمات در محل مشتری  ارائ کــرد:  سهیل‌نژاد تصریح 
یکی از اقدامات خوب امدادخودرو سایپا به شمار می‌رود 

که باید بیشتر به آن پرداخته شود و با انجام تبلیغات موثر 
بر‌جامعه هدف، بتوانیم این کسب و کار را گسترش دهیم.

ــه ایـــن بـــازدیـــد، مــجــتــبــی مــعــظــمــی مــدیــرعــامــل  ــ در ادامـ
سایپایدک در سخنانی با اشاره به اقدامات توسعه‌ای انجام 
شده در امداد خودرو سایپا، گفت: تعریف کسب و کارهای 
کید مدیران ارشد  جدید در حوزه خدمات امدادی مورد تا
گروه سایپا قرار دارد و به همین منظور با مشارکت مجموعه 
امداد خودروسایپا و سایپایدک، برنامه‌های مرتبط تدوین 

خواهد شد.
او افزود: به منظور ارائه خدمات بهتر به مشتریان در طرح 
کنون باید برنامه جامع و دقیق مبتنی  امداد نوروزی  از هم ا

بر دستاوردها و تجربیات گذشته تدوین شود.
ــا مــعــیــن، مــدیــرعــامــل  ــارسـ ــد، کـــــوروش پـ ــ ــازدی ــ ــن ب ــ در ای
گزارشی از عملکرد امــداد  امــدادخــودروی سایپا، به ارائــه 
کیفی  کمی و  گفت: توسعه  پــرداخــت و  خـــودروی سایپا 
شبکه ارائـــه دهــنــدگــان خــدمــات امــــدادی، فــعــال‌ســازی 
بدنه،  گارانتی  خدمات  ــه  ارائ حــوزه  در  تعمیراتی  عاملین 
، ارتقای  کشور توسعه خدمات خودرو در محل در سراسر 
نــاوگــان VIP و امــداد پلاس و افزایش واحدهای امــدادی 
از جمله مهم‌ترین برنامه‌های آتی امــدادخــودروی سایپا 
به شمار مــی‌رود تا بر‌اساس آن بتوانیم سهم به‌سزایی در 

افزایش رضایت مشتریان گروه سایپا داشته باشیم.

ح شد: در بازدید مدیران ارشد گروه خودروسازی سایپا از امدادخودروی سایپا مطر

ضرورت توسعه و تجهیز ناوگان امدادی و کاهش زمان انتظار مشتریان


