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# بیمه-عینک
شهروندی از بابل: 

کارگزاری بیمه تامین اجتماعی رفتم.  برای مخارج عینک به 
هزینه عینک من دو میلیون و 100 هزار تومان شده بود که بعد از 
یک ماه آن هم فقط150 هزار تومان به حسابم واریز شد. جالب 
این‌که 35هزارتومان بابت یک برگ پرینت نقدا از من دریافت 

کردند. بیمه تامین اجتماعی به کجا می‌رود؟

# دولت-خانه
رضوی از تهران:

نقش دولت در تامین مسکن برای مستاجران چیست؟ نه 
ساخت خانه، نه وام کم‌بهره و بلندمدت و... هیچ حمایتی از 

سوی دولت دیده نمی‌شود.

# بورس-مدیران
ابراهیمی از تهران:

 متاسفانه مسئولان بورس با توجه به 9 ماه ریزش مداوم شاخص 
گر مسئولان توان  کنشی نشان نمی‌دهند. لطفا ا همچنان هیچ وا

حمایت ندارند با یک استعفا، سهامداران را خوشحال کنند.

# تورم-کاهش
همتی از تهران:

که مسئولان  کــرده  کاهش پیدا  کــدام بخش تــورم   دقیقا در 
کــاهــش تـــورم مــی‌زنــنــد؟ بهتر است  کــشــور دم از  اقــتــصــادی 

مسئولان مستند صحبت کنند.

# بیمه تکمیلی-بازپرداخت
نوری از تهران:

 بازپرداخت مخارج هزینه شده توسط بیمه‌های تکمیلی با 
فاصله زمانی بسیار زیاد و با تاخیر انجام می‌شود. چرا بیمه 

مرکزی به این تخلفات رسیدگی نمی‌کند؟
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  حق با  شماست

خبر

مــحــســن زارعــــــی، رئــیــس مــرکــز ارزشـــیـــابـــی و تــضــمــیــن کــیــفــیــت نــظــام 
آموزش‌وپرورش گفت: سنجش و ارزشیابی یکی از مهم‌ترین مؤلفه‌های 
برنامه درسی و تضمین‌کننده کیفیت آموزشی است؛ بر این‌ اساس، توسعه 
سواد سنجش معلمان و دبیران با همکاری معاونت‌های آموزش ابتدایی 

و آموزش متوسطه و دانشگاه فرهنگیان در دستور کار قرار دارد. /تسنیم 

سنجش سواد معلمان
محمدمهدی ناصحی، مدیرعامل سازمان بیمه سلامت ایران گفت: با 
برگزاری جلساتی بین سازمان بیمه سلامت با سازمان تامین اجتماعی‌، 
مقرر شده این سازمان با فراهم کردن زیرساخت‌های لازم به سامانه 
تامین اجتماعی هم قول  بپیوندد. سازمان  یکپارچه بیمه سلامت 

مساعد داده تا این امر هرچه زودتر محقق شود. /باشگاه خبرنگاران

امید به تحقق سامانه یکپارچه بیمه 
حسن واعظی، رئیس مرکز مدیریت بیمارستانی و تعالی خدمات 
کز  بالینی وزارت بهداشت، درمــان و آمــوزش پزشکی از آمادگی مرا
کشور بــرای ارائــه خدمات به مصدومان احتمالی  درمانی سراسر 
گــفــت: طــرح ســامــت نـــوروزی از  چهارشنبه آخــر ســال خبر داد و 

۲۴اسفند1402 تا ۱۸ فروردین ۱۴۰۳ اجرا می‌شود. /جام‌جم

آماده باش برای چهارشنبه آخر سال

پرستاری بالذات حرفه دشواری است و پرستار باید آدم 
ویژه‌ای باشد تا زیر بار دشواری‌ها قد خم نکند. قامت 
بسیاری از پرستاران ما اما زیر فشار سختی‌های شغلی 
خــم شــده، نــه بــه ایــن دلیل کــه انــســان‌هــای نــازپــرورده 

حرفه  ــرای  بـ نامناسبی  گــزیــنــه‌هــای  و 
خاطر  این  به  بلکه  بوده‌اند  پرستاری 
که ذات دشوار این شغل با سختی‌های 
تحمیلی و دست ساخته امتزاج یافته و 
کار را به جایی رسانده که عده‌ای‌شان 
ــقــایــش  ــغـــل را بــــه ل عــــطــــای ایـــــن شـ
می‌بخشند، یا خانه‌نشین می‌شوند، یا 
سراغ حرفه‌ای دیگر می‌روند یا وطن را 
پشت سر می‌گذارند و به امید روزهای 
بــهــتــر تــن بــه پــیــچــیــدگــی‌هــای زنــدگــی 

درغربت می‌دهند. 
که دربــاره میزان مهاجرت پرستاران به  درســت اســت 
خارج کشور اتفاق نظر آماری وجود ندارد اما درباره اصل 
که رفتن و خداحافظی با وطــن اســت، همگان  قضیه 
دست از انکار برداشته‌اند. هرسال تعدادی پرستار که 
کز درمانی  دربــاره تعدادشان مناقشه وجود دارد از مرا
جدا می‌شوند و کسی چه می‌داند شاید به ساحل نجات 

که می‌مانند  ولــی در عین حــال پرستارانی  می‌رسند، 
فشار نبودن همکاران را شدیدتر از قبل تحمل می‌کنند 
کــه ایــن مــانــدن و تــاب آوردن بــه لحاظ مالی  درحــالــی 

عایدی چندانی برای‌شان ندارد. 
ــه ایـــن شکل  ــه ب در کــنــار پــرســتــارانــی ک
روزمــرگــی می‌کنند بیمارانی هــم وجــود 
ــر دیــــــده مـــی‌شـــونـــد؛  ــت ــم ــه ک ــ دارنـــــــد ک
و  که نخواسته  انسان‌های دردمــنــدی 
کمبود پرستار و حضور  ندانسته تــاوان 
ــه‌ای کـــه دل بـــه کــار  ــت ــس پـــرســـتـــاران خ

نمی‌دهند را می‌پردازند. 

 وعده‌های بسیار 
عملکردهای اندک

ــان از  ــوش‌شـ ــنــوف گـ فـــعـــالان بــرخــی ص
وعده‌ها پر است؛ یکی‌شان پرستاران که فقط برای یک 
فقره از این وعده‌ها بیش از 12 سال صبر کردند. قانون 
تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری سال 86 تصویب شد اما 
تا سال 1400 این قانون آیین‌نامه اجرایی نداشت یعنی 
قانونی بود بدون پشتوانه که بودنش با نبودنش فرقی 
نداشت. حالا اما این قانون وارد فاز اجرایی شده ولی نه 

آن‌طور کامل که موجب رضایت جامعه پرستاری شود. 
که آغاز اجــرای این  ابراهیم رئیسی، رئیس جمهور نیز 
قانون به نام دولــت وی ثبت شده همین را می‌گوید و 
کنون تخصیص اعتبارات این قانون  توضیح می‌دهد: » ا
در حال تکمیل است و نواقص کار در حال برطرف شدن 

توسط وزارت بهداشت است.«
تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری همان سیستم اعطای 
ــه اســـت بــه ایـــن معنی کــه یــک پــرســتــار بسته به  ــاران ک
ــه مــی‌دهــد و شــدت دشـــواری  مــیــزان خدماتی کــه ارائـ
که  این خدمات، دستمزد دریافت می‌کند. اما از آنجا 
کامل  تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری هنوز به صورت 
اجــرا نشده، اوضــاع مالی پرستاران هم تغییر چندانی 
نــکــرده؛ چنانچه یک پرستار با 24 ســال سابقه به ما 

می‌گوید حقوقش 12 میلیون تومان در ماه است.  
که  دستمزدها  و  حقوق‌ها  مــاجــرای  به‌جز 

کاغذ است  مــاجــرایــش مثنوی صــد مــن 

ــاره‌اش داده شده،  و تا به حال وعده‌های مفصلی درب
کشدار  آن مــاجــراهــای  از  کمبود پرستار هــم  مــوضــوع 
و کهنه در نــظــام ســامــت اســت کــه هــمــواره وعــده‌هــا 
پیرامون آن از عمل به وعده‌ها پیشی داشــتــه.  وقتی 
برای  که  پرستارانی  تعداد  از  شاغل  پرستاران  تعداد 
ارائه خدمات مطلوب نیاز است، کمتر باشد هر پرستار 
ــن مشغله  کــه ای بــه فـــردی پرمشغله تبدیل مــی‌شــود 
کیفیت خدماتش اثر می‌گذارد. به روایت  مستقیما بر 
دقیق‌تر و آن‌طور که محمد شریفی‌مقدم، دبیرکل خانه 

کشور  پرستار می‌گوید، اوضاع نظام بهداشت و درمان 
تعداد  گــر  ا اســـت:»  این‌گونه  پرستار  کمبود  لحاظ  بــه 
را  که هر ســال از سیستم جــدا می‌شوند  پرستارانی را 
انــدازه  ایــن  3000 نفر بدانیم وزارت بهداشت حتی به 
کــادر درمــان اضافه نمی‌کند. قابل تامل این‌که در  به 
سال‌های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲ قرار شد ۱۲ هزار پرستار استخدام 
 شوند که این روند تکمیل نشد و هنوز به جذب سالانه 

3000 پرستار هم نرسیده‌ایم.«
کمبود شدید  ــع نیز واضـــح اســـت؛  ــن وض نتیجه ای
بیمارستان‌های  افتتاح  درمــانــی،  کز  مرا در  پرستار 
جدید بدون تکمیل کادر پرستاری و به خطر افتادن 
جان بیماران، آن‌گونه که دبیرکل خانه پرستار توضیح 
کنون آن‌قدر جدی است  می‌دهد:» کمبود پرستار ا
که به دلیل این کمبود، برخی بیماران جان خود را از 

دست می‌دهند.«
بنابراین مشکلات جامعه پرستاری فقط به افراد شاغل 
در ایــن صنف مــربــوط نمی‌شود بلکه آحــاد جامعه را 
که بی‌توجهی به  تحت تاثیر قــرار می‌دهد، همان‌طور 
بی‌اعتنایی  جــز  معنایی  صنف  ــن  ای مطالبات 
ــدارد؛  ــ بــه ســامــت جــامــعــه ن
کــارت پرستار  گــر  حتی ا
افتخاری در جیب 
وزیر بهداشت 

باشد. 

مشکلات واقعی، اقدامات نمایشی! 
پرستاران بیش از هر زمانی به تحقق وعده‌های مسئولان و رفع مشکلات و موانع نیاز دارند

ــورای عــالــی نــظــام پــرســتــاری، وزیــر  ــروز پــس از پــایــان جلسه شـ  صبح دیـ
وه جامعه گر

آوید طالبیان
بهداشت جلسه را با یک کارت عضویت افتخاری در جیب ترک کرد. او از 
آن لحظه به بعد علاوه بر این که یک متخصص چشم بود، یک پرستار افتخاری هم شد. مسلم 
است که این اقدام یک حرکت نمادین بوده، شاید برای رساندن این پیام که دل وزیر بهداشت 
با صنف پرستاران است، اما این حرکت سمبلیک واضح است که برای پرستاران نان و آب نمی‌شود 
و دردی از جامعه پرستاری دوا نمی‌کند، همان‌طور که گنجاندن روز پرستار در تقویم و برپایی 

جشن‌ها و گردهمایی‌ها به مناسبت این روز تا به حال برای پرستاران چاره‌ساز نبوده است.

عمده مشکلات جامعه پرستاری
ی ی خدمات پرستار  اجرای کند قانون تعرفه‌گذار

و و تعیین شیفت‌های طولانی  کمبود شدید نیر
وهی از پرستاران  نبود امنیت شغلی برای گر

وها ی نیر  وجود نگاه کوتاه مدت در به‌کارگیر
 حقوق و مزایای نامتناسب با میزان سختی کار

کمبود پرستار 
اکنون آن‌قدر 

جدی است که 
برخی بیماران 

 جان خود را 
از دست 
می‌دهند

حضور گروه خودروسازی سایپا در 
نمایشگاه بین‌المللی محیط زیست

گــروه خــودروســازی سایپا در بیست و    
ــی  ــل ــل ــم ــن‌ال ــی ــاه ب ــگـ ــایـــشـ ــمـ یـــکـــمـــیـــن نـ
موتورهای  و  محصولات  محیط‌زیست، 
 ‌، جدید خود را به نمایش می‌گذارد. به گزارش سایپانیوز
ــای مسئولیت  ــتـ گــــروه خــــودروســــازی ســایــپــا در راسـ
اجتماعی،‌ رویکرد حمایت از محیط زیست و سیاست 
حرکت به سمت کاهش آلایندگی هوا و تولید محصولات 
نمایشگاه  یکمین  و  بیست  در   ‌، روز بــه  مــوتــورهــای  و 
بــیــن‌الــمــلــلــی مــحــیــط‌زیــســت‌ حــضــور یــافــتــه و آخــریــن 
محصولات و دستاوردهای سازگار با محیط‌زیست خود 
گــروه خــودروســازی  کند. در ایــن نمایشگاه  را ارائــه می 

 EV460 سایپا خودروهای سینوگلد برقی، چانگان ایدو
برقی، ‌شاهین پلاس اتوماتیک و ساینا CNG و موتورهای 
نمایش  بــه  را   M15i و   ME16 ، N20 شرکت مگاموتور
ــن رویـــــداد بــیــن‌الــمــلــلــی از 13 الــی  ــت. ایـ گــذاشــتــه اســ
16اسفندماه در محل مصلی امام خمینی )ره( برپا است 
و بازدیدکنندگان علاقه‌مند از ساعت 9 الی 18 می‌توانند 

از غرفه گروه سایپا بازدید کنند. گفتنی است،‌ مدیریت 
، مدیریت و  بهره‌وری انــرژی و انــرژی‌هــای تجدیدپذیر
زبــالــه و پسماند، مدیریت شــهــری، نــظــارت و  بازیافت 
ــای زیـــســـت مــحــیــطــی، بـــانـــکـــداری  ــ ــروژه‌هـ ــ اجــــــرای پـ
الکترونیک، پروژه‌های تحقیقاتی و خدمات حفاظت از 
ــری و فــنــاوری‌هــای  ــی ــدازه‌گ کــنــتــرل، ان محیط زیــســت، 
آزمایشگاهی، حمل و نقل عمومی و بهینه‌سازی مصرف 
سوخت، استانداردهای روز محیط‌زیست در حوزه‌های 
حفظ  صــنــایــع،  محیطی  زیــســت  اقـــدامـــات  مختلف، 
منابع‌طبیعی، ساختمان ســازی سبز و مدیریت آب و 
فاضلاب و سایر زمینه‌های فنی، مهندسی و فناورانه از 
علاقه‌مندان  و  فــعــالان  حــضــور  زمینه‌های   مهم‌ترین 
ــی  ــل ــمــل ــیــن‌ال نـــمـــایـــشـــگـــاه ب بـــیـــســـت و یــکــمــیــن   در 

محیط‌زیست است.


