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S O C I E T Y

جامعه

خبر

کید بر اهمیت بحث  سیدحیدر محمدی، رئیس سازمان غذا و دارو با تا
گفت: معتقدیم به‌‌رغم همه تلاش‌های  تجویز و مصرف منطقی دارو 
صورت گرفته، هنوز مصرف و تجویز دارو در کشور منطقی نشده و این 
موضوع دلایل متعددی دارد. همچنان‌که قیمت داروها در ایران بالا 

نیست به شرط آن‌که پوشش صحیح بیمه‌ای داشته باشد./ جام‌جم

تجویز دارو در کشور منطقی نیست
گفت:  ، مشاور وزیر آموزش‌و‌پرورش در امور شاهد و ایثارگران  زهرا مظفر
سال گذشته با تخصیص بیش از ‌۷۲هزار نیروی انسانی به آموزش‌و‌پرورش 
و در ســال‌جــاری بــا تخصیص ۱۰۵هـــزار نیرو بــه آمـــوزش‌و‌پـــرورش و بــرای 
، جذب  ــزار مربی پــرورشــی، تربیت بدنی و مــشــاور اولــیــن‌بــار جــذب ۱۹هـ

فوق‌العاده‌ای نیز در زمینه نیروی انسانی اتفاق افتاده است./ جام‌جم 

تخصیص ۱۰۵هزار نیرو به آموزش‌و‌پرورش
کبری، معاون محیط‌زیست طبیعی و تنوع‌زیستی سازمان  حسن ا
مهاجر  پرندگان  جهانی  روز  مناسبت  به  محیط‌زیست  حفاظت 
گفت: حفاظت از حشرات یکی از حلقه‌های اصلی زنجیره حفاظت 
از پرندگان مهاجر در جهان است که امسال سازمان‌های بین‌المللی 

به آن توجه ویژه‌ای کرده‌اند./ جام‌جم

حفاظت از حشرات برای حفاظت از پرندگان 

پیامک: 300011240  - تلفن گویا: 021-23004444

# بیمه تکمیلی _ بازنشستگان
مفیدی از تهران

ــرای  ــه بـ قـــــــرارداد بــیــمــه تــکــمــیــلــی آتـــیـــه‌ســـازان حـــافـــظ کـ

بازنشستگان کشوری بوده با این سازمان به اتمام رسیده 

است، ولی هنوز بیمه جدید معرفی نشده و بازنشستگان 

این  بــرای  مسأله  ایــن  هستند.  مــحــروم  تکمیلی  بیمه  از 

کــرده اســت، چــرا بــه ایــن مسأله   افـــراد مشکلاتی را ایــجــاد 

رسیدگی نمی‌شود؟

# همسان‌سازی _ بازنشستگان
جمعی از بازنشستگان 

ــازی حــقــوق  ــان‌س ــس ــم ــد بـــه ه ــ ــرار بـــود امـــســـال 40 درص ــ ق
بعد  ســال  و  شــود  داده  اختصاص  کــشــوری   بازنشستگان 
30 درصد، ولی بعد از گذشت یک ماه هنوز خبری از اجرای 

این مصوبه نشده است. چرا؟

# اجاره _ خانه خالی
ضمیری از تهران 

کن در  اجاره خانه به‌صورت روزانه بدون مجوز از سوی اما
کــرده اســت. موضوعی  شهر تهران به‌شدت افــزایــش پیدا 
ــارت، بـــه آســیــب‌هــای  ــظـ کـــه در صــــورت عـــدم کــنــتــرل و نـ
 اجتماعی مختلف منجر خواهد شد. چرا به این موضوع 

رسیدگی نمی‌شود؟ 

# مالیات _ خانه خالی
محمد حسینی از کرج 

در حالی‌که بسیاری از افراد جامعه با معضل اجاره‌نشینی و 
کردن خانه مواجه هستند، عده‌ای خانه‌های اضافه  پیدا 

خود را بدون هیچ مالیاتی خالی نگه داشته‌اند.
 از مــســئــولان انــتــظــار مـــی‌رود تــا مــالــیــات روی خــانــه‌هــای 
را  ایــن موضوع  و  کنند  بیشتری دنبال  با جدیت  را   خالی 

فراموش نکنند.

  حق با  شماست

بعد از قانون تعرفه‌گذاری که سال‌های زیادی از آن می‌گذرد، 
حالا به لایحه حمایت مادی و معنوی از پرستاران رسیده‌ایم؛ 
ــرای حــل معضلات  امـــا گــویــا دیــگــر قــوانــیــن هــم راهـــکـــاری بـ
پرستاران نیست و دردی از آنان دوا نمی‌کند. به نظر می‌رسد 
که وزارت بهداشت باید فرمول خود را بــرای حل مشکلات 
که این قوانین، نه‌تنها به مرحله  پرستاران تغییر دهد، چرا
اجرا نمی‌رسند، بلکه روزبه‌روز بر نارضایتی این قشر از جامعه 
کنار  که در  اضافه می‌کنند. این مسائل تا جایی پیش‌رفته 
به  ــان  آن مهاجرت  به  کشورها  دیگر  به  پرستاران  مهاجرت 
و  شغل  تغییر  حتی  و  بیمارستان‌ها  خصوصی  بخش‌های 

خانه‌نشینی آنان هم رسیده‌ایم!

   سناریوی تکراری کمبود پرستار

استعفا و تغییر شغل پرستاران در اعتراض به وخیم‌شدن 
که در یک‌‌سال گذشته بار‌ها در  شرایط‌‌شان، اتفاقی است 
که عمق  ابعاد مختلف نیز شاهد آن بــوده‌ایــم. موضوعی 

بحران آن را در بیمارانی می‌بینیم که از کمبود پرستار آسیب 
می‌‌بینند، اما کسی به این موضوع توجهی نمی‌کند. محمد 
خود  گفت‌وگوی  در  پرستار  خانه  دبیرکل  شریفی‌مقدم، 
با جام‌جم با اشــاره به قرارگرفتن وزارت بهداشت در یک 
سیکل معیوب می‌گوید: »درحال‌حاضر وضعیت پرستاران 
گذشته اســت. بسیاری از  بحرانی و حتی از بــحــران هــم 
پرستاران مخصوصا در تهران به‌‌رغم جذب‌های مختلف، 
به سبب حقوق و درآمــد پایین در ایــن جذب‌ها شرکت 
نمی‌کنند. با وجود این‌که وزارت بهداشت نیاز به نیروی 
کنون، یک‌دوم  لازم برای ارائه خدمات به مردم دارد اما هم‌ا
حداقل استانداردها دارای نیرو هستیم. درحالی‌که باید 
به‌ازای هر تخت دو پرستار داشته باشیم اما درحال‌حاضر 
نسبت نیرو به تخت بیمارستان نصف اســت. این تعداد 
این  و  نیست  بیماران  نیازهای  پاسخگوی  پرستاران  از 
موضوع حتی تا مرگ‌ومیر آنان هم پیش‌رفته و مردم را دچار 

خسارت می‌کند.«

که   داســتــان تــکــراری کمبود نــیــروی پــرســتــاری؛ معضلی 
درمانی  کز  مرا به  مراجعه‌‌کنندگان  نارضایتی  سال‌هاست 
کــه وزارت بهداشت  ــت. موضوعی  ــرده اس ک را دوچــنــدان 
کــرده با برگزاری آزمون‌های  هم به آن اذعــان دارد و تلاش 
گویا  امــا  کند،  را ترمیم  آن  از  استخدامی مختلف بخشی 
بـــرای نظام سلامت راهگشا نبوده  آزمــون‌هــا خیلی  ایــن 
که محمدتقی جهانپور، رئیس سازمان  اســت. مسأله‌ای 
کید دارد و مــی‌گــویــد: »عــدم  بــر آن تا نظام‌پرستاری هــم 
تناسب تعداد تخت‌های بستری با تعداد پرستاران باعث 
می‌شود در ارتقای کیفیت خدمات پرستاری دچار مشکل 
شویم و پرستاران نیز دچار آسیب‌های ناشی از فشار کاری 
زیاد شوند که این امر، یکی از دلایل مهاجرت‌ و ترک خدمت 

نیروهای پرستاری به‌شمار می‌رود.«

   نیازی به قوانین جدید نداریم!

که جامعه پرستاران از تبعیض  ــادی اســت  ســال‌هــای زی

که  گله‌مند است. این درحالی‌است  در پرداختی‌هایش 
قانون تعرفه‌گذاری حقوق پرستاران هم پس از چندین 
سال وقفه، هنوز نتوانسته به‌درستی اجرا شود تا بخشی 
کند. شریفی‌مقدم هم بر این باور  از نارضایتی‌ها را حل 
از سال  تعرفه‌گذاری به‌صورت یک‌شبه  قانون  که  اســت 
86 قرار است که اجرا شود، اما چندان تغییری در شرایط 
پرستاران ایجاد نکرده و این قوانین و لایحه‌ها، بــازی با 

جامعه پرستاری است. 
موضوعی که بارها عباس عبادی، معاون پرستاری وزارت 
بهداشت اعلام کرده که این قانون در حال تکامل است و 
خواستار صبوری پرستاران شده! اما شریفی‌مقدم با بیان 
این‌که درحال‌حاضر پرستاران پایین‌ترین حقوق را در بین 
کارمندان دولت دریافت می‌کنند، برای برطرف شدن این 
معضل راهکارهایی را به جام‌جم مطرح می‌کند و توضیح 
گر قانون تعرفه‌گذاری  می‌دهد: »ما خلأ قانونی نداریم اما ا
آن‌گونه که قانون‌گذار گفته اجرا شود، پرستاران می‌توانند به 

اندازه حقوق‌شان، کارانه دریافت کنند. درحال‌حاضر 10هزار 
خدمت برای همه گروه‌های پزشکی به‌جز پرستاران با مدل 
پرداخت فی‌فور سرویس به‌عنوان تعرفه داده می‌شود. هر 
خدمتی که هرکسی قرار است انجام دهد، چه میزان خطر 
برای عمل انجام کار و توسط چه کسی و با چه مدرکی ارائه 
مــی‌شــود؟« او ادامـــه مــی‌دهــد کــه بــا همین فــرمــول ســاده، 
10هــزار خدمت را همه گروه‌های پزشکی از سال 76 انجام 
می‌دهند و قانون‌گذار هم گفته که با همین فرمول، خدمات 
پرستاری محاسبه شود؛ یعنی پرستاران با همین حقوقی که 

می‌گیرند، می‌توانند کارانه هم دریافت کنند.
وزارت  در  »تــصــمــیــم‌گــیــرنــده  مـــی‌افـــزایـــد:  همچنین  وی 
که قطعا پرستاران را با این  بهداشت، هیات علمی است 

مبالغ اندک درک نمی‌کند. 
ــالا بــبــرنــد، همه  ــاص پــرســتــاران را بـ ــر فـــوق‌الـــعـــاده خـ گـ ا
 مــشــکــات‌شــان حــل مــی‌شــود و نــیــازی هــم بــه قوانین 

جدید نداریم.«

تضاد منافع پزشکان  باپرستاران
در گفت‌وگوی »جام‌جم« با دبیرکل خانه پرستار مطرح شد

ــن  ــ ــیـ ــ ــگـ ــ ــانـ ــ ــیـ ــ »مـ
وه جامعه  گر

تهمینه سبحانی‌شاد

اضــــــــافــــــــه‌کــــــــار 
پــرســتــاران در مــراکــز درمــانــی ۲۸ تــا ۳۰هــزار 
ی که  تومان بــه‌ازای هر ساعت است!« خبر
ی وزارت  ــادی، مــعــاون پــرســتــار ــب عــبــاس ع
پرستار  جهانی  وز  ر آســتــانــه  در  بــهــداشــت 
اعـــام کــرد و چــنــدان بــه مـــذاق پرستارها 
خــوش‌نــیــامــد. کــمــبــود پــرســتــار، مــهــاجــرت، 
ی، مشکلات معیشتی  اضافه‌کارهای اجبار
و ... گــویــا مــشــکــات پــرســتــاران همچنان 
ــم  هـ مــــــســــــئــــــولان  و   پــــــابــــــرجــــــاســــــت 

هر چند وقــت یک‌بار با ایــن اخبار داغ دل 
ــد. افــــــــــرادی کــه  ــنـ ــنـ ــی‌کـ ــا را تـــــــازه مـ ــ ــه ــ  آن
در خط مقدم خدمت به بیماران قرار دارند 
و با توجه به حجم سنگین خدمات‌شان، 
متاسفانه آن‌طور که باید و شاید از حقوق 
کـــافـــی بــــرخــــوردار نــیــســتــنــد. بــحــرانــی که 
پرستاران را سر دوراهی ماندن یا رفتن قرار 
ی بسیار جــدی بــرای نظام  مــی‌دهــد و خطر
ســامــت کــشــور مــخــصــوصــا جـــان بــیــمــاران 

محسوب می‌شود.

گری‌های مالی     افشا
جامعه پزشکی!

دبیرکل خانه پرستاری درخصوص دریافتی‌های کادر 
کارانه  که  درمــان می‌گوید: »یــک رئیس بیمارستانی 
300میلیونی و حقوق 70میلیونی دارد، درکی از حقوق 
اندک پرستاران با مبلغ 15 ــ 12میلیون تومان ندارد. 
از سوی دیگر، حقوق ثابت هیات‌علمی‌ها بین 50 تا 
از 10درصــد  بیشتر  مالیات‌شان  و  تومان  70 میلیون 
نیست و کارانه آنان بین 100 تا 300میلیون تومان پیش 
می‌رود.«به گفته وی، در اتاق‌عمل جراح 200 میلیون و 
پرستار همان اتاق عمل نیز یک‌میلیون تومان دریافت 
می‌کند. یعنی صدبرابر اختلاف در پرداخت داریــم. 
موضوعی که پرستاران را بیش از هر چیز دیگری اذیت 
می‌کند و منجر به این می‌شود که آنان انگیزه‌ای برای 
ماندن نداشته باشند.از نگاه این پرستار پیشکسوت، 
و  بهداشت  سیستم  تصمیم‌گیرندگان  کــه  زمــانــی  تــا 
درمان کسانی باشند که حقوق‌شان چندبرابر جامعه 
پرستاری است، مشکلات این قشر همچنان به قوت 

خود باقی می‌ماند. 

برش

وزارت نفت،‌ شرکت ملی نفت ایران و معاونت علمی،‌ فناوری و اقتصاد 
بیست‌وهشتمین  پــایــانــی  روز  در  ریــاســت‌جــمــهــوری  دانــش‌بــنــیــان 
نمایشگاه بین‌المللی نفت، ‌۱۵ قرارداد و موافقت‌نامه با شرکت‌های 
ایرانی به ارزش یک میلیارد و ۱۰۰ میلیون دلار امضا کرد.وزارت نفت،‌ شرکت ملی نفت 
در  اردیبهشت(  )شنبه،‌۲۲  دانش‌بنیان  اقتصاد  و  علمی،‌فناوری  معاونت  و  ایــران 
،‌ پالایش و  گاز از بیست‌وهشتمین نمایشگاه بین‌المللی نفت،‌  حاشیه آخرین روز 
ارزش  بــه  اول  ــار  ب تولید  ــرارداد  ــ ق  ۱۱ شامل  موافقت‌نامه  و  ــرارداد  ــ ق  ۱۵ پتروشیمی 
۵۸۰میلیون دلار و چهار موافقت‌نامه بومی‌سازی تجهیزات موردنیاز صنعت نفت با 
سرمایه‌گذاری بیش از ۵۲۰ میلیون دلار با شرکت‌های ایرانی، با حضور روح‌ا... دهقانی 
 فــیــروزآبــادی، مــعــاون علمی،‌ فــنــاوری و اقــتــصــاد دانــش‌بــنــیــان رئیس‌جمهوری، 
،‌ مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران،  جواد اوجی،‌ وزیر نفت و محسن خجسته‌مهر
کردند.در این مراسم، موافقت‌نامه بومی‌سازی لوله مغزی سیار بین شرکت  امضا 
کــالای شرکت ملی نفت ایــران و شرکت »فالیز پیوهش  پشتیبانی،‌ ساخت و تأمین 
فارس« با ارزش قراردادی ۱۲ میلیون دلار امضا شد. شرکت پشتیبانی،‌ ساخت و تأمین 
کالای شرکت ملی نفت ایران همچنین موافقت‌نامه بومی‌سازی لوله‌های بدون درز 
گاز را با شرکت‌های بهشت کویر آریانا و لوله دقیق فولادی  )CRA( چاه‌های نفت و 
فورج پرند درمجموع به ارزش ۸۰۰ میلیون دلار امضا کرد.همچنین در موافقت‌نامه 
زنجیره  و  انرژی‌های تجدیدپذیر  پالایشی،‌  اقتصاد دانش‌بنیان در صنایع  توسعه 
مرتبط با سرمایه‌گذاری ۲۰۰ میلیون دلار از محل بازار دانش‌بنیان از سوی معاونت 
علمی،‌ فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری با نفت سپاهان امضا شد.

معاونت علمی،‌ فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری موافقت‌نامه شکست 
هیدرولیکی را نیز به ارزش ۵۰ میلیون دلار با شرکت نفت و گاز اروندان امضا کرد.

حمایت ۵۸۰ میلیون دلاری صنعت نفت از ساخت بار اول

در این مراسم همچنین ۱۱ قرارداد ساخت بار اول امضا شد، بر این اساس شرکت ملی 
مناطق نفتخیز جنوب قرارداد طراحی و ساخت و رانش رشته تکمیلی با فشار کاری 
۱۵ هزار پام )پوند بر اینچ مربع( را به ارزش ۱۳ میلیون دلار با شرکت خرد صنعت اروند 
امضا کرد.شرکت مناطق نفتخیز جنوب همچنین قراردادهای ساخت شیر فرازآوری 

با گاز و متعلقات آن با شرکت توسعه کسب و کار نیما انرژی)تکنا( به ارزش ۴ میلیون 
،‌ طراحی و ساخت چهار مجموعه HOT TAP فشاربالا برای ایمن‌سازی و تعمیر  دلار
چاه‌های نفت و گاز به ارزش ۸۵۰ هزار دلار با شرکت اشتاو صنعت، طراحی و ساخت 
آسیاب‌کننده و ابــزار بازیافت توپک لوله‌های بدون درز با شرکت همراه پوشش به 
، ساخت دستگاه اندازه‌گیری نقطه شبنم گازهای ترش با رطوبت  ارزش ۲۶۶ هزار دلار
بالا با سرمایه‌گذاری ۱/۱ میلیون دلار با شرکت مهندسی حسگرهای هوشمند پارس، 
طراحی و ساخت دستگاه ارزیابی افزایه اسیدی کف‌ساز تحت فشار و دما با شرکت 
، طراحی،‌ نصب و راه‌انــدازی چهار دستگاه پمپ  آسای شریف به ارزش ۲۰۲ هزار دلار
کسین گاز پمپ، لوله‌جداری ۲۰ اینچ با  چند فازی به ارزش ۱۰ میلیون دلار و با شرکت ا
  و طراحی و ساخت دستگاه  سرمایه‌گذاری ۳/۳ میلیون دلار با شرکت لوله‌سازی اهواز
دیسک‌گردان با سرمایه ‌گذاری ۱۱۸ هزار دلار با شرکت »انرژی آسای شریف« امضا کرد.

شرکت مهندسی و توسعه نفت نیز با شرکت‌های بهشت کویر آریانا و فراسان قرارداد 
33/5 میلیون دلاری را با هدف طراحی و ساخت لوله‌های ترموپلاستیک مقاوم 
شده امضا کرد.آخرین مورد نیز امضای قرارداد تولید ماده ضدعفونی‌کننده بر پایه 
کسید کلر بود که با ارزش سرمایه‌گذاری ۱۲۸ هزار دلار بین شرکت نفت فلات قاره  دی‌ا

ایران و شرکت مهرتاش سپاهان امضا شد.

۱۵ قرارداد و موافقت‌نامه نفتی به ارزش ۱/۱ میلیارد دلار امضا شد


