
گذران  آمارهای مرکز آمــار ایــران از شیوه 
شبانه‌روز شهروندان ایرانی بالای ۱۵سال 
تصویری قابل تأمل از اولویت‌ها، اجبارها 
ــه مــی‌دهــد. بر پایه این  و سبک زندگی خانوارها ارائ
ایرانیان  از یک شبانه‌روز  داده‌هـــا، نزدیک به نیمی 
گروهی از  صرف »رسیدگی و خودمراقبتی« می‌شود؛ 
که خواب، غذا خــوردن، بهداشت فردی،  فعالیت‌ها 
آمادگی شخصی و امور مشابه را در‌بر‌می‌گیرد. طبق 
ــرد بــه‌طــور مــتــوســط ۱۱ســـاعـــت و  ــن تحقیق هــر فـ ایـ
۴۵دقــیــقــه از ۲۴ســاعــت شــبــانــه‌روز را بــه ایــن بخش 
اختصاص می‌دهد. یعنی ۴۹درصد از کل زمان روزانه. 
این رقم نشان می‌دهد مهم‌ترین بخش زمان زندگی 
روزمره نه در محیط کار و نه در فضای تفریح بلکه در 
قلمرو نیازهای پایه و بازتولید تــوان جسمی و روانی 
کشور و  که بر نقاط شهری  سپری می‌شود. این آمــار 
افراد ۱۵ساله و بالاتر متمرکز است، جزئیات دیگری نیز 
، آمـــوزش، مــراقــبــت، معاشرت و  کـــار از نسبت مــیــان 
فراغت در زندگی ایرانیان به‌دست می‌دهد؛ جزئیاتی 
ــذاران، پــژوهــشــگــران  ــت‌گ ــاس ــی کــه مــی‌تــوانــد بـــرای س

اجتماعی و حتی خانواده‌ها معنادار باشد. 

   سهم بزرگ خواب، غذا و آمادگی شخصی  

قرار گرفتن ‌رسیدگی و خودمراقبتی‌ در صدر جدول مصرف 
ــری طبیعی به‌نظر می‌رسد.  ام زمـــان، در نگاه نخست 
ــوردن، اســتــراحــت، نظافت و رسیدگی  ــ خـــواب، غــذا خ
کیفیت  کــه  اجتناب‌ناپذیرند  فعالیت‌هایی  شخصی 
آنها مستقیما با سلامت، بــهــره‌وری و رضایت از زندگی 
ارتباط دارد.  با این حال اختصاص نزدیک به ۱۲ساعت 
از شبانه‌روز به این حوزه، پرسش‌هایی را مطرح می‌کند: 
سهم واقعی خواب در این عدد چقدر است؟ چه بخشی از 
این زمان به رفت‌وآمدهای روزمره، آماده ‌شدن برای کار یا 
مدرسه، وعده‌های غذایی طولانی و استراحت منفعلانه 
اختصاص دارد؟ آیا این الگو در میان گروه‌های مختلف 

سنی، شغلی و اقتصادی یکسان است؟ 
در جامعه‌ای که فشارهای اقتصادی، ساعات رفت‌وآمد 
و چندشغله بودن برای بخشی از جمعیت به واقعیت 
روزمره تبدیل شده، »زمان شخصی« همیشه به‌معنای 
کیفیت و آرامش‌بخش نیست. بخشی از این زمان  زمان با
، ترافیک یا  ممکن است صرف رفع خستگی ناشی از کار
مسئولیت‌های خانوادگی شود؛ موضوعی که در تحلیل 

کیفیت زندگی اهمیت فراوانی دارد.  

   فراغت؛ دومین قلمرو مهم شبانه‌روز 

پس از رسیدگی و خودمراقبتی، عنوان »فرهنگ، فراغت، 
رســانــه و ورزش« بــا 4ســاعــت و یــک دقیقه در رتبه دوم 
قــرار دارد. ایــن بخش 16/7درصـــد از کل زمــان روزانـــه را 
شامل می‌شود و فعالیت‌هایی مانند تماشای تلویزیون، 
تفریح و  مــجــازی، مطالعه، ورزش،  از فضای  اســتــفــاده 
سرگرمی را در‌بر‌می‌گیرد. این عدد از یک‌سو نشان‌دهنده 
حضور پررنگ رسانه و سرگرمی در زندگی روزمــره است و 
از سوی دیگر، ترکیب درونی این زمان اهمیت دارد. زیرا 
اجتماعی،  شبکه‌های  در  حضور  یا  تلویزیون  تماشای 
گرچه در دسته اوقات فراغت جا‌ می‌گیرند، الزاما معادل  ا
فعالیت فرهنگی، ورزش یا تفریح فعال نیستند. گسترش 
تلفن‌های هوشمند و شبکه‌های اجتماعی در سال‌های 
گذشته، مرز میان فراغت، ارتباطات اجتماعی، آموزش 
غیررسمی و حتی کار را کمرنگ‌تر کرده است. ممکن است 
فــردی هنگام استفاده از تلفن همراه، همزمان اخبار را 
دنبال کند، با دوستانش در ارتباط باشد، خرید انجام دهد 
یا بخشی از وظایف شغلی خود را پیگیری کند. به همین 
تفکیک  نیازمند  زمــان  مصرف  دقیق‌تر  تحلیل  دلــیــل، 

جزئی‌تر میان انواع استفاده از رسانه است. 

   بار پنهان خدمات خانگی بدون مزد 

ــزارش، سهم  ــ گ ایــن  ــای  ــ برجسته‌ترین داده‌هـ از  یکی 
۲ساعت و ۵۶دقیقه‌ای »خدمات خانگی بدون مزد« 

است؛ فعالیت‌هایی نظیر آشپزی، نظافت، شست‌وشو، 
خرید و نگهداری خانه که 12/2درصد از زمان شبانه‌روز 
را به‌خود اختصاص می‌دهد. این بخش از فعالیت‌ها 
گرچه در آمارهای رایج اقتصادی معمولا تحت عنوان  ا
اما  نمی‌شود  ثبت  داخــلــی  ناخالص  تولید  یــا  اشتغال 
نقشی بنیادی در اداره خانوار و تداوم زندگی اجتماعی 
دارد. کار خانگی بدون مزد، زیرساخت پنهان بسیاری از 
فعالیت‌های بیرون از خانه است چرا‌که امکان اشتغال، 
را  تحصیل و حضور اجتماعی دیگر اعضای خــانــواده 
ــای مصرف زمــان در بسیاری از  فراهم می‌کند. داده‌هـ
کــار خانگی میان زنان  کشورها نشان داده‌انـــد تقسیم 
و مردان یکسان نیست و زنان معمولا سهم بیشتری از 
این مسئولیت‌ها را بر‌عهده دارند. هرچند تصویر حاضر 
متوسط کل افــراد را نشان می‌دهد امــا تفکیک آمــار بر 
حسب جنسیت، سن، وضعیت تأهل و اشتغال می‌تواند 

واقعیت دقیق‌تری از توزیع این بار پنهان ارائه کند. 

   کار؛ کمتر از سه ساعت در میانگین روزانه 

براساس این آمار، »اشتغال و فعالیت‌های مرتبط برای 
مزد« به‌طور متوسط ۲ساعت و ۴۸دقیقه از شبانه‌روز را 
در‌بر‌می‌گیرد که معادل 11/7درصد از کل زمان است. این 
کار  کار دوم، رفت‌وآمد به محل  کار اصلی،  عنوان شامل 
و دیگر فعالیت‌های شغلی اســت.  ممکن است این رقم 
کــار روزانـــه شاغلان پایین به‌نظر  در مقایسه با ساعات 

برسد اما باید توجه داشت داده‌ها میانگین کل جمعیت 
کــرده‌انــد؛ جمعیتی که در آن  بــالای ۱۵ســال را محاسبه 
بیکاران،  بازنشستگان،  دانــشــجــویــان،  دانـــش‌آمـــوزان، 
ــد.  ــه‌داران و افـــراد خــارج از بـــازار کــار نیز حضور دارن خــان
بنابراین این عدد را نمی‌توان مستقیما معادل ساعات 
کاری افراد شاغل دانست. با این همه سهم کمتر از سه 
کــار مزدبگیر در متوسط روزانـــه نشان می‌دهد  ساعت 
ساختار جمعیتی و میزان مشارکت اقتصادی، تأثیر قابل 
گانه  ‌توجهی بر الگوی کلی مصرف زمان دارد. تحلیل جدا
زمــان کار در میان زنــان و مــردان شاغل، کارکنان بخش 
ــراد دارای شغل دوم، می‌تواند  رسمی و غیررسمی و اف

لایه‌های بیشتری از واقعیت بازار کار را آشکار کند. 

   معاشرت؛ سهم‌های کوچک اما تعیین‌کننده 

ــرت و مــشــارکــت اجــتــمــاعــی« بــا یــک ســاعــت و  ــاش ــع »م
۳۸دقیقه، حــدود 6/8درصـــد از زمــان روزانـــه را به‌خود 
گفت‌وگو و دیــدار با دیگران، حضور در  اختصاص داده. 
سرمایه  از  بخشی  اجتماعی  فعالیت‌های  و  مراسم‌ها 
که در دوره  اجتماعی هر جامعه را می‌سازد؛ سرمایه‌ای 
کیفیت آن در حال  گسترش ارتباطات مجازی، شکل و 
تغییر است. در سوی دیگر، »مراقبت بدون مزد از اعضای 
خانواده و دیگران« روزانــه ۲۱دقیقه، معادل 1/5درصــد 
کودکان، سالمندان،  از زمان را در‌بر‌می‌گیرد. مراقبت از 
بیماران و افراد دارای نیازهای ویژه در این دسته جا دارد. 
هرچند سهم زمانی آن در میانگین کلی کم دیده می‌شود 
که مسئولیت مراقبت مستمر را  اما برای خانواده‌هایی 

بر‌عهده دارند، این زمان می‌تواند بسیار بیشتر باشد. 
تنها  دارد؛  اختصاص  »یادگیری«  به  نیز  سهم  کمترین 
. ایــن بخش  ۲۶دقیقه در روز یا 1/8درصـــد از شبانه‌روز
شامل تحصیل رسمی، دوره‌های آموزشی و مطالعه درسی 
و غیردرسی است. چنین رقمی می‌تواند زنگ هشداری 
دربــاره جایگاه آموزش مستمر و یادگیری مادام‌العمر در 
زندگی روزانه باشد؛ به‌ویژه در جهانی که مهارت‌آموزی و 
به‌روزرسانی دانش، شرط مهم سازگاری با تحولات شغلی 
و فناوری است. این ساعت‌نگار اجتماعی نشان می‌دهد 
کار  کار مــزدی،  زندگی ایرانیان میان نیازهای شخصی، 
خانگی، فراغت، مراقبت و آموزش تقسیم شده اما پشت 
هر میانگین، تفاوت‌های بزرگی میان گروه‌های اجتماعی 
نهفته است؛ تفاوت‌هایی که شناخت آنها می‌تواند راه را 
برای سیاست‌گذاری دقیق‌تر در حوزه اشتغال، خانواده، 

رفاه، آموزش و اوقات فراغت باز کند. 
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نکته روز

نابینایی که بوئینگ ساخت 
پرونده‌ حقوقی جدیدی که علیه غول هواپیماسازی جهان )بوئینگ( گشوده شده، می‌تواند به 

یکی از چالش‌برانگیزترین مباحث در حوزه حقوق معلولین در محیط کار تبدیل شود. 
کارمند ۶۳ساله‌ سابق این شرکت با طرح شکایتی مدعی شده بوئینگ نه‌تنها از  جان اوت 
کردن امکانات ضــروری برای انجام وظایفش سر باز زده بلکه او را به‌دلیل معلولیت  فراهم 
به‌صورت ناعادلانه اخراج کرده است. در صورت صدور حکم به نفع او، دادگاه ممکن است یکی 
از نادرترین احکام در نوع خود را صادر کند: بازگرداندن این کارمند به محل کار و الزام شرکت 

به استخدام مجدد او. 
که از بیماری پیش‌رونده‌ »رتینیت پیگمنتوزا« )تخریب تدریجی سلول‌های شبکیه  جان اوت 
کاهش بینایی( رنج می‌برد، در متن شکایت خود بوئینگ را به اخــراج غیرقانونی، تبعیض و  و 
تلافی‌جویی متهم کرده. هسته‌ اصلی ادعای اوت این است که او علی‌رغم کاهش شدید بینایی، 

قادر بوده با استفاده از فناوری‌های کمکی رایج، وظایف شغلی خود را به انجام برساند. 
او مدعی است مدیران بوئینگ نه‌تنها از تلاش‌های او برای انطباق با محیط کار حمایت نکردند 
« او بر توانایی انجام کار آزرده‌خاطر شده بودند. به گفته اوت، به‌جای آن‌که شرکت  بلکه از »اصرار
به تعهدات خود برای ارائه تسهیلات عمل کند، به‌تدریج شرایط را برای او دشوار کرد و در نهایت به 
کنون وکلای اوت معتقدند بازگرداندن وی به شغل پیشین، نه یک امتیاز  همکاری او پایان داد. ا

بلکه احقاق حقی است که به‌ناحق از او سلب شده. 
که  کلیدی و بحث‌برانگیزی را پیش می‌کشد: مرز میان تسهیلات منطقی  این پرونده پرسش 
 ، کار کارفرما موظف به تأمین آن است و تغییر اساسی در این‌که ماهیت شغل چیست. قوانین 
کارفرمایان را ملزم می‌کند برای کارمندان دارای معلولیت تغییراتی ایجاد کنند که امکان انجام 
وظایف اساسی را فراهم آورد، مشروط بر آن‌که این تغییرات بار نامتناسبی بر دوش شرکت نگذارد. 
کنون باید در دادگاه ثابت کند نابینایی جان اوت، مانعی ‌بنیادی در انجام وظایفش  بوئینگ ا
بــوده و هیچ ابــزار تکنولوژیکی، از جمله نمایشگرهای مخصوص یا نــرم‌افــزارهــای بزرگ‌نمایی 

نمی‌توانست خلأ ناشی از بینایی را برای او پر کند. 
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کتاب »در دل جنگل« نوشته جان یورک، اثری است که در سال ۲۰۱۳ منتشر شد 
و خیلی زود جایگاه مهمی در میان منابع نظری و آموزشی داستان‌نویسی یافت. 
این کتاب با نگاهی ترکیبی به نظریه و عمل، به بررسی ساختار روایت می‌پردازد 
و به‌ویژه برای نویسندگان، نمایشنامه‌نویسان و فیلمنامه‌نویسان طراحی شده 
است. یورک که سال‌ها تجربه عملی در تولید و تحلیل داستان‌های تلویزیونی و 
سینمایی دارد، در این کتاب به پرسشی اساسی می‌پردازد: چرا همه داستان‌ها، 
گون، به نوعی یک الگوی مشترک دارنــد و چرا  گونا در فرهنگ‌ها و رسانه‌های 
این ساختار جهانی چنین قدرتی بر ما اعمال می‌کند؟ یورک استدلال می‌کند 
که داستان‌ها از یک طرح کلی پیروی می‌کنند که شامل مقدمه‌چینی، حادثه 
محرک، درگیری میانی و گره‌گشایی است. او می‌گوید این ساختار نه یک قرارداد 
دلخواه بلکه بازتابی از نیاز روانی و زیستی انسان به نظم و معناسازی است. ما 
برای درک زندگی، تغییر و هویت خود، داستان می‌سازیم. از این رو، حتی زمانی 
گاه به همان  که نویسنده‌ای می‌کوشد ساختار را بشکند یا دور بزند، اغلب ناخودآ
الگوی بنیادین بازمی‌گردد. از نکات محوری کتاب، تمایز میان »میل« و »نیاز« 

در شخصیت‌هاست. 

پیشخوان

 »در دل جنگل«؛ چرا همه داستان‌ها 
یک الگوی مشترک دارند؟

نویسنده: جان یورک

مترجم: علیرضا شفیعی

نشر: بیدگل

سال انتشار: 1404

وقت درو
ــه بـــار نشستن مــاه‌هــا  ــاه فــصــل ب مـــردادمـ
تــاش شالیکاران گیلانی اســت. ایــن روزهــا 
ــج در شــالــیــزارهــا  ــرن ــی ب ــای ــای ط ــه‌ه ــوش خ
ــاورزان پــس از مــاه‌هــا کار  ــش رســیــده‌انــد و ک
ــود را آغــاز  و انــتــظــار، بــرداشــت دسترنج خ
کــرده‌انــد. شــالــیــزارهــای گــیــان در روزهـــای 
کشاورزانی  جنب‌وجوش  شاهد  برداشت، 
است که حاصل یک فصل تلاش را از دل زمین 

به دست می‌آورند. 
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وز ما چگونه می‌گذرد؟  یک ر
خواب و خودمراقبتی؛ بزرگ‌ترین سهم از زندگی روزمره جامعه ایرانی 


