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در مــاده 41 قــانــون کــار آمــده شــورای‌عــالــی 
کار همه ساله موظف است میزان حداقل 
مــزد کــارگــران را بـــرای نــقــاط مختلف کشور 
ازجمله  معیارهایی  بــا  مختلف  صنایع  یــا 
خ  ــورم اعــامــی از ســوی بانک مــرکــزی یــا نر ت
اکنون  آنــچــه  کــنــد.  تعیین  معیشت  سبد 
کارگران از شورای‌عالی کار مطالبه می‌کنند 
خ سبد  خ تورم و نر اجرای قانون است که نر
معیشت را ملاکی بــرای تعیین مــزد انجام 
دهند. شیوع ویروس کرونا در سال گذشته 
باعث شد مذاکرات مزدی به تعویق بیفتد 
و در فــروردیــن جلسه آنها برگزار شــود. در 
ــراوان،  ــ فـــروردیـــن پــس از کــش و قـــوس ف

حداقل حقوق کارگران یک میلیون و 910هزار 
تومان تعیین شد و در کنار آن حق مسکن 
به میزان 400هزار تومان و حق بن کارگری و 
مواردی از این قبیل گنجانده شد تا حداقل 
بگیران بتوانند دو میلیون و 800 هزار تومان 
دریافتی داشته باشند. مطالبه کارگران این 
اســت کــه بــه جــای حــق مسکن، حــق بــن و 
مواردی از این قبیل حداقل حقوق افزایش 
یابد اما دولت و کارفرمایان با این موضوع 
مخالفت می‌کنند. برخی کارشناسان کارگری 
بر این باورند دولت به دلیل این‌که کارفرمای 
بزرگی در کشور است، با این موارد مخالفت 
کارفرمایان  از ســوی دیگر برخی  می‌کند و 

حداقل حقوق را به کــارگــران مــی‌پــردازنــد و 
معتقدند سایر سطوح اجباری برای کارفرما 
خ تورم در طول سال‌های گذشته  نیست. نر
افزایش زیادی داشته و معیشت کارگران را 
به خطر انداخته است. برخی کارفرمایان بر 
خ حقوق و دستمزد  این باورند افزایش نر
با توجه به شرایط اقتصادی تولید در کشور 
ــزان قــانــونــی امــکــان‌پــذیــر نــیــســت و  ــی ــه م ب
تولیدکننده برای توسعه نمی‌تواند اقدامات 
خــود را پیش ببرد. امــا نمایندگان کارگری 
دستمزد  و  حــقــوق  هــزیــنــه‌هــای  معتقدند 
ــد هزینه‌های کل  20 درص کــارگــران کمتر از 
کارخانه را تشکیل می‌دهد و این موضوع 

بهانه‌ای بــرای کارفرمایان شــده تا بتوانند 
حقوق کارگران را کمتر افزایش دهند. 

خ سبد معیشت   محاسبه نر
چه‌فایده‌ای دارد؟

فــرامــرز توفیقی، عضو شــورای‌عــالــی کــار با 
خ سبد معیشت کــارگــران  بــیــان ایــن‌کــه نــر
تــومــان تعیین  ــزار  895 ه شش‌میلیون و 
شد به جام‌جم گفت: این رقم با محاسبات 
ــارگـــری فــاصــلــه زیــــادی دارد امــا  جــامــعــه کـ
ــرای رســیــدن بــه اجــمــاع و پــذیــرش روح  مــا ب
، این عدد  سه‌جانبه‌گرایی شورای‌عالی کار

را پذیرفتیم.

وی ادامه داد: امسال نمایندگان مرکز آمار 
ایران نیز در جلسات حضور داشتند و طبق 
اطلاعاتی که ارائــه کردند مهم‌ترین مؤلفه 
سبد معیشت یعنی سبد خوراکی ۳۶درصد 
بود. این در حالی است که این عدد سال 

گذشته 30/5درصد بود.
خ  تــوفــیــقــی گـــفـــت: هــمــیــن افــــزایــــش نـــر
خوراکی‌ها موجب شد کل سبد معیشت 
کارگران امسال ۱۸درصد کوچک شود. اما 
ــرای رســیــدن به  نمایندگان کــارگــری فقط ب

اجماع، عدد سبد معیشت را پذیرفتند.
با  کار  کمیته دستمزد شورای‌عالی  رئیس 
خ سبد معیشت  بیان این‌که از سال 95 نر

محاسبه شــد، تصریح کــرد: پیش از سال 
خ ســبــد معیشت تــوســط کــارگــران و  95نـــر
که  می‌شد  محاسبه  جداگانه  کارفرمایان 
خ طرف مقابل را قبول نداشتند  هیچ‌کدام نر
خ  و از سال 95 تصمیم‌گیری شد تا این نر
در کمیته دستمزد شورای‌عالی کار تعیین 
شود و نمایندگان کارگری و کارفرمایی آن 

را امضا کنند. 
وی در پاسخ به ایــن پرسش که محاسبه 
خ سبد معیشت بــا توجه بــه ایــن‌کــه در  نــر
حــداقــل حقوق و دستمزد اجــرا نمی‌شود 
چه فایده‌ای دارد، گفت: در برخی سال‌ها 
بود  حقوقی  از  بــالاتــر  معیشت  سبد  خ  ــر ن

که بــرای کــارگــران تعیین می‌شد امــا با این 
حال کارفرمایان معتقد بودند در حق کارگر 
خ سبد  لطف کــردنــد. اکنون با محاسبه نــر
خ حداقل  معیشت اگر به میزان همین نر
حــقــوق کــارگــران افــزایــش یــابــد قــانــون اجــرا 
شــده اســت و پایین‌تر از ایــن رقــم آنها را از 

اظهارنظرهای مختلف منع می‌کند. 

 سهم 85 درصدی مسکن 
در سبد هزینه‌ها

، فعال کــارگــری در  حمیدرضا امــام قلی‌تبار
گفت‌وگو با تسنیم، درباره سهم مسکن در 
دستمزد کارگران گفت: اگر متوسط حقوق 
و مزایای دریافتی قانونی ماهانه یک کارگر 
در حالت خوشبینانه سه میلیون و500 هزار 
تقریبا  مسکن  ینه  هز سهم  باشد  تومان 
85درصــد درآمــد خــانــوار کــارگــری را در خود 
می‌بلعد. وی درباره مشکلات کارگران گفت: 
ایــن روزهــا جامعه کارگری کشورمان برای 
تــامــیــن معیشت خـــانـــواده خـــود روزهـــای 
سختی را سپری می‌کند. این اتفاق در سایه 
سونامی افزایش قیمت‌ها و نابرابری درآمد 
و هزینه خانوارها به‌وجود آمــده اســت که 
ــادی از کــالاهــای  ــ ــه حـــذف اقـــام زی مــنــجــر ب
ضروری سبد معیشت و در نتیجه کوچک 
شدن سفره آنان شده است. وی ادامه داد: 
در ایـــن مــیــان اقــامــی در ســبــد معیشت 
کارگران وجود دارد که هرگز قابل‌حذف نبوده 
و حتی بــا کوچک شــدن آنها بــاز هــم سهم 
زیادی از درآمد خانوارها را در خود می‌بلعد. 
از نیازهای اساسی  مسکن به‌عنوان یکی 
خانوارها قلمداد شده و حذف آن از نیازهای 
ـــراد غــیــرمــمــکــن خـــواهـــد بـــود.  ــ ضـــــروری اف
، سهم مسکن  براساس اطلاعات اداره آمار
در سبد هزینه خانوارهای کشور در سال 93، 
مــــعــــادل   96 درســــــــــــال  و   33درصـــــــــــــد 

35درصد بوده است. 
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گفت‌وگو  کانون‌صنفی‌مرغداران‌گوشتی در  نایب‌رئیس  ــژاد،  اســدا...ن حبیب 
کــرد: بر اســاس برنامه‌ریزی‌های صورت‌گرفته  با خبرگزاری صداوسیما اظهار 
غ تولیدی خود را تحویل کشتارگاه  ، مرغداران مر توسط ستادتنظیم بازار کشور
غ  غ به کشتارگاه هیچ‌گونه نظارتی بر توزیع مر می‌دهند اما پس از تحویل مر

ــورت نــمــی‌گــیــرد؛ بــه هــمــیــن‌دلــیــل هــم ســودجــویــی‌هــایــی صــورت  در کــشــور صـ
ــازار و نوسانات شدید قیمتی را  غ در ب  می‌گیرد که موجبات کمبود کــاذب مــر

فراهم می‌آورد. 
غ در بازار نباید بیش از ۲۴ تا ۲۵هزارتومان  وی اضافه کرد: در حالی که قیمت مر

به ازای هر کیلو باشد، این سودجویی‌ها باعث شده شاهد آن باشیم تا این 
غ در سطح کشور  محصول با قیمت ۳۵ تا ۳۶هزار تومان عرضه شود. تولید مر
براساس برنامه‌ریزی ستادتنظیم‌بازار در حال شکل‌گیری است و با توجه به 

غ نباید وجود داشته‌باشد. حجم تولید، کمبودی در عرضه مر

غ را گران کرد نبود نظارت، مر

حداقل حقوق سال
)تومان(

درصد 
خ تورمافزایش خ رشد نر مابه‌التفاوت نر

خ تورم حداقل حقوق با نر

1369300020/5911/5
1370500166/720/746
137168013624/411/6
1372898232/122/99/2
13731168230/135/2-5/1
1374160003749/4-12/4
13752072129/523/26/3
13762544622/817/35/5
13773015318/518/10/4
1378361832020/10/1
13794580126/612/614
1380567902411/412/6
1381698462315/87/2
13828533822/215/66/6
138310660224/915/27/9
13841225921510/44/6
13851500022/411/910/5
13861830002218/43/6
13872196002025/4-5/4
13882635202010/89/2
138930300014/912/42/6
1390330000921/5-12/5
139139000017/930/5-10/6
1392۴۸۷۱۲۵2534/7-9/7
1393۶۰۸۹۱۰2515/69/4
1394۷۱۲۴۲۵1711/95/1
1395۸۱۲۱۶۶1495
1396۹۲۹۹۳۱14/59/64/9
13971114056719/531/2-11/7
13981516882036/541/2-4/7
10/8-31.8 )یازده ماهه(13991910427021

خ تورم و مقایسه این دو مورد است.   آنچه در جدول فوق مشاهده می‌کنید حداقل دستمزد، نر
اما باید توجه داشت درصد تغییرات در همان سال محاسبه شده است.

خ سبد معیشت نر سال 

2480000 95

2645000 96

3759200 97
4940000 98
6895000 99

خ سبد معیشتی در اسفندماه هر سال و برای  نر
 مذاکرات مزدی سال بعد محاسبه می‌شود

خ سبد معیشت در سال 98  به عنوان مثال نر
ملاکی برای تعیین حداقل حقوق در سال 99 است. 

یع‌کنندگان   جلسه هم‌اندیشی انجمن صنفی توز
 سراسری محصولات دخانی کشور با معاونان 

و مدیران ارشد شرکت دخانیات ایران
به گــزارش روابط‌عمومــی و امــور بین‌الملل شــرکت دخانیــات ایران، 
جلســه هم‌اندیشــی به‌منظور بررســی مشــکلات پیش‌روی صنعت 
دخانیات و فعــالان بازار دخانی کشــور حســب درخواســت کولیوند، 
رئیــس انجمن صنفــی توزیع‌کننــدگان سراســری محصــولات دخانی 
کشــور و تأکید دکتر افضلی، مدیرعامل و نایب‌رئیس هیأت‌مدیره شرکت دخانیات 
ایران مبنی بر اهمیت جایــگاه فعالان و توزیع‌کنندگان عمــده کالای دخانی به‌عنوان 
خ 99/۱۲/3 در ســالن  شــرکای تجــاری شــرکت دخانیــات ایــران در روز یکشــنبه مــور

اجتماعات امام علی ) ع( برگزار شد.
در ابتــدای ایــن نشســت صمیمــی کــه بــا حضــور رئیــس آن انجمــن و تعــدادی از 
اعضــای هیات‌مدیــره و فعــالان بــازار توزیع‌کننــدگان عمــده کالاهــای دخانــی در 
، فتحی‌نیــا معــاون مالــی و منابــع انســانی، شــیخ‌رضایی سرپرســت معاونــت  کشــور
بازرگانــی و اقتصــادی، نعمت‌خــواه مشــاور مدیرعامــل و مدیــر حــوزه مدیرعامــل 
و هیأت‌مدیــره، جامعــی مشــاور مدیرعامــل و مدیــر فــروش، پاشــامختاریان مدیــر 
 کالاهــای دخانی در  امور مالی شــرکت دخانیات ایران برگزار شــد، فعالان معتمد بازار
ارتباط با نحوه صدور فاکتور خرید و فروش و اعمال آن در سامانه تجارت کالا‌، میزان 
حاشــیه ســود عامــان کشــوری و اســتانی، اتخــاذ تدابیــر راهبــردی در حــوزه پخــش 
ح کرده و در  و توزیع مویرگــی کالای دخانی و... نقطه‌نظــرات و دیدگاه‌های خود را مطــر
ادامــه آن، پیرامــون مســائل، چالش‌هــا، فرصت‌هــا و تهدیدهــای موجــود در فضای 
 کسب‌و‌کار کالای دخانی کشــور بحث و گفت‌وگو و مجموعه پیشنهادهايی نیز برای 

برون‌رفت از آن ارائه شد.

ح و برنامه بانک مســکن از امــکان افتتاح  معاون مدیرعامــل در امور طــر
ســه حســاب جدیــد در بانــک تحــت عنــوان حســاب هــای مکمــل بــرای 

پوشش هزینه های جانبی خانوارها در بخش مسکن خبر داد.
ح و برنامه بانک  محمد حسن مــرادی، معاون مدیرعامل در امور طر
مسکن با اعلام این خبر به پایگاه خبری بانک مسکن- هیبنا- گفت: »هدف بانک 
مسکن در گام اول کمک به خانه دار شدن خانوارهای فاقد مسکن در کنار رونق بخشی 

به سرمایه‌گذاری مولد در بخش مسکن و ساختمان است و در گام دوم، خریدهای 
جانبی زوج های جوان و سایر افراد در این بخش را تسهیل می کند. از همین رو با ابتکار 
کارشناسان و مدیران بانک مسکن موفق شدیم مجموعه جدیدی از حساب‌های 
بانکی تحت عنوان» همتا«، »همراه «و »مانا« را ایجاد کنیم تا متقاضیان تسهیلات 
بتوانند از امکانات و شرایط این حساب‌ها متناسب با درخواست‌ها و وضعیتی که 

دارند، بهره ببرند.

خ سبد معیشت، باز هم حداقل حقوق کارگران کمتر از رقم اعلامی افزایش می‌یابد؟ چرا با وجود تعیین نر

کارگری کارگران با سیاست‌های  فاصله زندگی 
 اسفند ماه هر سال مذاکرات مزدی برا ی تعیین حقوق سال آینده بین کارگران، کارفرمایان و نمایندگان دولت آغاز می‌شود. طبق قانون یکی از ملاک های تعیین حقوق و 

محمدحسین 
علی‌اکبری

اقتصاد

خ سبد معیشت کارگران شش میلیون و 895 هزار تومان تعیین شد تا ملاکی برای تعیین حداقل  خ سبد معیشت یا تلفیقی از هر دو است. نر خ تورم و نر دستمزد کارگران نر
ینه برای یک خانوار 3/3 نفری در یک ماه محاسبه شده و نمایندگان کارگری، کارفرمایی و دولت آن را امضا کردند. سال گذشته حداقل حقوق  حقوق برای سال 1400 باشد. این هز
ع باعث اعتراض کارگران در شورای‌عالی کار شد  و حاضر به امضای مصوبه  کارگران 21درصد و سایر سطوح مزدی 15درصد حقوق و دستمزدشان افزایش یافت که این موضو
یر صمت( شکایت کردند.  طبق بررسی‌های جام‌جم،  یر اقتصاد  و وز یرتعاون، وز نشدند؛ از این رو اعتراض خود را به دیوان عدالت بردند و از کارفرمایان و نمایندگان دولت)وز
خ سبد معیشت مشخص نیست کارفرمایان و دولت با این‌که این  دیوان عدالت اداری به نفع کارگران رای داده اما هنوز نتیجه نهایی اعلام نشده است.    حالا با توجه به اعلام نر

. جام‌جم در این باره گزارشی تهیه کرده که جزئیات آن را در ادامه می‌خوانید.  رقم را قبول دارند آیا حاضرند حداقل حقوق کارگران به همین میزان افزایش یابد یا خیر

خ سبد معیشتحداقل حقوق در 30سال گذشته  نر

م 
نی

س
س: ت

عک

امکان افتتاح 3 حساب جدید در بانک مسکن 


