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داروی کرونا

 از کاخ‌گلستان 
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، با دادستان زرند کرمان همکلام شدیم در روز جهانی کارگر
 که تلاش و پیگیری‌هایش مانع تعطیلی کارخانه واگن‌سازی زرند و بیکاری 270 کارگر شد

ــال و روز خــوبــی نــداشــتــنــد؛  ــای واگـــن‌ســـازی حـ ــره ــارگ ک
چــشــم‌هــایــشــان شـــور همیشگی را نــداشــت و امــیــد و 
انگیزه‌ای که باید در سال نو، چندین و چندبرابر شود، 
در وجودشان دیده نمی‌شد. اما انگار نارضایتی کارگرانی 
که همیشه بیشترین خدمات را ارائه داده‌اند و کمترین 
حقوق را گرفته‌اند، اتفاق جدیدی نیست؛ اتفاقی که باعث 
شده‌است هر چند وقت یک‌بار خبری از تعطیلی و بیکاری 
و اعتراض به گوش برسد. آن هم درست در شرایطی که 
کسب‌وکارها به خودی خود از رونق افتاده‌است و این 
تعطیلی‌ها هم دیگر به قول معروف نور علی‌نور است. حالا 
و در اولین روزهای سالی که به سال تولید، پشتیبانی‌ها 
و مانع‌زدایی‌ها نسبت داده شده‌است، در زرند کرمان و 
در میان این حجم از خبرهای ناخوشایند، اتفاق خوبی 
ــازی زرنــد و   ــن‌س افــتــاده‌اســت و رفــع تعطیلی کــارگــاه واگ
جلوگیری از بیکاری   کارگران، یکی از معدود سرانجام‌های 
خ  خوشی است که در بین همه این تعطیلی‌ها و بیکاری‌ها ر
داده‌است. این‌طور که معلوم است، همه‌چیز از وقتی رنگ 
و بوی بهبود اوضاع به خودش گرفت که حجت‌الاسلام 
اسماعیل بلوچ‌زاده، دادستان زرند به دلیل شنیده‌های 
دور و نزدیکش از نارضایتی‌های کارگران مجموعه، به این 
کارگاه سری می‌زند؛ این را کارگرانی می‌گویند که این روزها و 
با حمایت‌های دادستانی از طبیعی‌ترین حق و حقوق‌شان، 

دوباره سر کارشان برگشته‌اند.

 غمی که عیان بود
خبرهای متعددی از گوشه و کنار به گوش رسیده‌بود؛ 
خبرهایی از نارضایتی و ناخوش‌احوالی کارگران واگن‌سازی. 
اما اوضــاع آنچنان تغییری نکرده‌بود تا روزی که حاج‌آقا 
بلوچ‌زاده، خودش به این کارخانه سر می‌زند و با کارگران 
خسته و ناراضی واگن‌سازی همکلام می‌شود؛ بازدیدی 
که باعث شد سرعت رسیدگی به جریان بالاتر از همیشه 
برود. آن‌قدر که حاج‌آقا معتقد است شاید اگر خودم بازدید 
میدانی از این کارخانه نداشتم، نمی‌توانستم تا به این 
اندازه برای گرفتن حق و حقوق کارگران تلاش و پافشاری 
کنم: »مدت‌ها پیش تعداد معدودی از کارگرها درخواست 
داده‌بودند و ما هم از طریق مجاری قانونی از وجود چنین 
مشکلی باخبر شده‌بودیم اما این‌بار فرق داشت؛ این‌بار 
تعداد ناراضی‌ها بسیار بالا رفته‌بود و یک نارضایتی کلی 

در سطح کارگاه و در بین کارگران شکل گرفته‌بود که باید 
به‌طور جــدی به آن رسیدگی مــی‌شــد.« امــا پررنگ‌ترین 
چیزی که در چهره‌شان مشخص بود نگرانی بود؛ نگرانی 
از وضعیتی کــه مــدت‌هــا بــا آن کنار آمــده‌بــودنــد و دیگر 
نمی‌توانستند: »کم بودن میزان حقوق‌شان در شرایط 
امروز جامعه، واقعا برایشان دردسرساز شده‌بود. برخی 
از آنها می‌خواستند قید کار کردن را با درآمدهای فعلی‌شان 
بزنند.« که البته زدند و بالاخره روزی رسید که فردایش به 
کارخانه برنگشتند: »مشکلات اقتصادی، توان کار کردن 
را از کارگران گرفته‌بود؛ کارگرانی که حقوقی که می‌گرفتند 
به بدیهی‌ترین نیازهای خودشان و خانواده‌شان هم 
نمی‌رسد. برخی از آنها می‌گفتند ما 20سال است که اینجا 
کار می‌کنیم؛ با چند فرزند و یک حقوق دو سه‌میلیون 
که  حرفی  بگذرانیم.«  ــار  روزگـ نمی‌توانیم  دیگر  تومانی 

ــرای دادســتــان بــه حساب آمــده‌اســت تا   تلنگر مهمی ب
 هر طور که شده، شرایط را برای کارگرانی با چنین سابقه‌ای 

بهبود ببخشد. 

 ریشه‌ای به‌نام فروش
»وقتی چنین اتفاقی افتاد و کارگران خانه‌نشین شدند، 
ــرف صحبت کنیم و شرایط  ــود بــا هــر دو ط دیــگــر لازم ب
مدیران کارخانه و کارگران را توأم باهم در نظر بگیریم و 
ببینیم مشکل از کجاست که امروز به چنین وضعیتی 
رســیــده‌ایــم؟« و مشکل از کجا بـــود؟: »مشکلی به‌نام 
بــازار فروش نامناسب که مانع تولید بیشتر شده‌بود؛ 
تولیدی که روزبه‌روز کمتر شده و طبیعی است که حقوق 
کارگران هم در پایین‌تر حد ممکن خودش بماند. « انگار 
که اینجا همه‌چیز مانند حلقه‌های  زنجیر به همدیگر 
متصل هستند. کافی است که یک حلقه شل شود تا 
دیگر بخش‌ها هم از رونق بیفتد. اما در این میان، آقای 
دادستان با تعامل مدیران شرکت، سراغ راه‌ها و گزینه‌های 
موجود برای بالا رفتن درآمدزایی کارخانه رفت: »مثلا یکی 
از گام‌هایی که برای افزایش درآمد این کارخانه برداشتیم، 
وصل کردنش با معادن بود. درواقع معادن به وسایلی 
نیاز دارد که کارخانه واگن‌سازی می‌تواند ساخت و تأمین 
آنها را به‌عهده بگیرد؛ آن‌وقت یک بازار فروش خوب به 
رشته بازارهایش اضافه می‌شود و درآمــدزایــی‌اش بالا 
خ‌دنده‌های تولید  می‌رود.«   اتفاقی که مانند روغنی بر چر
عمل کرد و یک گره از گره‌های متعدد کارخانه واگن‌سازی 

گشود. تقویت بازاریابی، آن گره کوری بود که توانست واگن 
کارخانه واگن‌سازی را در ریل به حرکت بیندازد و مشکل را 
تا حدودی حل کند.   قسمت خوش ماجرا، رضایت کارگران 
بود که آخرین و البته مهم‌ترین حلقه از این زنجیره طویل 
محسوب می‌شد. اما همه این اتفاقات در حالی است 
که محمد شریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گاه است و  هم نسبت به شرایط کارگران در این روزها آ
می‌گوید:» در این شرایط سخت راهی نداریم جز آن‌که همه 
باهم  متحد، منسجم، هوشمند و امیدوار کنار هم باشیم 
تا بتوانیم از این تنگناها عبور کنیم.« تنگناهایی که البته 
امیدواریم فقط محدود به دوران کرونا باشد و در روزهای 
پسا کرونا، کارگری نباشد که از بدیهی‌ترین حقوقش در 

جامعه برخوردار نباشد.

 روزی برای کارگران
اما معضل بــزرگ تعطیلی کارخانه‌ها و بیکاری کارگران، 
محدود به یک کارخانه و دو کارخانه و یک شهرستان و دو 
شهرستان نیست. این‌طور که معلوم است، شرایط امروز 
زمینه‌ای برای تعطیلی کارگاه‌ها و کارخانه‌ها پیش آورده 
اما چطور می‌توانیم از این بحران بگذریم؟ موضوعی که 
دادستان زرند با داشتن تجربه راه‌اندازی مجدد چند کارگاه 
و کارخانه، پاسخش را توجهی ویژه‌تر از همیشه به تولید 
ج شویم، باید  مــی‌دانــد: »بــرای این‌که از ایــن بحران خــار
مطالبات حق را موردبررسی قرار دهیم. درواقع اگر قرار به 
اجرایی شدن شعار تولید، پشتیبانی و مانع‌زدایی‌هاست، 
باید بدانیم تولید به‌عهده بخش خصوصی اســت که 
وظیفه ماست از آنها حمایت کنیم تا تولید صورت بگیرد 
اما پشتیبانی و مانع‌زدایی‌ها از وظایف ستاد قواست. پس 
ما در زمینه تولید گام برمی‌داریم ولی انتظار داریم پشتیبانی 
و مانع‌زدایی هم انجام شود.«  اتفاقی که اگر محقق شود، 
روز کارگر نه‌فقط روزبلند شدن صدای اعتراض‌شان بلکه 
روز قــدردانــی از آنــهــا خــواهــد بـــود: »بــرخــی از کــارگــران در 
مجموعه‌های مختلف زرند از قراردادی بودنشان ناراضی 
هستند، از این‌که استخدام نیستند، امنیت شغلی ندارند 
و هرلحظه ترس بیکاری و از دست دادن شغل‌شان را 
دارند.« این یعنی کارگران هنوز اعتراض دارند. جامعه‌ای 
که با احتساب چهار نفر برای هر خانوار از آنها‌، چیزی بیش 
از 40میلیون نفر از جمعیت کشور را به خود اختصاص 
می‌دهند اما همیشه و در طول سال‌ها با چالش‌های 
مختلف و گاهی عجیب‌وغریبی دست‌وپنجه نرم کرده که 
ســزاوار زحمات‌شان نبوده اســت امــا نداشتن امنیت 
کارخانه  کــارگــران  گله‌های  اساسی‌ترین  از  یکی  شغلی 
واگن‌سازی و دیگر کارخانه‌ها و کارگاه‌های سراسر است. 
این‌طور که یکی از آنها‌ به جام‌جم‌ می‌گوید: »قراردادهای 
موقت و بعضا سفید امضا، بی‌توجهی به قانون کار و حتی 
ممانعت از تجمعات و اعتراضات صنفی، بدیهی‌ترین 
حق‌وحقوقی است که ما از آن محروم هستیم.« آن‌قدر 
که هرلحظه ممکن است کارگری به‌دلیل نپذیرفتن یکی 

از همین بی‌عدالتی‌ها از کار کنار گذاشته شود. 

ع شد و آن‌قدر ادامه‌دار شد که در اولین روزهای سال جدید،   همه‌چیز از یک نارضایتی شرو

نرگس خانعلی‌زاده

جامعه 

کارخانه واگن‌سازی زرند، دو هفته تعطیل شد؛ یک تعطیلی اجباری و دوست‌نداشتنی برای 
کارگران و حتی مدیران که بالاخره و بعد از چند ماه چالش و تنش، اتفاق افتاد. اما برخلاف خبر 
دیگر تعطیلی‌ها، 14روز تعطیلی به روز پانزدهم نکشید و چراغ کارخانه دوباره روشن شد و کارگران 
ع روز پانزدهم، به سر کارهایشان برگشته‌بودند؛ اتفاقی که نمی‌شود از حضور و  صبح ‌علی‌الطلو
حمایت حجت‌الاسلام بلوچ‌زاده، دادستان زرند در ختم به خیر شدن آن چشم‌پوشی کرد. کسی 
که دیگر برای همه کارگران کارخانه واگن‌سازی چهره آشنایی است و معتقد است: »ما امروز در 
کارگری بیکار  خ تولید متوقف و  که تحت هیچ شرایطی نباید اجازه دهیم چر شرایطی هستیم 
.« اما این تعطیلی موقت و برگشت دوباره کارخانه واگن‌سازی،  شود؛ نه در شهرستانی مثل زرند و نه در هیچ‌ کجای دیگر

ین مطالبه‌های کارگران بگوییم.  ، بیشتر از همیشه از بدیهی‌تر بهانه‌ای شد تا امروز و به مناسبت روز جهانی کارگر

 کارگری 
در دوران کرونا

 خوشبختانه در سالی که گذشت، 
حقوق و دستمزد کارگران به گونه‌ای 
بود که توانست رضایت نسبی کارگران 
را جلب کند؛ اما این روزها و در سال 
جدید، جامعه کارفرمایان و کارگران با 
مشکل تازه‌ای روبه‌رو شده‌است که 
نکند افزایش حقوق امسال، در توان 
کارفرمایان و در شرایط اقتصادی امروز 
نباشد؛ مخصوصا کارگاه‌های زیر 10 نفر 
و انجمن‌های صنفی که نگرانی زیادی 
بابت دستمزد امسال دارند. در واقع 
توقعی که ما از دولت داریم این است 
که از این گونه کارگاه‌ها، حمایت کند 
ــودن دســتــمــزد  ــ تـــا نــکــنــد ســنــگــیــن ب
کــارگــران در ســال جدید باعث ایجاد 
مــشــکــاتــی مــثــل تــاخــیــر و بــه شکل 
ــت نـــشـــدن حــقــوق  ــ ــرداخ ــ صــحــیــح پ
کارگران شود. باور دارم حمایت‌های 
باید به  کارگاه‌هایی  از چنین  دولــت 
گونه‌ای باشد که کارفرمایان به دلیل 
کمبود بودجه در پرداخت دستمزد، 
مجبور به تعدیل و اخراج نیرو نشوند 
و بتوانند با درآمدی که کسب می‌کنند 
هم حق بیمه و هم حقوق کارگر را به 
مــوقــع پـــرداخـــت کــنــنــد؛ در غــیــر ایــن 
صورت نگرانی‌های زیادی در جامعه 
کارگری و کارفرمایی ایجاد خواهد شد. 
اما گــذران زندگی در دوران کرونا هم 
برای کارگران مشقت زیادی به همراه 
آورده‌اســــــت کـــه بـــه نــظــر مـــی‌رســـد با 
ادامه‌دار شدن این اپیدمی، لازم است 
فکری جدی و اساسی برای این قشر 
از موضوعات  از جامعه بشود. یکی 
ح‌شــده ایــن اســت کــه در ســال  مــطــر
گــذشــتــه، بــا هــر بــار اوج‌گــیــری کــرونــا، 
کشوری،  لشکری،  خــدمــاتــی،  بخش 
کارکنان دولــت و.. تعطیل یا دورکــار 
بــه بخش  امــا چنین امتیازی  شدند 
کارگری داده نشد. این تبعیض بین 
کــارمــنــدان دولــت و کــارگــران، اتفاقی 
است که نمی‌شود از آن چشم‌پوشی 
کرد. مگر کارگران کرونا نمی‌گیرند؟ این 
چه قانونی است که کارمندان با دو یا 
 ، سه روز در هفته حضور در محل کار
تمام حقوق و مزایا را بگیرند اما کارگر 
هر روز در کارگاه حاضر شود و از مزایای 
ــم بـــهـــره‌مـــنـــد نــبــاشــد؟  ــ ویــــــــژه‌ای ه
ــک ســال  ــــد در ی مــتــاســفــانــه ایـــن رون
آن  گذشته اجرایی شد و عدالتی در 
ــرقــرار نــبــود. الــبــتــه از حــق نــگــذریــم،  ب
دولت در سه ماه ابتدایی همه‌گیری 
کرونا، کمک‌هایی به کارفرمایان رساند 
و برای کارگران بیمه در نظر گرفت ولی 
در اواخر سال 99 و امروز که اوایل سال 
1400 هستیم، این خدمات و حمایت‌ها 
ادامه‌دار نشده‌است. در واقع یکی از 
اســاســی‌تــریــن مــعــضــات در جامعه 
کارگری این است که زمانی که دستور 
مــی‌آیــد،  اصــنــاف پرخطر  بــه تعطیلی 
کارفرما مجبور به تعطیلی اســت. در 
چنین مواقعی، کارفرما معتقد است 
تعطیل  هــفــتــه  دو  ــری  ــ ــارگ ــ ک ــتـــی  وقـ
ــاری نــکــرده مــن چه  ــ ــوده‌اســـت و ک بـ
، کارگر  حقوقی بدهم و از طرف دیگر
می‌گوید کــه مــن بــه خــواســت خــودم 
تعطیل نشده‌ام؛ این روزهای تعطیلی 
را در چنین وضعیت تــورمــی، بــدون 
حـــقـــوق و بــیــمــه چـــطـــور بـــگـــذرانـــم؟ 
به رسیدگی  نیاز  واقعا  که  موضوعی 
تــا ایــن قشر 13میلیونی  فــوری دارد 
 کــــارگــــران در جـــامـــعـــه، بــتــوانــنــد در 
، روزگــــار بــگــذرانــنــد؛   وضــعــیــت امــــروز

هرچند سخت.  

حق با 
شماست 

info@jamejamdaily.ir

روابط عمومی : ٢٢٢٦٢١٤٢

#حمایت - دولت
خادم از تهران: 

بهتر بود دولت محترم مبلغ بیشتری 
بــرای حمایت از مــردم در مــاه مبارک 
رمضان واریز می‌کرد. با این مبلغ فقط 

غ خرید. می‌توان یک عدد مر

#مسافربر -شریعتی
مرادی از تهران: 

توقف مسافربرهای شخصی روبه‌روی 
متروی شریعتی باعث ایجاد ترافیک 
و راه‌بــــنــــدان مـــی‌شـــود. مـــســـؤولان 
راهنمایی و رانندگی اقدامی اساسی 

انجام دهند. 

# گل‌نبی - چاله 
فلاحی از تهران: 

آســفــالــت خــروجــی خــیــابــان گل‌نبی 
بــه خــیــابــان شریعتی خـــراب اســت و 
وجـــود چــنــد دریــچــه فــاضــاب کــه به 
خوبی نصب نشده، باعث صدمه به 

خودروها می‌شود. 

#سریال - طنز 
 : سعید از شیراز

از مسؤولان صداوسیما درخواست 
مــی‌شــود نــگــاه ویـــــژه‌ای بــه ســاخــت 
ــاشــنــد.  ــز داشــتــه‌ب ــای طــن ــال‌هـ ــریـ سـ
تکراری  سریال‌های  فقط  متاسفانه 

پخش می‌شود.

#لاین - اضطراری 
کبیری از تهران: 

به علت نبود لاین اضطراری در بزرگراه 
ــودرو خـــراب شود  بسیج، اگــر یــک خـ
ترافیک بسیار سنگینی در این مسیر 
ایجاد می‌شود. شهرداری محترم در 

این باره اقدام عاجل کند.

# ازدحام -بی‌آرتی 
هادوی از تهران: 

اتوبوس‌های تندرو سه‌راه تهرانپارس 
به میدان آزادی بسیار شلوغ است. 
بــاعــث شیوع  تــراکــم جمعیت  ــن  ایـ

ویروس کرونا می‌شود.

#سد - معبر 
ولی‌زاده از تهران: 

ــان ســـرو غــربــی  ــاب ــی پـــیـــاده‌روهـــای خ
حــدفــاصــل خــیــابــان‌هــای پـــاک‌نـــژاد و 
آســمــان‌هــا کــه محل عــبــور عــابــران و 
ــت کــه به  ــراد دارای معلولیت اس افـ
وسیله میز و صندلی‌های رستوران‌ها 

و فست‌فودها مسدود شده‌است.

ج پیامی در روز شنبه  در پی در
عــنــوان  ــا  بـ  1400/1/21 خ  ــور ــ مـ
»ســد معبر تابلوی بــرق بانک 
روابط  سرپرست  گردشگری« 
 3 منطقه  شــهــرداری  عمومی 
شهر تهران با ارســال نمابری 
اعلام کرد: تاسیسات اداره برق 
در داخل فضای سبز قرار گرفته 
است و در عین حال مکاتبه از 
سوی منطقه با اداره مذکور به 
مــوانــع فیزیکی  منظور حــذف 

انجام شده‌است.

جوابیه

یادداشت
علی اصلانی
فعال کارگری

کارگر مطالبه‌گر
اتفاقی  بــودنــد؛  آستانه بیکاری  270کــارگــر در 
ــداد امــا بــرای  خ ن ــرای آنها ر کــه خوشبختانه ب
خیلی از کــارگــران بیکار شــده دیگر بــه وقــوع 
پیوسته‌است. اما تکلیف و زندگی کارگرانی که 
بیکار شده‌اند چه می‌شود؟ چطور باید دنبال 
احــقــاق حــقــوق از دســت رفــتــه‌شــان باشیم؟ 

حاج‌آقا بلوچ‌زاده در این‌باره می‌گوید: »کارگران باید حقوق‌شان را با مطالبه‌گری اما در چارچوب ضوابط و 
مقررات از مجاری قانونی خودشان پیگیری کنند. آنها باید از مسؤولان مربوط به حوزه کاری‌شان بخواهند 
به مطالبه‌های به حق‌شان رسیدگی شود. مثل همین امروز که از ما خواستند و ما به ماجرا ورود کردیم.« 
خ بدهد، قطعا مشکلات حل می‌شود.اما اگر فقط در چارچوب  بلوچ‌زاده، اطمینان می‌دهد اگر چنین اتفاقی ر
نارضایتی باقی بماند و مطالبه‌ای از طرف آنها شکل نگیرد، طبیعتا به خواسته‌هایشان نخواهندرسید:» البته 
خ تولید به  که مسؤولان هم باید توجه خاص و ویژه‌ای به قشر کارگر داشته‌باشند که قسمت عمده‌ای از چر
دست آنها می‌چرخد؛ در غیر این صورت چرخه تولیدی وجود نخواهد داشت.« امروز اما حال این 270کارگر 
بهتر است؛ حالا که حرف‌هایشان شنیده شده، حالا که برایشان قدمی برداشته و برای رضایت خاطرشان 
کاری انجام شده‌است. انگار که این روزها افزایش حقوق کارگران واگن‌سازی زرند توانسته‌است آنها را به 
کاری که می‌کنند، امیدوار کند تا با خیال امن‌تری دست به کار ببرند و پای دستگاه بایستند. اما حاج‌آقا 
برای رسیدن به این حال خوب، از درک متقابل مدیران و کارگران در شرایط حساس امروز می‌گوید و معتقد 
است که باید هوای هر دو طرف را داشت:» ما باید به مطالبات حق کارگران توجه کنیم؛ از طرف دیگر به افراد 
تولیدکننده و کارخانجات و مدیران نگاه حمایتی داشته‌باشیم. هردوی اینها در کنار هم است که می‌تواند 
به اقتصاد شهرستان و وضعیت خانواده کارگران کمک کنند  که ناامید شدن هرکدام از اینها، به چرخه تولید 

و سلامت جامعه ضربه خواهد زد.«

واگن‌های در ریل‌افتاده
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علت برخی سردردها را در گفت‌وگو با یک متخصص طب سنتی بررسی کرده‌ایم

ماجرای سردردهای گرم و سرد


