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UCL ۱۳ گل ایرانی‌ در
مهاجم ایرانی تیــم پورتو در دیــدار برابر لیورپول 
که بــه باخــت 5 بــر یــک پورتــو منجــر شــد زننده 
لیــگ  در  ایرانــی  بازیکنــان  گل  ســیزدهمین 
قهرمانان بود. گلی که مهدی طارمی با ضربه سر 
به تور دروازه آلیسون بکر چسباند سومین گل 

او در لیگ قهرمانان بود. 

او پیــش از ایــن برابــر یوونتــوس ایتالیــا گلزنــی 
کــرده بــود. طارمــی برابــر چلســی نیــز یــک قیچی 
برگردان زیبا را گل کرد که به عنوان زیباترین گل 
فصل اروپــا انتخاب شــد. به این ترتیــب مهاجم 
ایرانــی شــمار گل‌هــای خــود را در معتبرتریــن 

تورنمنت فوتبالی جهان به ۳ گل رساند.
بــدون احتســاب بــازی شــب گذشــته زنیــت و 
مالمــو فعــا ســردار آزمــون در بیــن مهاجمــان 
ایرانــی بــا 4 گل زده در لیــگ قهرمانــان اروپــا 
پیشــتاز اســت و مهــدی طارمــی و علــی دایــی 
بــا 3 گل در رده‌هــای بعــدی قــرار دارنــد. مهــدی 
مهدوی‌کیــا )2 گل( و علــی کریمــی )۱ گل( دیگــر 
ایرانی‌هایی هســتند که در UCL موفــق به گلزنی 

شده‌اند.

سرمربی طارمی: حاضرم کنار بروم

ســرجیو کونسیســائو ســرمربی پورتــو بعــد از 
باخت 5 بر یــک برابر لیورپول گفــت: هیچ حرفی 
برای گفتن نــدارم. خیلی بد بازی کردیــم و نتیجه 
گویــای همــه چیــز اســت. مســؤولیت ایــن بازی 
ضعیف بــا من اســت و اگر مشــکل من هســتم 
می‌توانم از ســمت خــود کنار بــروم. بایــد رئیس 
باشــگاه تعیین کنــد. نبایــد در لیــگ قهرمانان و 
بازی در این سطح این قدر اشتباه داشت چون 

برابر تیمی مثل لیورپول مجازات می‌شوید.

کمیته اخلاق از رفع ممنوعیت کنعانی‌زادگان از هرگونه فعالیت فوتبالی خبر داد. این کمیته چندی قبل مدافع پیشــین پرسپولیس را 
به دو جلسه محرومیت و جریمه ۵۰ میلیون تومانی محروم کرده بود و ادامه فعالیت این بازیکن را منوط به اخذ تاییده از این کمیته 

دانســته بود.  کمیته اخــاق در خصوص صــدور رأی محمدحســین کنعانــی‌زادگان اعلام کــرد: با توجه بــه مجازات مالــی و اعتراض 
متخلف به رأی بدوی و عدم قطعیت آن، لذا تا زمان صدور حکم قطعی کمیته استیناف فعالیت‌های فوتبالی وی بلامانع است.

تعویق یک ماهه حکم پرونده ویلموتسلغو محرومیت کنعانی‌زادگان
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لیگ قهرمانان

مشاور حقوقی فدراسیون از ارسال نامه دادگاه حکمیت ورزش )CAS(  به فدراسیون در رابطه 
با پرونــده مارک ویلموتس خبــر داد. غلامرضا رفیعی در ایــن باره عنوان کــرد: »دادگاه حکمیت 
ورزش در نامه‌ای به فدراسیون فوتبال اعلام کرد مهلت صدور حکم پرونده مارک ویلموتس، 

سرمربی پیشین تیم‌ملی فوتبال ایران، تا پایان ماه اکتبر )۷ آبان( تمدید مجدد شد.« 

 مصطفی آجرلو از همان لحظات 
مازیار فیروزی 

ورزش

اســتقلال  در  مدیرعاملــی  اول 
اقدامــات مختلفــی انجــام داده و با 
تغییرات مختلف و تمدیــد قرارداد 
با ســرمربی، ســعی کرده ثبــات را به 
باشگاه برگرداند اما سوال اصلی این است که آیا او 

مسیر درستی را در پیش گرفته؟
پــس از روی کار آمــدن مصطفــی آجرلــو بــه عنوان 
مدیــر عامــل جدیــد اســتقلال، امیــد خیلــی از 
مدت‌هــا  از  پــس  کــه  شــد  زنــده  اســتقلالی‌ها 
تکیــه‌دادن افــراد کارنابلــد بــه صندلــی مدیریتــی 

باشــگاه، قرار اســت یک نفر با‌تجربه مدیر باشــگاه شود. 
فردی که ســال‌ها در باشــگاه‌های مختلف مدیریت کرده 
و دســت کم تفاوتــش با دیگــر مدیران این اســت کــه بالا 
و پایین‌هــای مدیریــت در ورزش را دیــده و بــا چــم و خــم 
کار بــه خوبــی آشناســت. البتــه از ســردار آجرلو که ســابقه 
مدیرعاملــی در پــاس، اســتیل آذیــن و تراکتــور را دارد و 
خیلی‌هــا قهرمانی پاس در آســیا را هــم به مدیریــت او ربط 
می‌دهنــد، همیــن انتظار‌ها مــی‌رود. قطعــا برای مــردی که 
دو بــار کاندیــدای ریاســت فدراســیون فوتبــال شــده و 
وعــده داده بــود کــه فوتبــال ایــران را از این ورشکســتگی 
ج می‌کند، اوضاع این روزهای ســاختمان سعادت‌آباد  خار
تفاوتــی با وضــع فدراســیون نــدارد و نقاط مشــترک زیادی 
بین‌شــان هســت کــه اگــر ســردار بتوانــد ایــن گره‌هــا را 
بــاز کنــد، نشــان می‌دهــد وعده‌هایــش فقــط 
حــرف نبــوده و در عمــل هــم آنهــا را ثابت 
کــرده. بــا ایــن اوصــاف امــا، اگــر بــا نگاهی 

کلــی بــه روزهــای اخیــر کــه آجرلــو مدیرعامــل اســتقلال 
شــده نــگاه شــود، هیــچ رگــه ای از ایــن اقدامــات و ارائــه 
راهــکار بــرای حــل ریشــه ای مشــکلات دیــده نمــی شــود. 
اقدامــات آجرلــو تــا ایــن زمــان بیشــتر خــوراک صفحــات 
متعصــب هــواداری را تامیــن کــرده و توانســته کمــی زمان 
 بخــرد اما هیــچ نقشــه راه مناســبی را پیش روی هــواداران 

ترسیم نکرده است.

 تغییرات آجرلو منطقی است یا نمایشی؟
همانطور که گفته شــد اگر با نگاهی باز به عملکــرد روزهای 
اخیــر آجرلــو پــس از بــدو ورودش بــه اســتقلال نگاه شــود، 
این نکته بــه ذهن می‌آید کــه این تصمیمات بیــش از آنکه 
حاصــل کار کارشناســی و منطقــی باشــد، نشــات گرفتــه از 
اقدامات نمایشــی اســت کــه عملا هیــچ دردی از اســتقلال 
دوا نمی‌کند. آجرلو در بــدو ورودش به اســتقلال، با اقدامی 
ضربتی فرهاد مجیدی را با قراردادی ســه ســاله در باشــگاه 
نگــه داشــت. نکتــه ای کــه در ایــن میان بــه ذهن می‌رســد 
این اســت که چطــور در جلســه ای کــه کمتر از یک ســاعت 
بــه طــول انجامیــده، طرفیــن بــه ایــن نتیجــه رســیده‌اند؟ 

اگــر از باشــگاه‌های بــزرگ دنیــا فاکتــور بگیریم و یــک مثال 
داخلــی بزنیــم، در باشــگاهی مانند پرســپولیس کــه یحیی 
گل‌محمــدی توانســته ایــن تیــم را بــه قهرمانــی در لیــگ و 
فینال آسیا برساند هم این قبیل قراردادها امضا نمی‌شود 
و در کنــار آن، قــرارداد بندهــا و تبصــره هایــی دارد کــه بایــد 
زیــر نظر بخش‌هــای فنــی و حقوقی باشــگاه بررســی شــود. 
اســتقلال به اندازه کافی از چنین حرکاتی ضربه خــورده و در 
دوران ســعادتمند همیــن قراردادهای کارشناســی نشــده 
باعــث شــد تــا بازیکنــان پــس از یک فصــل، بــرای باشــگاه 
طاقچه بــالا بگذارند و بــا درخواســت افزایش مبلغ قــرارداد 
عمــا باشــگاه را به‌هم بریزنــد. بــا این اوصــاف این قــرارداد 
در ســال هــای آینــده می‌توانــد برای اســتقلال دردســر ســاز 
شــود و با در نظر گرفتن تــورم و... می تواند بــه معضلی بین 
باشگاه و مربی تبدیل شود؛ البته اگر مجیدی تا آخرین روز 

قراردادش در باشگاه بماند!

 تفسیر اشتباه از فرمول ثبات!
به نظــر می‌رســد ایــن دســت اقدامــات مدیرعامــل جدید 
اســتقلال همچون تمدیــد فوری قــرارداد فرهــاد مجیدی، 
برای برگرداندن آرامش به باشگاه باشد که مدت هاست 
از ایــن تیــم رخــت بر بســته. امــا مــرد ســرد و گرم چشــیده 
فوتبــال باید بداند که مســیر ثبــات از این جــاده نمی‌گذرد 
و برای رســیدن باشــگاه به آرامش باید اقدامات ریشــه‌ای 

انجام داد و با یک نقشه راه مدون، کارها را جلو برد.

نگاهی به تصمیمات مصطفی آجرلو ، مدیر عامل جدید استقلال در بدو ورود به این باشگاه

اقدامات منطقی یا نمایشی؟  مساله این است

جایگاه هیئت مدیره کجاست؟
معمولا روال کار بر این اســت که پس از انتخــاب مدیرعامل و اعضای جدیــد هیات‌مدیره، آنها هرچنــد در اقدامی نمادین 
هم شــده دور هم جمع می‌شــوند تا برنامه‌های پیــش رو را هماهنگ کنند و بعــد مدیرعامل را وکیل خود کننــد که از طرف 
آنها مامور بــه انجام همــه کارها شــود. در این مــدت اما هیــات مدیره اســتقلال همین اقــدام ظاهــری را هم انجــام نداده و 
مدیرعامل باشــگاه یک تنه و تخته گاز کار را پیش می‌برد و دســت به انتصاب های مختلف می‌زند. انتصاب‌هایی که کسی 
هنوز دلیل منطقی و کارشناســی آن را نمی‌داند و معلوم نیســت دلیل آنها صرفــا ایجاد ثبات در تیم اســت یا هدف دیگری 
پشــت آن نهفته؟ هرچه که هســت قطار تغییرات در استقلال ترمز بریده و مشــخص نیســت با این فرمان این باشگاه به 
چه ســمتی پیش مــی‌رود؟ ایــن درحالی اســت که مشــکلات مالی ریز و درشــت کــه مثل بختــک به جــان اســتقلال افتاده، 
، عدم شــفافیت در پول فروش مهدی قائدی، پرونده‌های باز و مشــکلاتی مثل قرارداد میلیچ   مشــخص نبودن اسپانســر
ج شــدن از  که در کمین باشــگاه آبی‌پوش اســت، همگی معضلاتی اســت که پا روی گلوی این باشــگاه گذاشــته و برای خار

آنها به یک برنامه کاملا کارشناسی شده نیاز است. 

مشکلات مالی 
ریز و درشت، 

مشخص نبودن 
 اسپانسر

عدم شفافیت 
مالی 

و پرونده های باز 
همگی معضلاتی 

 است که 
پا روی گلوی  

 باشگاه استقلال 
گذاشته اند

ح : محمد رضا میرشاه‌ولد      طر


