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S O C I E T Y

جامعه

‌ـ طرح ترافیک # تاکسی ـ
طیبی از تهران: 

کسی‌های اینترنتی برای ورود و خروج به طرح کاهش  چرا به تا
آلــودگــی هــوای شهر تــهــران سهمیه اضــافــه تعلق نمی‌گیرد؟ با 
که بیشتر سفرهای مــردم در این محدوده است  توجه به این 

کسی‌های اینترنتی مجبور به ورود و پرداخت هزینه هستند. تا

ـ بزرگراه  # تعریض ـ
ی از تهران:  امیر

با توجه به وجود زمین خالی در شهرک قصرفیروزه می‌توان برای 
تعریض خیابان و روان شدن تــردد خودروها در بزرگراه بسیج 
کنون کاری در این خصوص انجام نشده است.  اقدام کرد ولی تا

ـ صرافی  # صف ـ
ور از تهران:  مسر

روز‌بــه‌روز صف خرید ارز مقابل صرافی‌ها افزایش پیدا می‌کند 
که به نظر می‌رسد فرار سرمایه از بخش تولید علت اصلی این 

موضوع است.

ـ اسنپ  # بنزین ـ
یک راننده تاکسی اینترنتی: 

شرکت اسنپ سهمیه بنزین خودروها را با چهار ماه تاخیر واریز 
می‌کند و این خودروها مجبور به استفاده از بنزین آزاد هستند.

ـ ساماندهی # خیابان ـ
وند از تهران:  یک شهر

ــام خــبــر تــصــمــیــم شـــهـــرداری بـــرای  ــ ســـال گــذشــتــه پـــس از اع
کرمان در منطقه 14 اهالی محل بابت  ساماندهی به خیابان 
رهایی از سال‌ها بلاتکلیفی خوشحال شدند اما در این مدت 
نه‌تنها خبری از ساماندهی اصولی نیست بلکه به ساخت یک 
فضای سبز کوچک در خرابه‌های ابتدایی خیابان بسنده شده 
است. مردم این منطقه تا چه زمانی باید نازیبایی‌های بصری 

را تحمل کنند؟

حق با شماست

پیامک: 300011240  - تلفن گویا: 021-23004444

خبر

محسن تبریزی، معاون فنی ستاد معاینه فنی خودروهای تهران 
گفت: هوشمندسازی معاینه فنی خودروها در دستورکار قرار گرفته 
است. وی افزود: بر این اساس گواهی معاینه فنی کاغذی حذف و 
نسخه الکترونیکی جایگزین آن می‌شود که در قالب لینک از طریق 

پیامک برای مشتریان ارسال می‌شود./ فارس

معاینه فنی هوشمند می‌شود 
گفت: ساختمان‌های  مهدی چــمــران، رئیس شــورای شهر تهران 
عمومی مثل بانک‌ها، مساجد، مدارس،  وزارتخانه‌ها، ساختمان‌های 
حکومتی و نظامی شرایط خوبی ندارند و حتی برخی از آنها ضد پدافند 
شهری هستند زیرا برخی از آنها با نمای شیشه‌ای ساخته شده‌اند که 

در شرایط انفجار نقش ترکش را بازی می‌کنند./ جام‌جم دیلی

چالش پدافندغیرعامل شهری 
همه‌گیری  لحاظ  از  شهرها  رنگ‌بندی  وضعیت  آخرین   براساس 
کــرونــا، تــعــداد شهرهای بــا وضعیت قرمز از صفر بــه چهار و تعداد 
شهرهای با وضعیت نارنجی نیز از ۱۹ به ۲۶ شهر افزایش یافته است. 
البته تعداد شهرهای با وضعیت زرد از ۲۰۳ به ۱۸۸ و تعداد شهرهای 

با وضعیت آبی از ۲۲۶ به ۲۳۰ شهر رسیده است./ وبدا

کرونا دوباره خودی نشان داد 

ــژه نــیــروی انــســانــی متخصص و  ــه‌وی نــیــروی انــســانــی ب
نخبه مهم‌ترین ثروت هر جامعه‌ای است و این نیروی 
مختلف  چالش‌های  و  مسائل  حل  شاه‌کلید  انسانی 
کشوری اهمیت  کشورهاست‌. از این‌رو نخبگان در هر 
کشورهای مختلف  ویــژه‌ای می‌یابند و حتی در میان 
ــرای  ــر ســر جـــذب ایـــن نخبگان و بــه‌کــارگــیــری آنــهــا ب ب
دارد.  وجــود  عمیق  رقابتی  مشکلات،  و  مسائل  حــل 
همچنان‌که برخی کشورهای غربی توسعه‌یافته نیروی 
انسانی ماهر و نخبه‌ کشورهای در حال توسعه را جذب 
کرده و مهاجرت نخبگان را شکل می‌دهند. این  خود 
که با شناختن ارزش و جایگاه نخبگان  در‌حالی است 
کــنــار شــنــاســایــی اســتــعــدادهــای نخبه  ، ‌در  کــشــور در 
باید در زمینه رشــد و شکوفایی و همچنین جــذب و 
به‌کار‌گیری این نیروها اهتمام داشــت. این موضوعی 
کید کرده‌اند.  است که رهبر‌معظم انقلاب بارها بر آن تا
حضرت آیت‌ا... خامنه‌ای در دیدار اخیرشان با جمعی 
از  نخبگان کشور هم یک بار دیگر با بیان این‌که نخبگان 
کشورند،  علمی و اساسا دانشگاه، جزو ارکان پیشرفت 
کید کردند :»‌از  نخبگان را مایه‌آبروی کشور دانستند و تا

دستگاه‌ها توقع داریم که از نخبگان حمایت کنند.« مقام معظم رهبری 
با انتقاد از برخی که در ظاهر سنگ نخبگان را به سینه می‌زنند اما در 
عمل آنها را مایوس می‌کنند، تنها خواسته نخبگان را اشتغال متناسب با 
تخصص و امکان ادامه تحقیقات برشمردند؛ موضوعاتی که از نگاه بابک 

نگهداری، رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس هم برخلاف 
کیدات مقام معظم رهبری به آنها عمل نمی‌شود. تا

بزرگ‌ترین  نخبگان،  مهاجرت       
تهدید نظام

با جام‌جم  گفت‌وگو  نگهداری در 
ــرای  ــ ــه بـ ــ ــن‌کـ ــ ــر ایـ ــ کـــیـــد بـ ــا تـــا ــ بـ

ــی،  بــحــث  ــ ــران ــمــ ــکــ اصـــــــاح حــ
به‌کارگیری  و  شایسته‌سالاری 
ــای  ــت‌هـ ــسـ پـ در  نـــخـــبـــگـــان 
ــذاری و مــدیــریــتــی  ــگ ــت ــاس ــی س
که موضوع بسیار مهمی  کشور 
ــت، مــی‌افــزایــد:»مــن اعتقاد  اس

حــضــور  اهـــمـــیـــت  دارم 

نخبگان در عرصه‌های حکمرانی و سیاستی در نظام،‌ کمتر از صنعت 
و فناوری نیست و اعتقاد دارم مهاجرت نخبگانی که در حال حاضر در 
کشور سیر صعودی گرفته، یکی از بزرگ‌ترین تهدید‌های نظام جمهوری 
کیفیت حکمرانی و مدیریت، ما را در همه  اسلامی ایــران است؛ چون 
حوزه‌ها تحت تاثیر قرار داده و کیفیت آن را پایین می‌آورد.«  از نگاه وی، 
کیفیت حکمرانی پایین از آنجایی اهمیت می‌یابد که می‌تواند سرمایه 
کردن نخبگان با موضوعات  کاهش دهد. بنابراین درگیر  اجتماعی را 
حکمرانی، مسائل سیاستگذاری و به‌کارگیری آنها و نظام شایسته‌گزینی 
کید می‌کند: »من اعتقاد دارم به‌رغم  تا بسیار مهم اســت. نگهداری 
و  دانش‌بنیان  فعالیت‌های  بــر  مبنی  انــقــاب  معظم  رهبر  کیدات  تا
فاصله  بــا وضعیت مطلوب  مــا   ، کــشــور از ظرفیت نخبگان   اســتــفــاده 

بسیاری داریم.«

     »حامی‌پروری« به جای »نخبه‌پروری‌«
رئــیــس مــرکــز پــژوهــش‌هــای مجلس بـــرای اثبات 

ادعایش درباره فاصله زیاد میان به‌کارگیری نخبگان با وضعیت مطلوب، 
‌میزان تطبیق فهرست بنیاد ملی نخبگان با شاخص‌های رسمی کشور  
را با فهرست مدیران ارشد میانی و پایه به‌عنوان شاخص مطرح می‌کند 
و می‌افزاید: »‌ببینیم چقدر این فهرست با هم انطباق دارد و ما چقدر 
کنکور در حوزه‌های مختلف علوم انسانی، علوم فنی  از رتبه‌های برتر 

مهندسی و پزشکی در ساختارهای مدیریتی استفاده کرده‌ایم.«
کید بر این‌که‌ نهاد رسمی ما بنیاد ملی نخبگان است، تصریح  وی با تا
می‌کند: »‌البته نخبه‌های واقعی و نه نخبه‌نما؛ ببینیم چند درصد از این 
افراد را به‌کار‌گیری کرده‌ایم.« به باور نگهداری واقعیت این است که ما به 
جای »نخبه‌پروری«، »حامی‌پروری« می‌کنیم.رئیس مرکز پژوهش‌های 
کید بر این‌که، نخبه خلاق و نوآور است و هیچ‌گاه تابع و حامی  مجلس با تا
نمی‌شود، می‌گوید: »‌‌من و امثال من که در مناصب مدیریتی نشسته‌ایم، 
به‌جای آن‌که به‌دنبال نخبگان باشیم و بخواهیم به آنها منصب بدهیم، 
به‌دنبال افرادی هستیم که تابع ما باشند و از ما تعریف کنند و به‌نوعی 

بله‌قربان‌گوی ما باشند. از نخبه، بله‌قربان‌گو در‌نمی‌آید.‌«

رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس در گفت‌وگو با »جام‌جم«: 

به جای »نخبه‌پروری«،  »حامی‌پروری« کرده‌ایم!

نخبگان به آرمان‌های انقلاب وفادارند

کشور بــه آرمــان‌هــای انــقــاب مــی‌افــزایــد:»مــن به  کثریت قریب بــه اتــفــاق نخبگان  کید بــر وفـــاداری ا نگهداری بــا تا
کثریت  ــاداری بــه انــقــاب می‌کنیم. ا ــ ضــرس قاطع می‌گویم خیلی از مــا وفـــادار بــودن بــه خــودمــان را جایگزین وف
کشور به آرمان‌های انقلاب وفا دارنــد. مگر آرمان‌های انقلاب جز آزادی، استقلال و معنویت و عدالت چیز  نخبگان 
گر فردی به انقلاب وفــادار باشد باید این نخبه را در  دیگری است؟ کدام نخبه با این مخالف است؟ من می‌گویم ا
را به‌جای نخبه‌پروری  گیرد اما متاسفانه ما سیاست حامی‌پروری  کار  شغل‌های مدیریتی به 
ــاره به‌کارگیری  ــ گــرفــتــه‌ایــم و ایــن بــر‌خــاف فــرمــایــش حــضــرت آقــا درب  در پیش 

نخبگان است.«
در برابر این تنها انتظار نخبگان از مسئولان و دستگاه یعنی »حمایت«، از 
نخبگان هم انتظار می‌رود توانایی خود‌ را در خدمت حل مسائل کشور 
کشور و دشمنی و نفوذ  قرار بدهند و از توانایی خود و ظرفیت‌های 
دشمنان غفلت نکنند؛ انتظاراتی که به‌نظر می‌رسد در سایه حمایت 

و به‌کارگیری‌ ظرفیت و توان نخبگان محقق شود.

نکته

 اهمیت حضور 
نخبگان در 
عرصه‌های 
حکمرانی و 

سیاستی در نظام،‌ 
کمتر از صنعت و 
فناوری نیست و 

مهاجرت نخبگانی 
که در حال حاضر 

در کشور سیر 
صعودی گرفته، 
یکی از بزرگ‌ترین 
تهدید‌های نظام 
جمهوری اسلامی 

ایران است

وت عظیمی باید دانست.« این جمله  وت‌های انسانی کشور هستند و نخبه را ثر »نخبگان یکی از مهم‌ترین ثر

دبیر گروه جامعه

زهرا چیذری 

ی در دیدار اخیرشان با جمعی از نخبگان است. با وجود این اما به‌نظر می‌رسد برخی  تاکیدی مقام معظم رهبر
وت عظیم ندارند! به ‌این معنا که حمایت لازم یعنی اشتغال و امکان  مسئولان کشور هنوز درک درستی از این ثر
ی نخبگان در دستگاه‌های مختلف  تحصیل و تحقیق را برای نخبگان فراهم نمی‌کنند‌. نحوه و میزان به‌کارگیر
حکایت از آن دارد که  به‌رغم تاکیدات رهبر معظم انقلاب مبنی بر فعالیت‌های دانش‌بنیان و استفاده از ظرفیت 
ی داریم. شاهد این مدعا میزان تطبیق فهرست بنیاد ملی  نخبگان کشور، ما با وضعیت مطلوب فاصله بسیار
نخبگان با شاخص‌های رسمی،  با فهرست مدیران ارشد میانی و پایه کشور است؛ تطابقی که از نگاه رئیس مرکز 
ی‌  ی« کرده‌اند‌! و این بر‌خلاف فرمایش مقام معظم رهبر ور ی«،  »حامی‌پر ور وهش‌های مجلس وجود ندارد و  برخی به‌جای »نخبه‌پر پژ

ی نخبگان است. درباره به‌کارگیر


