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ضررهای میلیاردی پولدارهای 
دنیای فناوری 2022 

 بر اساس گزارش وال‌استریت ژورنال، 20 میلیاردر ثروتمند دنیای 
کنون، نزدیک به نیم تریلیون  فــنــاوری از ابــتــدای ســال 2022 تا
کرونا برای غول‌های  ــد. دوران پسا دلار سرمایه از دست داده‌ان
ــت. بــه گـــزارش جــام‌جــم و به  ــای خوبی نــبــوده اس فــنــاوری  روزهـ
گــزارش مربوط به ایــن موضوع اشــاره شده  نقل از دیجیاتو، در 
که ترس از رکود اقتصادی و افزایش نرخ بهره، باعث شده درآمد 
شرکت‌های فناوری در ایالات متحده کاهش پیدا کند و ارزش بازار 
کربرگ، از ثروتمندان  آنها نیز دستخوش تغییراتی شود. مارک زا
که همزمان با سقوط ارزش سهام متا، 100  حــوزه فناوری است 
که  میلیارد دلار از ثروت خود را از دست داده است. شرکت متا 
زمانی در جایگاه ششم از نظر ارزش بــازار قــرار داشــت، با ریزش 
 اخیر ارزش سهام، از فهرست 20 شرکت بزرگ جهان حذف شد. 
ــا نــاامــیــد شــدن  ــاره شـــده کــه ب ــ در گــزارشــی بــه ایـــن مــوضــوع اش
سرمایه‌گذاران، متا 25 درصد ارزش خود را از دست داده است. 
کنون به رتبه 28  کربرگ که جزو 10 ثروتمند جهان قرار داشت، ا زا
بلومبرگ  رتبه‌بندی  براساس  جهان  میلیاردهای  فهرست  در 
کربرگ تنها فردی بود که جایگاه خود را  گر زا سقوط کرده است. ا
از دست داده بود، این تغییر به گردن متاورس می‌افتاد ولی سایر 

میلیاردرهای حوزه فناوری نیز وضعیت چندان خوبی ندارند.
ایـــان مــاســک بــه عــنــوان صــدرنــشــیــن ثــروتــمــنــدان جــهــان، به 
که رتبه دوم ایــن طبقه بندی را از آن خود  همراه جف بــزوس 
از  را  خــود  شخصی  ــروت  ثـ از  دلار  میلیارد  مجموعا 58  ــــرده،  ک
ــد. بــا وجـــودی کــه بــه نظر  ــ ــتــدای ســال 2022 از دســت داده‌انـ اب
می‌رسید در سال جــاری میلادی ثــروت شخصی ایــان ماسک 
کــنــون مالک 212 میلیارد  ا کند،  مــرز 300 میلیارد دلار عبور  از 
ــازون،  کــاهــش 7 درصــــدی ارزش ســهــام آمــ ــت. بعد از   دلار اسـ
ثروت جف بزوس نیز به 134 میلیارد دلار کاهش پیدا کرده است.
گیتس، بنیان‌گذار مایکروسافت حدود 27 میلیارد دلار از  بیل 

ثروت خود را در سال 2022 از دست داده است. 

ایده‌پردازان

تازه‌های کسب‌و‌کار

فناوری  مــعــاون علمی،  بــا حضور  کــز عضو شبکه  مــرا برترین 
ــاســت جــمــهــوری و مــدیــر شبکه  و اقــتــصــاد دانــش‌بــنــیــان ری
گرفتند و  آزمایشگاهی فناوری‌های راهبردی مورد تقدیر قرار 
آزمایشگاه‌هایی که نسبت به ارزیابی عملکرد سال 1399 ارتقا
شدند.  تقدیر  و  شناسایی  داشــتــه‌انــد،  توجهی  قابل  رتبه   d
علمی،  معاونت  راهــبــردی  فناوری‌های  آزمایشگاهی  شبکه 
ساله  ریاست‎جمهوری هر  دانش‎بنیان  اقتصاد  و  فــنــاوری 

آزمایشگاهی  کــز  مــرا معرفی  تجربیات،  هــم‌افــزایــی  ــدف  ه بــا 
ک‌گــذاری  اشــتــرا به  الگوی  فرهنگ‌سازی  و  ترویج  و  توانمند 
مدیران  گردهمایی  حــوزه،  ایــن  توانمندی‌های  و  تجهیزات 
کــز عضو،  کــز آزمایشگاهی عضو را بــا حــضــور مــدیــران مــرا مــرا
رابطان و فعالان این حــوزه برگزار می‌کند. شرکت‌کنندگان در 
کز عضو شبکه آزمایشگاهی  این رویــداد که هرساله یکی از مرا
گفت‌وگو با یکدیگر به بیان  میزبان آن اســت، ضمن تعامل و 

ــا و بــیــان تــجــربــه‌هــای‌شــان  ــاورده ــت ــا، دس ــدام‌هـ ــریــن اقـ ــازه‌ت ت
می‌پردازند و با ظرفیت‌ها و توانمندی‌های یکدیگر از جمله 
کارشناسان  ارزیــابــی  بــراســاس  می‌شوند.  آشنا  میزبان   مرکز 
ــراســاس  شــبــکــه آزمــایــشــگــاهــی فـــنـــاوری‌هـــای راهـــبـــردی و ب
معیارهای مشخص، 33 مرکز عضو شبکه توانستند با توجه 
 به عملکرد سال 1400 خود در جایگاه یک مرکز »رشدیافته« 

قرار بگیرند. /  معاونت علمی و فناوری ریاست‌جمهوری 

ــارت‌آپ  ــ ــت ــ کــــار در یـــک اس

وه دانش و سلامت گر

حمیدرضا قنبریها

مـــی‌تـــوانـــد تــجــربــه شغلی 
منحصر  و  ــز  هــیــجــان‌انــگــی
بــه‌فــردی بــاشــد. موفقیت 
چشمگیر شرکت‌های بزرگ 
دنـــیـــا،  در  اســــتــــارت‌آپــــی 
بــســیــاری از کــارآفــریــنــان را 
ــد و  ــرون ــود ب ــا بــه‌دنــبــال عــایــق خـ ــرده ت تــشــویــق کــ
کسب‌و‌کار خودشان را راه‌انـــدازی کنند. البته باید 
توجه داشته باشیم همان‌طور که ممکن است یک 
ســـرمـــایـــه‌گـــذاری مــوفــق و روبــــه جــلــو، بــی‌نــهــایــت 
هیجان‌انگیز به نظر برسد اما بدون خطر هم نیست. از 
ــل مــوفــق نــشــدن یــک اســـتـــارت‌آپ،  مــهــم‌تــریــن دلایـ
نداشتن تیمی مناسب است. یعنی بنیان‌گذاران به 
ــد که مشتاق ماموریت  استخدام افـــرادی نیاز دارن

سازمانی خود باشند و به موفقیت آن کمک ‌کنند. 
ــد امــا مطمئن  اگــر بــه دنــیــای کــارآفــریــنــی تمایل داریـ
نیستید کــه مــی‌خــواهــیــد مسیر خـــود را بــه‌عــنــوان 
صاحب کسب‌وکاری پیش ببرید، پس ممکن است 
پیوستن به یک استارت‌آپ در مراحل اولیه آن حرکت 
مناسبی بــرای شما باشد امــا قبل از این‌که تصمیم 
بگیرید به یک استارت‌آپ بپیوندیدچند نکته وجود 
دارد که باید در نظر بگیرید تا مطمئن شوید که آیا 
این مسیر شغلی همان است که  می‌خواهید دنبال 

کنید یا خیر؟ 
اگــر بــه‌تــازگــی فعالیت خــود را بــه‌عــنــوان یــک نیروی 
ــه خــود  ــرف کـــار شــــروع کـــرده‌ایـــد یـــا قــصــد داریـــــد ح
ــد، حــضــور  ــی ــن ــری مـــتـــفـــاوت هـــدایـــت ک ــی ــس را بـــه م
ــوان مـــی‌تـــوانـــد  ــ ــ ــی ج ــ ــارت‌آپ ــ ــت ــ ــت اس ــرکـ در یــــک شـ
ــم  ــراه ــا ف ــم ــی را بـــــرای ش ــای ــه‌ه ــرب ــج ــا و ت ــارت‌هـ ــهـ مـ
کــنــد کـــه بــه‌ســخــتــی در دنـــیـــای شـــرکـــت‌هـــا پــیــدا 
ــه پنج مزیتی کــه پیوستن  ــرد. در ادامــ  خــواهــیــد کـ
ــی‌آورد،  بــه یــک اســتــارت‌آپ بـــرای شما بــه ارمــغــان مـ

بررسی می‌کنیم.

گار می‌شوید 1 با تغییر و نبود اطمینان ساز
استارت‌آپ‌ها نسبت به شرکت‌های بالغ، تیم‌های 
کوچک‌تر و منابع کمتری دارند که به شما امکان می‌دهد تا 
نقش‌های زیادی ایفا کنید. در حالی که عنوان شغلی شما 
که دارای مجموعه‌ مشخصی از  ممکن است نشان دهد 
مسئولیت‌ها هستید. در استارت‌آپ‌ها مواقعی وجود دارد 
که مشارکت همه اعضای یک تیم، مورد نیاز است، بنابراین از 
شما انتظار می‌رود زمانی که کاری باید انجام شود وارد ماجرا 
شوید؛ چه قبلا آن کار را انجام داده باشید و چه برای اولین‌بار 
است که با آن روبه‌رو می‌شوید. البته این به معنای داشتن 
توقع بی‌جا بــرای انجام کــاری خــارج از تــوان شما نیست. 
جف باسگانگ، مدرس ارشد در واحد مدیریت کارآفرینی 
ــاروارد مــی‌گــویــد: »اســتــارت‌آپ‌هــا  ــ دانــشــکــده بــازرگــانــی هـ
آزمایش‌های بزرگ را در خود شکل می‌دهند. هر نوآوری 
که در آنجا صورت می‌گیرد کاملا جدید است. فرضیه‌ها یکی 
پس از دیگری مورد آزمایش قرار می‌گیرد. عناوین، مرزهای 
مــوارد  بیشتر  در  مسئولیت‌ها  و  نقش‌ها  افـــراد،  عملکرد 
انعطاف‌پذیر هستند. تیم به صورت یکپارچه کار می‌کند؛ 
اختراع، خلق ایده‌های جدید، حرکت به سمت اهداف، 
همه اینها در حالی انجام می‌شود که هیچ کتاب راهنمایی 
برای آن وجود ندارد.«ابهاماتی که در کار روزمره به وجود 
کنش  می‌آید به شما می‌آموزد تا در لحظه به تغییرات وا
نشان دهید. برخلاف یک محیط سازمانی ساختار‌یافته 
که در آن وظایف خارج از محدوده شغلی شما می‌تواند به 
بخش‌های تخصصی منتقل شود، کار در یک استارت‌آپ 
مجبورتان می‌کند آستین‌ها را بالا بزنید و به‌طور مستقیم 
کنید. ایــن نه‌تنها شما را بــه عضوی  بــا مشکلات مقابله 
گــروه تبدیل می‌کند، بلکه به شما  فعال و مدبر‌تر در یک 
 امکان می‌دهد روش‌هــا و مهارت‌های حل مسأله خود را 

تقویت کنید.

2 کار شما تاثیری مشهود دارد
کوچک یــک تیم اســتــارت‌آپــی محیطی  ماهیت 
کـــه در آن احـــســـاس نــکــنــیــد فقط   را ایـــجـــاد مــی‌کــنــد 
برخلاف  هستید.  نامعلوم  بخشی  در  چـــرخ‌دنـــده  یــک 

دارای  اســتــارت‌آپ‌هــا   ، با‌سابقه‌تر و  بــزرگ‌تــر  شرکت‌های 
سلسله‌مراتب محدودی هستند. این به آن معناست که 
جایگاه شما در سازمان بسیار قابل مشاهده است و تأثیر کار 
شما نسبت به زمانی که در موقعیت تخصصی‌تر قرار داشته 

باشید، به‌راحتی آشکار می‌شود.
بینش واضــح و فــوری در مــورد اثربخشی مشارکت‌های 
ــت شــغــلــی‌تــان کمک  ــای ــاس رض ــس ــه اح شــمــا مــی‌تــوانــد ب
کند  کــنــد. ایــن رضــایــت مــی‌تــوانــد تمایل شما را تقویت 
 تــا کــار خــود را بــا بــالاتــریــن کیفیت انــجــام دهید و بــه رشد 

شرکت خود کمک کنید.

3 میان تیمی باانگیزه قرار می‌گیرید
ــل  ــ ــا ایــــــــده‌ای بــــــرای راه‌حـ ــ ــــک اســـــتـــــارت‌آپ ب  ی
ــراد باانگیزه   یک مشکل شــروع می‌شود امــا به تیمی از اف
و با استعداد نیاز دارد تا آن ایده را بپذیرند و به یک تجارت 
پایدار تبدیل کنند. با پیوستن به یک استارت‌آپ در مراحل 
اولیه آن، این فرصت را دارید تا بخشی از تیمی کوچک از افراد 
باانگیزه باشید که به کار خود اهمیت می‌دهند و مشتاق 
کمک به موفقیت شرکت هستند. در حالی که شرکت‌های 
بزرگ‌تر استعدادها را با حقوق بالا و مزایای گسترده جذب 
می‌کنند، استارت‌آپ‌ها توجه خود را روی افــرادی متمرکز 

می‌کنند که به هدف سازمان متعهد هستند.

جف باسگانگ در هاروارد بیزینس می‌نویسد: »با کار در یک 
استارت‌آپ، از شما انتظار می‌رود تا با احساس تعلق در آن 
سرمایه‌گذاری کنید. حس داشتن ماموریت و ماجراجویی 
ــارت‌آپ، بیشتر از یــک ســازمــان سنتی است  ــت در یــک اس
به‌طوری که تلاش‌های شما به‌وضوح و مستقیما با ارزش 
و موفقیت شرکت مرتبط است.« این نوع محیط مبتنی بر 
ماجراجویی، فرهنگی دوستانه و رفاقت‌گونه ایجاد می‌کند 
که بیش از احساس تعلق، به شما حس افتخار در کارتان 

القا می‌کند.

4 کارآفرینی را یاد می‌گیرید
در طــول مــدت حضور خــود در یک اســتــارت‌آپ، 
احــتــمــالا بــا بــنــیــان‌گــذاران و مـــدیـــران شــرکــت هــمــکــاری 
که به شما دیدگاهی بی‌سابقه از  نزدیکی خواهید داشت 

واقعیت‌های کارآفرینی می‌دهد.
ــه مـــدیـــریـــت ارشـــــد و تــجــربــه  ــا دســـتـــرســـی مــســتــقــیــم بـ بـ
چگونگی رشد یک سازمان در طول زمــان، درک عمیقی 
کـــســـب‌وکـــار لازم اســت  ــنــدی  ــرای مــقــیــاس‌ب ــ از آنـــچـــه بـ
گرفته  کــارکــنــان  ــه دســـت خــواهــیــد آورد، از اســتــخــدام   ب

تا ایجاد هویت برند.
کسب‌و‌کاری  فراتر از بینش‌های تجاری عملی، حضور در 
جدید به شما این امکان را می‌دهد که نسبت به محیط 

، تأثیر بیشتری بر نحوه عملکرد شرکت  سلسله مراتبی‌تر
داشته باشید. تا آنجا که به‌عنوان عضوی از تیمی کوچک، 
ــد تــا ایــده‌هــای خــود را بـــرای نـــوآوری و  ایــن فرصت را داریـ
ارائــه  کارآمدتر ساختن ســازمــان،  راه‌حل‌هایی در جهت 

دهید.
وقتی ایــن فرصت را داریـــد، می‌توانید مانند فــرد صاحب 
کسب‌وکار فکر کنید و ایده‌هایی را ارائه دهید که نه‌تنها برای 

شما و تیمتان، بلکه به نفع کل مجموعه است.

5 تجربه فرهنگ شرکتی متفاوت
گر تصمیم دارید در شرکتی نوپا کار کنید، به طور  ا
که فرهنگ استارت‌آپی با  مستقیم متوجه خواهید شد 
فرهنگ شرکتی متفاوت است. چه به‌دنبال تغییر باشید، 
از ماهیت سفت و سخت‌ شرکتی سنتی خوش‌تان  چــه 
نمی‌آید، با پیوستن به یک استارت‌آپ می‌توانید فرصتی 

عالی برای تجربه یک محیط کاری متفاوت داشته باشد.
گر عاشق محل کاری انعطاف‌پذیر باشید و از مسئولیت  ا
شانه خالی نکنید، ممکن است به این نتیجه برسید که با 
گر  فرهنگ استارت‌آپی بیشتر احساس سنخیت دارید اما ا
به تعادل بین کار و زندگی بیشتر فکر می‌کنید یا پاداش را بر 
اشتیاق اولویت می‌دهید، فرهنگ شرکتی سنتی‌تر ممکن 
است مناسب‌تر باشد. البته در یک استارت‌آپ هم تعادل 
که طبیعتا  کار زندگی وجــود دارد اما نکته اینجاست  بین 
وقتی احساس تعلق بیشتری داشته باشید، مطمئنا زمان 
بیشتری برای آن صرف خواهید کرد. مهم است که هم اهداف 
شخصی و هم اهداف حرفه‌ای خود را ارزیابی کنید و مزایا و 
 معایب هرکدام را بسنجید تا تعیین کنید که کدام محیط 
کــه درک بهتری از مزایای  کــنــون  ــت. ا ــرای شما بهتر اس ب
پیوستن به استارت‌آپ‌ها دارید، وقت آن است که 3 سؤال 

از خود بپرسید:
ــا مــی‌تــوانــم نسبت بــه اهـــداف شرکت همسو و با   آی

اشتیاق باشم؟
ــالاتــری از مسئولیت را  کــه سطح ب  آیــا مــایــل هستم 

به‌عهده بگیرم؟
آیــا به‌طور طبیعی مشتاق یادگیری چیزهای جدید 

هستم؟
چه آرزوی راه‌اندازی شرکت خود را داشته باشید یا به‌دنبال 
جایگزینی برای شغل سنتی خودتان باشید، درس‌هایی 
که در یک اســتــارت‌آپ می‌آموزید بسیار ارزشمند است و 

می‌تواند تا پایان دوران کاری با شما همراه باشند.
online.hbs.edu : برگرفته از

، فرصت استخدام در شرکت نوپا را از دست ندهید برای ورود به بازار کسب‌وکار

5 ارمغان استارت‌آپ‌ها برای اعضای تیم کاری
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عضو شبکه آزمایشگاهی 

فناوری‌های راهبردی 

بانک آینده یکی از بانک‌های پیش‌رو در خدمت نوین »برات الکترونیک«، با ایجاد 
کسب‌و‌کارها به‌این اوراق تجاری را تسهیل  این خدمت جدید، دسترسی مردم و 
کــرده است و مشتریان، غیرحضوری می‌توانند بــرات خود را به‌صورت دیجیتالی 

دریافت کنند.
با بهره‌گیری از اسناد تجاری الکترونیک، ضمن ارتقای شفافیت عملیات تجاری 
و پیش‌گیری از جعل اسناد، زمینه بهره‌مندی بنگاه‌ها از ابزار »برات الکترونیک« 
برای تأمین مالی آن‌ها به‌جای تسهیلات نقد، با تخصیص اعتبار صورت می‌گیرد، که 
این امر ضمن کاهش خلق نقدینگی از طریق تأمین اعتبار موردنیاز حوزه اشتغال 
و تولید، شفاف‌سازی مبادلات، نظارت بر مصرف، استفاده از ظرفیت اعتباری در 
حمایت از تولید و در نهایت کاهش اثرات تورمی در کشور را به‌همراه خواهد داشت.

عموم مشتریان بانک آینده به‌خصوص تولیدکنندگان، بازرگانان و تأمین‌کنندگان 
مواد اولیه می‌توانند با استفاده راحت و آسان از »برات الکترونیک« بانک آینده، از 
مزایایی هم‌چون: عدم مراجعه به شعب بانک، قابلیت انتقال و صدور الکترونیک، 
دارا بودن تعهد بانک و عدم نکول برای مشتری و قابلیت تقسیم )خُرد شدن( و 

تجمیع بهره‌مند شوند.
این ابزار نوین پیچیدگی‌ها و محدودیت‌های سایر ابزارهای اعتباری نظیر اعتبار 
و  کالاها  توزیع  و  تولید  زنجیره‌های  و  فعالان  را نداشته  اسنادی و ضمانت‌نامه 
خدمات به‌سهولت امکان استفاده از این ابزار در مبادلات بازرگانی خود را خواهند 

داشت.

 مزایای فراوان »برات الکترونیک« 
بانک آینده


