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ــاه  شــــمــــاره ایـــــن مـ
مجله هاروارد بیزینس 

ــر »تـــعـــریـــف  ــ ریـــــویـــــو، بـ
ــانـــی«  ــازمـ ارزش‌هـــــــــای سـ

کـــرده اســـت. مانند  تــمــرکــز 
مـــقـــالاتـــی چـــــون: احــیــای 

دنیای  در  ســازمــانــی  فرهنگ 
ــار تــرکــیــبــی، نــظــرات مــنــفــی حتی  کـ

بیشتر از نــظــرات مثبت مــی‌تــوانــد فــروش را افــزایــش دهــد!، 
کــه بــه مــا الــهــام می‌بخشند، پنج مرحله از بلوغ  ایــده‌هــایــی 
ســازمــانــی، پیش‌بینی تــا تــحــول، چگونه یــک حمایت مالی 
موفق انــجــام دهــیــم، آیــا هــوش مصنوعی واقــعــا می‌تواند به 
فروش شما کمک کند؟ آیا فناوری تشخیص چهره، به افزایش 
اجتماعی،  شبکه‌های  بــه  اعتیاد  مــی‌شــود؟،  منجر  امنیت 
 مصاحبه با کارآفرین موفق و دیگر مطالب جذاب برای فعالان 

. دنیای کسب‌و‌کار

خبر

ایلان ماسک احتمالا ثروتمندترین فرد 
جهان باقی نمی‌ماند

که بنیانگذارش، ایــان ماسک در مــاه آوریــل  تسلا از زمانی 
پیشنهاد خرید توییتر را مطرح کرد، تقریبا نیمی از ارزش بازار 

خود را از دست داده است. 
کنون  ــول خـــودروســـازی از آن زمـــان تا ــن غ ارزش خــالــص ای
، عنوان  که این امــر کــرده  حــدود 70 میلیارد دلار کاهش پیدا 
»ثروتمندترین فرد جهان« بــرای ایــان ماسک را در معرض 
ــارد آرنـــو«  ــرنـ ــه اخـــیـــراً »بـ خــطــر قـــرار مـــی‌دهـــد؛ بــه‌خــصــوص ک
ــوی، مــدیــرعــامــل گـــروه لــوکــس LVMH بـــرای مــدت  ــس ــران ف
 کــوتــاهــی جــایــگــاه اول فــهــرســت مــیــلــیــاردرهــای فــوربــس را 

تصاحب کرد./ دیجیاتو

پیشخوان

تازه‌های کسب‌وکار

‌تسهیل گردش مالی 

در زیست‌بوم فناوری به کمک 

دانش‌بنیان‌های فین‌تک 

ــیـــان  ــنـ ــاوری و اقـــتـــصـــاد دانـــش‌بـ ــ ــنـ ــ ــلـــمـــی، فـ مـــعـــاونـــت عـ
ریاست‌جمهوری در تلاش است تا با حمایت از شرکت‌های 
گردش مالی را در  دانش‌بنیان، خلاق و نوآور حوزه فین‌تک، 

کل زیست‌بوم نوآوری کشور تسهیل کند. 
ــل یـــک شــرکــت دانــش‌بــنــیــان  ــام ــرع ــدی ــان م ــ ــرادی  عـــرفـــان مــ
در این باره گفت: »حوزه فین‌تک و زیست‌بوم کسب‌و‌کارهای 
مــالــی در کــشــور مــا بــه‌ســرعــت در حــال رشــد اســـت، معاونت 

کید  علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری تا
ــژه‌ای روی ایــن حــوزه دارد. در ایــن شرکت دانش‌بنیان  ویـ
تــاش شــده بــا هماهنگی بــا رگــولاتــور دولــتــی، بستری امــن و 
ــوآور و شــرکــت‌هــای ایــرانــی  کــســب‌و‌کــارهــای نـ پــویــا در اختیار 
ــود را بــه صـــورت آنی  ــبــادلات مــالــی خ گــیــرد تــا بتوانند ت  قـــرار 
ــزود: »شــرکــت‌هــای نـــوآور و عموم  ــ مــدیــریــت کــنــنــد.«  وی اف
ــه بــه‌ویــژه بــه روش  ــ شــرکــت‌هــای تــجــاری کــه بــه صـــورت روزان

آنلاین، با مشتریان مختلف سروکار دارنــد، نیازمند درگاهی 
برای مدیریت مالی هستند. همچنین کسب‌وکارها می‌توانند 
ــوزه فــیــن‌تــک درخـــواســـت  ــ ــیــان ح ــن از ایـــن شــرکــت دانــش‌ب
کند. این  گروهی را بــرای آنها مدیریت  که خدمات پایا  کنند 
ــه حساب  خــدمــات مــالــی مــی‌تــوانــد شــامــل انــتــقــال وجـــه ب
 تــعــریــف شـــده کــســب‌و‌کــار یــا بــه کــیــف پـــول مــشــتــری بــاشــد.«

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری

 »جام‌جم« اهمیت ایجاد تعادل میان 
کسب‌وکار و زندگی شخصی را بررسی می‌کند

5 روش برای تعادل میان  کار و زندگی

نظرسنجی گسترده‌ای از سوی موسسه گالوپ نشان می‌دهد، ‌85درصــد از شاغلان در سراسر جهان، شغل خود را 
گروه دانش و سلامت 

حمیدرضا قنبریها

دوست ندارند و از کارشان ناراضی هستند. این میزان نارضایتی بسیار زیاد به نظر می‌رسد اما چیزی که افراد را مجبور 
به انجام کاری می‌کند که علاقه‌ای به آن ندارند، داشتن منبع درآمد برای گذران زندگی، استقلال مالی و هدف است. بنابراین کار، از هر چیز 
دیگری در زندگی اولویت بالاتری دارد اما به‌دلیل شرایط مختلف، گاهی کار زیاد ما را وادار می‌کند تا رفاه خود را کنار بگذاریم. حتی برای برخی از 
ما، برنامه کاری فقط محدود به ساعات معمول اداری نیست. زمانی، بیشتر کارها دستی بود اما با انقلاب فناوری و به‌خصوص اینترنت، ماجرا 
ز بین کار و زندگی بسیار کمرنگ شده است. به هر حال همه ما به نوعی نیاز به ایجاد تعادل برقرار کردن بین کار  کاملا تغییر کرده، به طوری که مر
و زندگی داریم، این نه‌فقط برای بهبود رفاه جسمی ما لازم است، بلکه از نظر روانی، عاطفی و حتی عملکرد بهتر در کار نیز مهم است. 

کارآفرین  رحــمــانــی،  مهدی  دکتر 
و مدیر یکی از شرکت‌های موفق 
ــان ایــن‌کــه  ــیـ دانـــش‌بـــنـــیـــان، بـــا بـ
امــروزه شرایط اقتصادی جهان و 
همچنین کشور ما به گونه‌ای است 
که افراد مجبور به صرف زمان زیاد 
کار هستند و برقراری تعادل  برای 
گیری یک  کــاری سخت اســت، فرا
تخصص و به تبع آن کسب درآمد 
ــر را بــه عــنــوان عــامــلــی بــرای  ت بــالا
تسهیل تعادل کار و زندگی معرفی 
ــر افــراد  گ مــی‌کــنــد.وی می‌گوید: »ا
غــیــرمــتــخــصــص کـــه مــجــبــورنــد به 
کنند،  کار  صورت دو یا سه شیفته 
بتوانند سراغ یک حرفه تخصصی 
ــد، زمــــان کــمــتــری از زنــدگــی  ــرونـ بـ
کار اختصاص  شخصی خود را به 
می‌دهند و بیشتر در کنار خانواده 

خواهند بود.«

تقسیم هزینه‌های زندگی 
ــد، یکی از  ــ ــراســاس درآم ب
عوامل مهم در تعادل بین 
ــار و زنــدگــی اســـت. دکتر  ک
رحمانی در این خصوص 
می‌گوید: »مدیریت مالی 
ــه نــیــســت کـــه از  ــونـ ــن‌گـ ایـ
خودتان  اصلی  نیازهای 
مدیریت  بکشید،  دســت 
مالی در واقع به این معنی 
است که نیازهای شخصی 
خود را طبقه‌بندی کنید و 
بر‌اساس اولویت‌ها، برای 
کنید.«  تعریف هزینه  آنها 
او ادامه می‌دهد: »خیلی 
ــن قــاعــده  ــ ــا ای از افـــــراد بـ
به  نیاز  بــدون  می‌توانند، 
کــار بیشتر بــه ایــن تعادل 

دست پیدا کنند. «

قـــاتـــان زمــــان فــعــالــیــت‌هــایــی هــســتــنــد کـــه انــجــام‌شــان 
ــرای شــخــص بـــه ارمــغــان  ــ ــت، چــیــزی ب ــ ــدر دادن وق جـــز هـ
ــنــی، روان‌شــنــاس و مشاور  نــمــی‌آورد. دکــتــر مهرنوش داری
ــردی، توضیح مــی‌دهــد: »برخی افـــراد، بیشتر زمان‌های  ف
مهم شخصی خــودشــان را از دســت می‌دهند و بــه دلیل 
ــعــادل بین  ــه بـــرقـــراری ت ــان، قـــادر ب ــ  نــداشــتــن مــدیــریــت زم

کار و زندگی نیستند.« 

کــارآفــریــن و مــشــاور در حــوزه اســتــارت‌آپ‌هــا  امین قشونی، 
می‌گوید: »بسیاری از ما تصور می‌کنیم که روان‌شناسی صرفا 
برای کسی مناسب است که دچار یک مشکل حادی شده 
گر ما قبل از رفتن سراغ هر کــاری، شناخت کاملی از  است. ا
روحیه شخصی خودمان داشته باشیم، بسیاری از مشکلات 
حل خواهد شد. بنابراین در این مورد، روان‌شناسی چیزی 

بیش از یک مشاوره شغلی، نقش ایفا خواهد کرد.«

گزیر هستند تا مدت  که نا دکتر دارینی، به اشخاصی 
زمان طولانی کار کنند توصیه می‌کند، از زمان کوتاهی 
که می‌توانند به استراحت ذهنی، جسمی یا داشتن 
فعالیتی که بسته به نوع شغل قابل اجراست، استفاده 

کنند، حتی برای پنج دقیقه.
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معنای تعادل کار و زندگی:  تعادل بین کار و زندگی به‌عنوان تنظیم بهینه زمان و مدیریت کار با امور شخصی 
کاملا ضروری است. اساسی‌ترین عناصر  که برای تسهیل سلامت و رضایت،  و خانوادگی فرد، شناخته می‌شود 
کثر مواقع وجود شرایط  مورد نیاز برای دستیابی به تعادل، استراحت کافی و حجم کاری مناسب است. گرچه در ا

نامساعد اقتصادی عامل اصلی عدم این تعادل است اما کمک گرفتن از کارشناسان تا حدی می‌تواند 
به ایجاد آن کمک کند. مطالعه‌ای که توسط بانک فدرال ایالات متحده انجام شده است نشان می‌دهد 

تعادل بین کار و زندگی، بهره‌وری کارکنان را تا 10/6 درصد افزایش می‌دهد.


