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کسب و کار
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در آزادکاری درآمد ثابتی نخواهید داشت زیرا براساس شرایط مختلف، پروژه‌های 
کمتر یا بیشتری دریافت می‌کنید و به تبع آن ممکن است نظم اولیه برنامه مالی 
ــاری هیچ  خــود را از دســت بدهید. گـــودرزی در ایــن خصوص می‌گوید: »در آزادکـ
تعهدی وجــود نــدارد که همیشه پــروژه داشته باشید. شما حاشیه امــن مالی 
ندارید. به‌خصوص اوایل آزادکاری، کسانی که می‌خواهند شروع کنند، به‌دلیل 
ــروژه دچـــار مشکل مــی‌شــونــد.« گـــودرزی  شناخته‌شده نــبــودن در پــیــداکــردن پـ
می‌افزاید: »من در شروع آزادکــاری، تا شش‌ماه هیچ درآمــدی نداشتم اما امروز 

حتی تیم خودم را گسترش داده‌ام.« 

اختلال در برنامه مالی

2
علی میرزازاده، برقرار کردن تعادل کار و زندگی را برای یک آزادکــار بسیار سخت‌تر 
از کارمندان می‌داند و تصریح می‌کند: »این‌که برخی تصور می‌کنند در آزادکــاری، 
خودشان رئیس خودشان هستند، ممکن است یک خطای شناختی باشد که ناشی 
از پروژه‌های کم و زمان آزاد زیادی است که تاکنون داشته‌اند. البته افــرادی که 
در آزادکاری بسیار باتجربه هستند و به مدیریت خوبی رسیده‌اند، بسیار بیشتر از 

دیگر افراد به زندگی، ورزش و توسعه فردی خود اهمیت می‌دهند.«

سختی برقراری تعادل کار و زندگی 

3
ــواردی اســت که  ــرای کنترل آن از دیگر مـ ــواب و ساعت بــیــداری و اراده ب وقــت خ
ادویــن قاسمی به‌عنوان یکی از چالش‌های بــزرگ از آن یــاد می‌کند و می‌گوید: 
بمانید،  بیدار  بیشتر  شب‌ها  یا  بخوابید  بیشتر  کمی  صبح‌ها  می‌توانید  »وقتی 
مقاومت‌کردن دربرابر این وسوسه بسیار سخت است و درصورت مدیریت‌نکردن 
در  گاه‌وبیگاه  کــردن  فکر  به  همچنین  او  به‌هم‌خواهدریخت.«  زندگی  نظم  آن، 
ــرای کــارمــنــدان کمتر  ــاری اشـــاره می‌کند کــه ب ــاری بــه مسائل ک ــارج از ک ســاعــات خ

پیش‌می‌آید. 

اختلال در نظم زندگی 

4
میرزازاده درباره این‌که کارمندان تنها یک کارفرما دارند و لازم است تا فقط اخلاق 
و سلیقه همان فرد را بشناسند، توضیح می‌دهد: »شما در زندگی کارمندی لازم 
است تا با شناخت کارفرمای خود، سلیقه او را شناسایی کنید و کارتان را بر این 
اساس پیش‌ببرید اما یک آزادکار، دائم باید افراد مختلف را از نظر شخصیتی و حتی 
روان‌شناسی بشناسد و ممکن است در این مدت کــاری انجام دهد که برخلاف 

میل کارفرما باشد و پروژه را از دست بدهد.« 

مواجهه با  کارفرمایان جدید

1

ــرای داشــتــن درآمـــد بیشتر،  ــاری ایــن اســت کــه شما ب از ویــژگــی‌هــای بالقوه آزادکــ
محدود نیستید. عرفان گودرزی که فعالیتش در زمینه بازاریابی ویدئویی است 
و با آزادکاری توانسته به یکی از آرزوهایش برسد، می‌گوید: »اگر کارمند باشید، 
حقوق ثابتی خواهید داشت، نهایتا با اضافه‌کاری می‌توانید کمی آن را افزایش 
را خــودتــان تعیین می‌کنید و  زمانی  آزادکـــاری محدودیت  دهید، درحالی‌که در 
هرچه پروژه بیشتری دریافت کنید به درآمد بیشتری خواهید رسید«. او خاطره‌ای 
از ساعات طولانی کار روی پروژه‌هایش را برای جام‌جم این‌گونه توصیف می‌کند: 
»قبل از عید امسال، سه روز در فضای کار اشتراکی ماندم که بتوانم پروژه‌ها را 
به‌موقع برسانم، سخت بود اما شیرینی درآمــد بیشتر برایم بسیار جذاب بود.« 
گودرزی می‌گوید: »شما حتی می‌توانید با دریافت پروژه‌های بین‌المللی، درآمد 

دلاری و حتی ارزآوری به کشور داشته باشید.« 

درآمد بدون محدودیت 

وزهایی بوده که  حتی اگر بهترین مدیر دنیا هم نصیب‌تان شده باشد، احتمالا ر

حمیدرضا 
قنبر یها

گروه دانش و سلامت

و کرده باشید ای‌کــاش خودتان رئیس خودتان بودید. گاهی به این فکر  ز آر
می‌کنید که چرا باید ساعت‌ها برای پیشرفت و درآمد شرکتی کار کنید که 

سهم شما تنها بخش کوچکی از آن خواهد بود؟ شاید دوست داشته 
وز شنبه به‌جای نشستن پشت میز شرکت، با آن حال‌وهوای  باشید ر

ــــده‌آل‌ خــودتــان کــار کنید،  ی و کــســل‌کــنــنــده‌اش، در مــکــان ای تــکــرار
ی شخصی  درحــالــی‌کــه مــی‌دانــیــد تـــاش شــمــا تنها صـــرف بــرنــدســاز
خــودتــان مــی‌شــود. اگــر ایــن‌طــور اســت، شاید بــد نباشد بــه دنیای 
ی  ی )فریلنسرینگ( بیشتر فکر کنید اما درعین‌حال لازم است بدانید که حتی آزادکار آزادکار
هم در کنار مزیت‌هایی که به همراه دارد بی‌عیب و چالش نیست؛ آن‌قــدر که ممکن است 
برای یک شخص خاص، مزایای آن از معایبش بیشتر و برای شخصی دیگر کاملا برعکس باشد. 
ی از نگاه فعالان این حوزه پرداخته‌ایم که  به‌همین‌دلیل، این بار به معایب و مزایای آزادکار

شاید بتواند به تصمیم بهتر شما برای آزادکار شدن کمک کند.

2
زمینه گرافیک، به جام‌جم می‌گوید:  آزادکــارهــای موفق در  از  ــن قاسمی،  ادوی
»علی‌رغم این‌که در کارمندی، افراد فقط به یک مهارت نیاز دارند، یک آزادکار برای 
موفقیت، علاوه بر تمرکز بر حرفه اصلی خود، نیازمند مهارت‌هایی مانند مذاکره، 
مدیریت مالی، بازاریابی، برندسازی شخصی و مسائل حقوقی برای بستن قرارداد 
است.« طبیعتا یادگیری این مهارت‌ها، باعث رشد فردی، آزادکارها خواهد شد که 

شاید زمان فراگیری آنها برای یک کارمند به‌سختی فراهم شود. 

یادگیری مهارت‌های متنوع

3
ــار توضیح مــی‌دهــد: »اگــر فــرد بتواند  قاسمی دربـــاره موقعیت مکانی یک آزادکـ
کسب‌وکار خود را به‌خوبی مدیریت کند، احتمالا درگیر موقعیت مکانی نخواهد 
بود. یعنی شخص می‌تواند امروز تصمیم بگیرد که برای شش ماه به سفر برود 
و درعین‌حال هم کارش را پیش ببرد و هم درآمدش را داشته باشد. این موضوع 

حتی برای مهاجرت هم صادق است.«

موقعیت جغرافیایی آزاد

4
یکی دیگر از آزادکارهایی که در توسعه کار خود به‌خوبی توانسته عمل کند و آن 
را توسعه دهد، علی مــیــرزازاده، هم‌بنیان‌گذار شرکتی است که »شتاب‌دهنده 
»کارمندها  می‌گوید:  آزادکـــاری  شخصی  برندسازی  با  رابطه  در  اســت،  شغلی« 
می‌کنند،  کمک  هستند  کــار  بــه  مشغول  آن  در  کــه  مــجــمــوعــه‌ای  پیشرفت  بــه 
درصورتی‌که هر زمان ممکن است مدیریت آن مجموعه با آنها قطع همکاری کند 

اما آزادکارها نام خودشان را معتبر خواهند کرد.« 

برند‌سازی شخصی 
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 شباهت‌های زنان کارآفرین 
و مردان کارآفرین

پژوهش‌های بسیاری با هدف نور  دکتر نازنین 
بهزادی

وهشگر کارآفرینی پژ
تاباندن بر زوایای پنهان چیستی و 
چــگــونــگــی انـــجـــام فــعــالــیــت‌هــای 
که از  کارآفرین انجام شده است  کارآفرینانه در زنان و مــردان 
کات  مورد توجه‌ترین آنها می‌توان به یافته‌های مبنی بر اشترا
و افتراقات کارآفرینان زن در قیاس با کارآفرینان مرد اشاره کرد 

که در این یادداشت، به مهم‌ترین شباهت‌ها می پردازیم.
آنچه در نگاه نخست، بیشترین میزان مشابهت را به تصویر 
گی‌های شخصیتی و صفات فردی این دو گروه  می‌کشد، ویژ
که در شش دسته خــودبــاوری، خطرپذیری، رهبری،  اســت 

آینده‌نگری، میل به موفقیت و خلاقیت قابل بررسی است.
گی بر میزان بالای اعتماد به‌نفس و عزت  خودباوری: این ویژ
که آمادگی پذیرش و مواجهه با  لــت دارد  نفس در افــراد دلا
چالش‌های راه‌اندازی و پیشبرد کسب و کار را در افراد فراهم 
می‌آورد. افزون بر این، خودباوری زمینه‌ساز استقلال رای در 
تصمیم‌گیری‌ها و همچنین نوعی مثبت‌اندیشی و خوش‌بینی 
ــردان ــان و مـ ــ ــایــی خــلــق دســـتـــاوردهـــا در زن ــوان  نــســبــت بــه ت

 کارآفرین است.
کارآفرینی به صــورت ماهوی  که مسیر  آنجا  از  خطرپذیری: 
مسیری سخت، عموما پا نــخــورده، پر پیچ و خم و همراه با 
خانوادگی  اجتماعی،  مالی،  ریسک‌های  و  مخاطرات  انــواع 
و  کارآفرینان زن  گی خطرپذیری در  و... اســت، نداشتن ویژ
مرد، عملا امکان ورود به دنیای کارآفرینی را ناممکن می‌کند. 
گی در طول عبور از مسیر کارآفرینی نیز محرک  وجود این ویژ
افراد در حفظ اشتیاق به انجام کارهای بزرگ برای دستیابی 
به نتایج بزرگ و پذیرش تبعات احتمالی ناشی از آن خواهد 
کارآفرین،  بــود. بنابراین یکی از شباهت‌های زنــان و مــردان 

خطرپذیری آنهاست.
رهبری: کارآفرینان اعم از زن و مرد، مسئولیت هدایت کسب 
کار خود را به‌عهده دارنــد. تعیین استراتژی‌های محوری،  و 
کنش در مواجهه با  رفتار هدایتگرانه در قبال پرسنل، نوع وا
 ، پیشنهادات و انتقادات، مردمداری و در سطوح متعالی‌تر
تاثیرگذاری کاریزماتیک بر افراد، از مهم‌ترین مصادیق وجود 

گی مشترک در کارآفرینان است. این ویژ
آینده‌نگری: وجود ابهام به عنوان امری بدیهی در کارآفرینی، 
مستلزم آن است که کارآفرینان اعم از زن و مرد، بتوانند با نگاهی 
دوراندیش، بر آنچه در کوتاه‌مدت و میان‌مدت می‌گذرد، تمرکز 
کرده و آنچه احتمالا در بلندمدت خواهد گذشت را پیش‌بینی 
گی شخصیتی آینده‌نگری که در  کنند. بر این اساس، وجود ویژ
 ، گی‌های دیگری اعم از دانایی، کاردانی و تدبیر بطن خود ویژ
قابلیت انعطاف‌پذیری و قدرت تحلیل و درک وقایع را دارد از 

تشابهات میان زنان و مردان کارآفرین است.
کامیابی و میل  کارآفرینانه، نیاز به  میل به موفقیت: شوق 
زنــان  ــردی مشترک میان  ف از جمله صفات  بــه پیشقدمی، 
که می‌توان مجموع آنها را با عنوان  کارآفرین است  و مــردان 
گی شخصیتی میل به موفقیت جمع‌بندی کرد که در تمام  ویژ
 ، کارآفرینی و به‌ویژه در عبور از لحظات دشوار مراحل فرآیند 
کپسول انرژی‌زا برای کارآفرینان در حفظ پایداری، انگیزه لازم 

برای ادامه مسیر و جلوگیری از تسلیم شدن است.
خلاقیت: محور یک فعالیت کارآفرینانه از ایده‌پردازی خلاقانه 
یا نگاهی تیزبین و خلاق در تشخیص فرصتی محیطی آغاز 
، پخته‌تر  می‌شود و با حل مسأله و تبدیل آن به نوآوری و ابتکار
شده و شکل می‌گیرد. لذا خلاق بودن نیز از تشابهات میان 

زنان و مردان کارآفرین است.

کارکنان خود را از دست ندهید

: ماهنامه توالی انتشار
شــمــاره: ژانــویــه 2023/ 
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مــجــلــه هــــــــاروارد بــیــزیــنــس، 
مطلب ویژه اولین شماره خود 

ــد مـــیـــادی را به  در ســـال جــدی
کــثــر شــرکــت‌هــا در  کــه ا اشتباهی 

انجام  اســتــعــدادهــا  مـــورد مدیریت 
آنــچــه واقعا  آنــهــا در مـــورد  می‌دهند اختصاص داده اســـت. 
برای کارمندان اهمیت دارد قضاوت نادرستی دارند. درواقع 
، معتقدند که فرمول جذب و حفظ  بسیاری از رهبران کسب‌وکار
استعدادها تنها پرسیدن این است که آنها چه می‌خواهند و 
که این  کنند. مشکل این است  سپس آن را برای‌شان فراهم 
رویکرد تنها به جنبه‌های »مادی« ذهن کارمندان می‌پردازد، 
. طبیعتا رقبا هم  کار مانند مسأله پرداخت یا انعطاف‌پذیری 
به‌راحتی می‌توانند از این پیشنهادها تقلید کنند و اتفاقا این 
کمترین تاثیر ماندگار را در حفظ آنها دارد. درعوض، شرکت‌ها 
باید بر آنچه کارکنان‌شان در طولانی‌مدت برای رشد و پیشرفت 
کنند امــا رویکرد بسیار بهتری وجــود دارد،  نیاز دارنــد تمرکز 
که می‌تواند استخدام و حفظ استعدادها را بهبود  رویکردی 
بخشد و تمرکز رهبران و همچنین کارکنان را به‌طور یکسان از 
آنچه در لحظه می‌خواهند، به آنچه بــرای ساختن آینده‌ای 
شکوفا و پایدار مورد نیاز است، تغییر می‌دهد. در ادامه، این 
که متشکل از چهار عامل مهم  مطلب به معرفی ایــن طــرح 

 است می‌پردازد.

 یادداشت

تازه‌های کسب‌و‌کار

 جذب و به‌کارگیری

  ۲۹۰۰ دانشجو -طلبه

 و نودانش‌آموخته‌برتر

ــده‌ســازان  ــن ــعــاون مــســتــعــدان و آی مــحــمــدصــادق مــوحــد، م
توجه  با  مسأله‌مندی  و  خلاقیت  گفت:  نخبگان  ملی  بنیاد 
بــه ســاحــت‌هــای مــتــنــوع اســتــعــدادی و تخصصی در قالب 
فعالیت‌های تیمی با هدایت استادان خبره و راهبران صنعتی 
، منظومه‌ای است که بنیاد ملی  به منظور حل مسائل کشور
نخبگان آن را طراحی و با همکاری نهادها و شرکت‌ها به‌عنوان 

صاحبان مسائل، اجرا می‌کند.

ــن‌رو طــرح احــمــدی‌روشــن فرصت بی‌بدیلی  وی افـــزود: از ای
اولویت‌‏دار  مسائل  حول  آینده‌‏سازان  توانمندسازی  بــرای  را 
کشور فراهم می‏‌کند. موحد با اشاره به دوره هفتم این طرح 
ادامــه داد: طرح توسعه هسته‌های مسأله‌محور پژوهشی و 
فناورانه در حالی به مرحله فرآیند تیم‌سازی خود رسیده است 
که با در نظر گرفتن تغییراتی در امکان عضویت افراد مستعد 
در هسته‌های تأیید شــده، 12 مسیر ورود به ایــن تیم‌ها در 

گرفته شده و به‌طور مشخص نودانش‌آموختگان برتر و  نظر 
استادیاران جوان نیز امکان حضور در این هسته‌ها را دارند.

ــدی در  کــرد: مــی‌تــوان گفت شاهد رشــد ‌۳۵۰درصـ وی اضافه 
مقایسه  در  تیم‌سازی  آمــاده  تقاضامحور  طــرح‌هــای  تعداد 
ــغ بـــر ۲۹۰۰  ــال ــی‌رود ب ــ کـــه انــتــظــار مـ  بـــا دوره شــشــم هــســتــیــم 
دانشجو -‌ طلبه و نودانش‌آموخته برتر در سراسر کشور در این 

هسته‌ها جذب و به‌کارگیری شوند./ مهر

کــه دم از نــــوآوری و  مــدیــرانــی 
مشاور کسب‌وکار

میثم برجی‌بیاتی

تغییر در کسب‌و‌کار‌ها می‌زنند، 
ــاری ممکن  ک  ، کــســب‌وکــار فرهنگ  تغییر  مدعی هستند 
است. در مواردی من هم با آنها موافقم اما نکته مهم این 
است که عملی کردن این تغییرات چه مقدار برای ما هزینه 
دارد؟ آیا ارزش دارد کسب‌وکاری در فرهنگ خود تغییراتی 
کمتری  را با بهای  آیــا می‌توان ایــن هزینه‌ها  کند؟  ایجاد 

تأمین کرد؟ 
کنیم  باید مشخص  ابتدا  ایــن پرسش‌ها  به  ــرای پاسخ  ب
چرا خواستار این تغییرات هستیم و چه هدفی را دنبال 
می‌کنیم؟ اینجاست که بخش مهمی از کارهایی که در این 

زمینه باید انجام دهیم، مشخص می‌شود. 
ــه نــخــواهــیــم کــســب ســـود در فضای  ــه بــخــواهــیــم و چ چ
ــت. اســاســا در بیشتر  ــ ــار مــهــم‌تــریــن عــامــل اس ــب‌وک ــس ک
کسب   ، ــار کـــســـب‌وکـ  کــســب‌وکــارهــا هــــدف از ایـــجـــاد آن 

سود است.
باید پذیرفت هر کسب‌وکاری فرهنگ خاص خودش را دارد 
کنش‌های منحصر به فرد در  و این امر باعث بروز رفتار و وا
حوزه‌های مرتبط با آن کسب‌وکار می‌شود. در واقع در تمام 
کم بر آن  مراحل هر کسب‌وکاری دست نامرئی فرهنگ حا

کسب‌وکار را می‌توان جست‌وجو کرد.
اما این به آن معنی نیست که کسب‌وکارها تغییر ناپذیرند. 
بــی‌تــردیــد هــر تغییری نــیــاز بــه الـــزامـــات، زیــرســاخــت‌هــا و 
کردن  گر حاضر به فراهم  که ا پرداختن هزینه‌هایی دارد 

آنها نباشیم، در واقع تمایلی به تغییر نداریم. 
کسب  کسب‌وکار تغییری را برای  گاهی به عنوان صاحب 
کــار خــود الــزامــی می‌دانیم و وقتی از بیرون به موضوع  و 
که این تغییرات  نگاه می‌کنیم، جای هیچ شکی نیست، 
باید اتفاق بیفتد امــا پیش از شــروع ایــن تغییرات، درک 
احتمالات برای‌مان دشــوار است و مدام به این موضوع 
با شــروع تغییرات تمام خواسته‌های ما  آیا  می‌اندیشیم 
عملی خواهدشد؟ نقش عوامل پیش‌بینی نشده در این 

میان چقدر است؟ 
همه این پرسش‌ها می‌تواند ما را از ایجاد تغییرات دلسرد 
کردن وضعیت  کند اما تنها راه‌حل این موضوع مشخص 
اقــدام و پایبند بــودن به  مطلوب، برنامه‌ریزی درســت، 
اقداماتی است که در راه رسیدن به وضعیت مطلوب باید 
انجام دهیم و بپذیریم ما در طول زندگی، تغییرات فراوانی 

را تجربه کرده‌ایم و در آینده نیز تجربه خواهیم‌کرد.
ــه مــوضــوع سخت‌تر از چــیــزی اســت کــه ابــتــدا به  در ادامـ
نظر می‌رسید؛ ممکن است مدیر به این نتیجه برسد که 
خیلی‌سخت به نتیجه مطلوب خواهد رسید. برای کاستن 
از این احساس در ابتدای کار بهتر است تلاش کنیم کمی 
آوردن نتایج اولیه احساس  بــرویــم؛ با به دســت  به جلو 
بهتری خواهیم‌داشت و به انجام کارهای لازم دلگرم‌تر و به 
رسیدن به هدف امیدوارتر می‌شویم. همواره یادتان باشد 

ما به امید زنده هستیم.
در اینجا برای بهتر انجام شدن کارها تا رسیدن به نتیجه 

مطلوب، سه توصیه برای شما دارم:
در بهترین زمان اقدام کنید. در بسیاری از موارد  1
کــاری از انجام دادن آن در زمان  انجام نــدادن 
نامناسب بهتر است و چه بسیاری از اقدام‌ها که به دلیل 
 ایــن کــه در زمـــان مناسب انــجــام نــشــده‌انــد، بــه شکست 

منجر شده‌اند.
2 در پی تغییر شرایط باشید، در بسیاری از مواقع با 
تغییر شرایط رفتار ما تغییر و بهبود می‌یابند. باور 
غلطی وجود دارد که ما تفاوت افراد را تماما به شخصیت 

آنــهــا نسبت مــی‌دهــیــم، در حــالــی کــه رفــتــار انــســان‌هــا تا 
تاثیر  قــرار دارد. تغییر رفتار  تاثیر شرایط  حــدودی تحت 

مهمی در شخصیت افراد دارد.
فراموش نکنید انسان موجودی اجتماعی است.  3
ــت افــراد در اجتماعات  مطالعات نشان داده‌اس
مختلف سعی در تقلید بهترین رفتار دارند. البته بهترین از 
گر بتوانید الگوهای مناسبی را برای  نگاه خودشان، پس ا
کنید، می‌توانید نتایج بهتری به دست  افــرادتــان فراهم 

بیاورید.
در پایان به شما می‌گویم برای این‌که افراد به سمتی بروند 
که شما می‌خواهید، مواردی که آنها را وسوسه می‌کند در 
کنار فعالیت‌های مورد علاقه‌شان بگذارید. داستان‌هایی 
کنید زیــرا این موضوع  از تغییرات موفق را برایشان بازگو 
گــر  ــرای آنــهــا الــهــام‌بــخــش بــاشــد؛ مخصوصا ا مــی‌تــوانــد بـ

داستان‌ها با روایتگری جذابی همراه باشد. 
بگذارید افراد باور کنند این تغییرات می‌تواند زندگی آنها 
که شما نیمی از راه را رفته‌اید. در  کند. اینجاست  را بهتر 

انتها بدانید هرچند این کار آسان نیست اما شدنی است.

ستاد توسعه فــنــاوری‌هــای حــوزه آب و انــرژی 
معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان 
ریـــاســـت جـــمـــهـــوری بـــا انـــتـــشـــار فـــراخـــوانـــی 
ــرده اســـت کــه از طــرح‌هــای فــنــاورانــه  ــام کـ اعـ
و نــــوآورانــــه‌ای کــه بــتــوانــد بــه تــحــول صنعت 
کــنــد، حمایت  کمک  ــاز و پتروشیمی  گ  نــفــت، 
کــه در رفــع نیازهای  ــرد. طرح‌هایی  ک خــواهــد 
کشور موثر بوده، بومی‌سازی  گلوگاهی صنایع 
شده و بتواند وابستگی به بازارهای خارجی را 
صادراتی  رقابت‌پذیری  قابلیت  دهــد،  کاهش 
داشته باشد، همچنین به ارتقای اشتغال‌زایی 
کرده و سرمایه‌گذار یا بهره‌بردار مناسب  کمک 

داشته باشد؛ در اولویت حمایت قرار دارد.
نفت«،  صنعت  در  )دیجیتال(  رقومی  »تحول 
ــازده«،  ــم‌بـ »احـــیـــای چـــاه‌هـــای‌ غــیــرفــعــال و کـ
حــوزه  در  کتشافی  ا فعالیت‌های  »گــســتــرش 
ــریــنــگ( و  ــوزی )فــل ــل‌س ــع ــش «، »م ــاز ــ نــفــت و گـ
ــار اول  بــازیــابــی گــازهــای مــشــعــل«، »ســاخــت ب

ــــش ضــریــب  ــزای ــ ــولات راهــــبــــردی«، »اف ــص ــح م
گاز  »تولید   ،» کشور پالایشگاه‌های  پیچیدگی 
مایع )LNG( و انرژی هیدروژنی« و »جلوگیری 
ــاز طبیعی« و  گ ــزای ارزشــمــنــد  از هــدررفــت اجـ
گاز و پتروشیمی«  »صنایع پایین‌دستی نفت، 
گرفته شده برای این  محورهای اصلی در نظر 

حمایت‌ها است.
از شرکت‌های دانش‌بنیان و فعال در حوزه‌‌های 
مذکور دعوت می‌شود طرح‌های خود را پس از 
بــرای  ستاد  اختصاصی  کــاربــرگ‌هــای  تکمیل 
ایمیل  نشانی  به  فناورانه  طرح‌های  دریافت 

دبیرخانه این ستاد ارسال کنند.
پذیرش  مــورد  طــرح‌هــای  از  حمایت‌ها  نحوه 
ــابــی، در قالب تسهیلات  ارزی پــس از داوری و 
بانکی با امکان ارائــه یارانه تسهیلات مشروط 
بر موفقیت طرح خواهد بود. طرح‌ها براساس 
زمــان دریــافــت، در اولویت بررسی و تخصیص 

تسهیلات قرار می‌گیرد.

»جام‌جم« مزایا و معایب آزادکاری را از 
نگاه فعالان این حوزه بررسی می‌کند

وقتی رئیس 
خودم می‌شوم

آزادکاری چیست؟
آزادکاری را نباید با شغل آزاد اشتباه گرفت؛ این دو هیچ ارتباطی با 
یکدیگر ندارند. آزادکاری یک حرفه مبتنی بر قرارداد است که فرد 
به‌جای استخدام در یک سازمان، خودش به‌صورت مستقیم و 
بدون تعهد به کارفرمای یک شرکت، خدماتی در حوزه مهارت و 
تجربه‌اش به مشتریان ارائه می‌دهد. در این حالت تعداد کارهایی 
که می‌توانید انجام دهید به توانایی شما در انجام آنها بستگی 
کــار در  که امکان  ــاری معمولا شامل مشاغلی اســت  دارد. آزادکـ

خانه و با اینترنت وجود داشته باشد اما آزادکاری همیشه به 
این معنی نیست که شما در خانه کار خواهید کرد؛ ممکن 

است بسته به نوع کار و نیاز مشتری، مجبور شوید 
گاهی در دفتر آنها نیز کار کنید. 

ی 
کار

اد
ی آز

ایا
مز

ی
ب آزادکار

معای

دانش‌بنیاندر مسیر موفقیت

ح‌های فناورانه در راستای آیا می‌توان فرهنگ هر کسب‌و‌کاری را تغییر داد؟  حمایت طر

رفع نیازهای گلوگاهی حوزه‌های نفت

پیشخوان


