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مدیراجرایی پروژه واکســن داخلــی کوویدـ ۱۹ گفت: خوشــبختانه واکســن‌های‌داخلی که در حــال گذراندن مراحــل کارآزمایی 
بالینی هســتند، مشــغول ارائه گزارش‌دوم و ســوم خــود به کمیته‌اخــاق وزارت‌بهداشــت هســتند. تاکنون نه تنهــا عارضه 
نگران‌کننده‌ای نداشــته‌اند، بلکه ایمنی خوبی هم داشــته‌اند. دکتر حســین وطن‌پور افزود: زمان عرضه واکسن انستیتو 

پاستور به همکاری کشور کوبا وابسته است./ ایسنا

یک شرکت تجاری از تولید وانت‌برقی جان‌سخت برای بیراهه‌نوردی به خصوص در سرمای‌شدید 
خبــرداده کــه قــرار اســت در ســال ۲۰۲۳ عرضــه شــود. وانــت برقــی مذکور بــا یــک بار شــارژ قــادر به 
 پیمودن مسیری ۳۲۰ کیلومتری است و قدرت موتور آن ۶۰۰ اســب‌بخار است. گشتاور این خودرو

 ۵۵۰فوت - پوند بوده و امکان حمل حداکثر ۸۲۰ کیلوگرم بار با استفاده از آن وجود دارد./ مهر

تولید وانت جان‌سخت برقی برای بیراهه‌نوردیعارضه نگران‌کننده‌ای از واکسن‌های داخلی کرونا گزارش نشده‌است

ــد  ــدی ــن قـــابـــلـــیـــت ج ــ ــ ــاق شـــــده‌ایـــــد از ای ــتـ ــر مـــشـ ــ ــ اگ
هوش‌مصنوعی بیشتر بدانید باید بگویم ماجرا از این 

قــرار است که این مدل هوش مصنوعی با استفاده از 
ابزارهای پــردازش زبــان طبیعی، پست‌های فیس‌بوک 

افراد را تجزیه و تحلیل کرده و توانسته‌ مقدار شادی یا 
اندوه و همچنین وجود هیجان یا نبود آن را در هر فردی 
ارزیابی کند که موقع ارسال پست، این احساسات را از 
خود بروز داده است. حتی این الگوریتم به مرور زمان 
ــراد فیلم  مــی‌تــوانــد از فـــراز و نشیب‌های احساسی افـ

ویدئویی تهیه کند. 
ایــن یافته‌ها موجب نگرانی‌هایی دربـــاره نقض حریم 
خصوصی یا استفاده از رسانه‌های اجتماعی و فروختن 
اطــاعــات به افــراد شــده اســت. در تــئــوری، بــازاریــابــان یا 
فعالان سیاسی ممکن اســت روزی پیام‌های خــود را 

براساس پیام‌هایی که از مخاطبان دریافت می‌کنند 
ــن واکــنــش  ــری ــوی‌ت بـــه‌گـــونـــه‌ای تنظیم کــنــنــد کـــه بـــه ق
احساسی مخاطبان خــود دســت یابند. امــا ایشتات 
می‌گوید: »ایــن روش می‌تواند به تشخیص اختلالات 
خلقی افراد کمک کرده و با شناسایی نوع واکنش آنها 
به دارو، درمان یا تغییر سبک زندگی در حل مشکلات 

خلقی نقش ایفا کند.«
او ادامه می‌دهد: »اگر از این هوش مصنوعی به‌شکلی 
اخلاقی و قانونی و با محافظت دقیق از حریم خصوصی 
افــراد استفاده شــود، روزی می‌توانیم روش‌هایی برای 
درک مــحــاســبــاتــی ذهـــن داشــتــه بــاشــیــم. ایـــن درک و 
شناخت در تشخیص اختلالات خلقی افــراد و ارزیابی 
ــای مــصــرفــی‌شــان بــســیــار کــمــک مــی‌کــنــد. ایــن  ــ ــ داروه
مــدل از هــوش مصنوعی حتی می‌تواند در ردیــابــی اثر 
روان‌شناختی رویــدادهــای آسیب‌زای اجتماعی مانند 

عالم‌گیری کووید-۱۹ موثر باشد.«
در حال حاضر این یافته با تمام احتمال‌های مثبت و 
منفی خود، به نظر خوب می‌رسد. در ضمن نتایج این 
تحقیق هنوز در مراحل اولیه خود و براساس بررسی 
تــعــداد کمی از کــاربــرانــی اســت کــه فعالیت بسیاری در 
ــد و بسیار بیشتر از اکثر مــردم جامعه  فیس‌بوک دارن
پست ارسال می‌کنند. در نتیجه، این محققان هشدار 
می‌دهند نتایج ایــن مطالعه نمی‌تواند نماینده تمام 

مردم آمریکا یا مردم کشورها و فرهنگ‌های دیگر باشد.
ــان داد بـــرنـــامـــه  ــ ــش ــ ــر حــــــال ایــــــن تــحــقــیــق ن ــ در هـ
هوش‌مصنوعی در مسیر درســت خــود قــرار دارد. در 
حقیقت، بسیاری از الــگــوهــای خلقی کــه ایــن هوش 
مصنوعی یافته است با بررسی‌های قبلی محققان دیگر 
که بر اســاس گزارش‌هایی که خود داوطلبان آزمایش 

داده بودند انجام شده بود، سازگار بوده است.

یادگیری ماشین برای ردیابی احساسات
ایشتات و ویدمن در بررسی اولیه خــود با کمک چند 
دســتــیــار محقق انــســانــی، مــحــتــوای تــمــام پست‌های 
عمومی فیس‌بوک تقریبا ۳۰۰۰ داوطــلــب آزمــایــش را 
یــادداشــت کــردنــد. سپس آنها هــر پست را بــر اســاس 
احساسات منفی یا مثبتی که در آنها وجــود داشــت یا 
هیجان‌های موجود در آنها و همچنین شدت تمام این 

احساسات، رتبه‌بندی کردند.
وقتی ایــن رتبه‌بندی تمام شــد، محققان با استفاده 

از پست‌ها به یک مــدل از هــوش مصنوعی یــاد دادنــد 
ــانـــی، چـــه احــســاســی  ــدام حــالــت زبـ ــ پــیــش‌بــیــنــی کــنــد ک
را نــشــان مــی‌دهــد. سپس ایــشــتــات و ویــدمــن، مدل 
هوش مصنوعی خود را روی تمام مجموعه پست‌های 
متفاوتی که از ۶۴۰ کاربر بسیار فعال فیس‌بوک به‌دست 
آورده بودند آزمایش کردند. این گروه از افــراد در طول 
۲۸ هفته، به‌طور متوسط ۱۷مرتبه در هفته مطلبی را 
پست مــی‌کــردنــد. محققان بــه ایــن ترتیب توانستند 
مجموعه‌ای از داده‌ها را تهیه کنند که احساسات پویای 
۱۸هزار نفر را نشان دهد که حداقل ۳۰ ساعت در هفته 
در شبکه‌های اجتماعی فعال بــودنــد. ایــن مجموعه 
از اطــاعــات، بزرگ‌ترین مجموعه‌ در مــورد احساسات 
افرادی بود که به‌طور هفتگی جمع‌آوری می‌شد که البته 
آنها با رضایت خــود ایــن اطــاعــات را در اختیار جامعه 

تحقیقاتی گذاشته بودند.

ارزیابی مدل هوش مصنوعی 
ــررســی کنند مــدل  ایــشــتــات و ویــدمــن بـــرای ایــن‌کــه ب
ــوش مصنوعی آنــهــا در خــوانــدن احــســاســات مــردم  ه
چقدر درســت عمل می‌کند، مــقــدار تطابق الگوهای 
پیش‌بینی ایــن مــدل را بــا نتایج مطالعات کلاسیک 
روان‌شناختی افراد ارزیابی کردند. آنها نتایج این بررسی 

را با آن ویژگی‌هایی سنجیدند که محققان روان‌شناسی 
از آنها با نام شش عامل بزرگ شخصیت یاد می‌کنند. 
: استقبال از تجربه، سازگاری،  این ویژگی‌ها عبارتند از

برون‌گرایی، وظیفه‌شناسی و روان‌رنجوری.
تمام کاربران فیس‌بوک که در بررسی شرکت داشتند، 
ــلـــب شــرکــت در تحقیق »شــخــصــیــت مـــن« هم  داوطـ
بودند. در این تحقیق با استفاده از پرسش‌نامه، پنج 
ــرادی که  ــ ویــژگــی شخصیتی ایــن افـــراد ارزیــابــی شــد. اف
هوش‌مصنوعی آنها را بیش از دیگران برون‌گرا، سازگار 
و وظیفه‌شناس نامیده بــود، در مقایسه بــا دیــگــران، 
تمایل بیشتری به خوشی و شادمانی و هیجان داشتند. 
همچنین نتایج بررسی هوش مصنوعی با بررسی قبلی 
ــراد در  در مــورد ارتباط بین احساس خــوب و هیجان اف

لحظه، به‌خوبی سازگاری و تطابق داشت. 
ح شده  درست همان‌طور که در تحقیقات گذشته مطر
 بود، یافته‌های این مدل از هوش مصنوعی یک ارتباط 
Vشکل نامتقارن نشان داد که حاکی از آن است هیجان 
افراد همراه با هر دو حالت افت‌وخیز احساسات افراد 
ــراد شــاد هستند،  ــی‌رود. امــا ایــن حــس وقــتــی افـ ــالا مــ ب
ــاره موضوعی  ــ قــوی‌تــر اســـت. در واقـــع نمی‌توانید درب

احساس مثبتی داشته باشید اما شاد نباشید.
Techxplore :منبع

 در بررســی‌های گذشــته محققان ثابت کردند مدل‌های هوش مصنوعی با بررسی ردپای 

مترجم: نادیا زكالوند

دانش

دیجیتالی افــراد در رســانه‌های اجتماعــی می‌تواننــد ویژگی‌های اصلــی روان‌شــناختی آنها را 
شناسایی کنند. اما آن بررسی‌ها تازه نقطه شــروع مطالعات محققان بوده‌است. یوهانس 
ایشــتات و آرون ویدمــن از دانشــگاه‌های اســتنفورد و میشــیگان در مطالعه تــازه‌ای با ارائه 
شــواهد محکــم ثابــت کردنــد مدل‌هــای یادگیــری ماشــین )هــوش مصنوعــی( علاوه‌بــر 
شناســایی ویژگی‌های روان‌شــناختی افــراد می‌تواند حالات روحــی آنها و نوســانات هفته به 

هفته خلقی‌شان را هم تشخیص دهد و نقشه آن را ترسیم کند. 

 محققان می‌گویند شناسایی تغییر حالات روحی افراد در شبکه‌های اجتماعی 
با استفاده از هوش مصنوعی ممکن شده است

 ردگیری احساسات شما
در شبکه‌های اجتماعی

دانش

تفاوت‌های جنسیتی
محققــان در بررســی‌های خــود بــا اســتفاده از هوش 
مصنوعــی نشــان دادنــد زنــان و مــردان تــا حــدودی 
الگوهای احساسی متفاوتی از خود نشان می‌دهند. 
زنــان در مقایســه با مــردان شــادتر هســتند و »نقطه 
تعادل« عاطفی بیشــتری از خــود بروز می‌دهنــد. آنها 
به‌طورکلــی ســطح خاصــی از رضایــت یــا احساســات 
،‌ بــه گفته  هیجانــی نشــان می‌دهند. بــه عبــارت دیگر

ایشتات، مردها در مقایسه با زن‌ها به بدخلقی تمایل دارند و درباره محیط‌زیست اطراف خود واکنش‌های 
احساسی کمتری دارند. این نتیجه که با استفاده از این مدل هوش مصنوعی به‌دست آمده است، با این 
عقیده که زنان از انعطاف‌پذیری عاطفی بالاتری برخوردارند، ســازگار اســت. البته ایشتات هشدار می‌دهد 
برای این‌که بدانیم آیا هــوش مصنوعی می‌توانــد در نهایت تصویری صحیــح از حالات روحی افراد درســت 
مانند دســتگاه ام‌آرآی به دســت دهد یــا خیر، هنــوز زود اســت. اما تمــام داده‌هــای موجود در رســانه‌های 
اجتماعی نشان می‌دهد این مدل از هوش مصنوعی در صورت امکان می‌تواند فرصت‌های جدیدی برای 

درک پویایی عاطفی و احساسی انسان در مقیاسی بسیار بزرگ فراهم کند.

امروزه اســتفاده از یک سیســتم مناســب برای مدیریت 
آرشــیو اســناد، در تمــام ســازمان‌ها از اهمیــت بالایــی 
برخوردار اســت و مزایای زیــادی دارد؛ نگهــداری و بازیابی 
انــواع مختلف اطلاعــات متنــی، صوتــی و تصویــری، حفظ 
و نگهداری از اســناد و مــدارک بــا ارزش کــه در روش‌های 
ســنتی بــه مــرور زمــان امــکان از بیــن رفتــن آنهــا وجــود 

داشــت، دســته‌بندی اطلاعــات و اســناد موجــود در 
بخش‌های مختلف ســازمان، دسترســی ســریع و آســان 
، کاهش چشــمگیر  به اطلاعــات، کارایــی و امنیــت بالاتــر
بــه  ادارات  آرشــیو  دیجیتالی‌شــدن  بــا   ... و  هزینه‌هــا 
آســانی امکان‌پذیــر شــده اســت. در ایــن رابطــه شــرکت 
« در ســال 82 و در  دانش‌بنیــان »هــوش مصنوعی رایــورز

راســتای ارائه نرم‌افزارهای اداری و امنیتی مختلف، به‌طور 
رســمی شــروع به‌کار کــرد. یکــی از محصــولات اصلــی این 
شــرکت، نرم‌افزار آرشــیو اســناد ســازمانی »سگال‌ســان« 
اســت که به ادعای ســازندگان آن، اولین سیستم آرشیو 
اســناد به‌صورت مفهومــی در کشــور اســت و فرایند امور 

آرشیو و جاری اداره‌ها را بسیار آسان می‌کند.

دقت بالای نرم‌افزار واژه‌شناس
هم‌بنیان‌گــذار و مدیرعامــل شــرکت »هــوش مصنوعــی 
« در گفت‌وگو بــا جام‌جم دربــاره تولیــدات مختلف  رایــورز
این مجموعــه می‌گویــد: »اولیــن نرم‌افزار تولیــدی ما یک 
محصــول »OCR« فارســی به‌نــام »واژه‌شــناس« اســت که 
در ســال 84 آن را روانه بــازار کردیم. »نویســه‌خوان نوری« 
یــا »OCR« ســازوکاری اســت کــه بــا کمــک فناوری‌هــای 
، ایــن امــکان را بــه کاربــر  پیشــرفته در پــردازش تصویــر
می‌دهــد کــه بتوانــد قالــب هــر ســندی را تغییــر داده و 
محتوای متنی آن را با دقت بســیار بالایی به نرم‌افزارهای 
Word« انتقــال دهــد. میــزان  ویرایــش متــن، ماننــد »
دقت نرم‌افــزار »واژه‌شــناس« در کشــور بی‌نظیر اســت و 
به‌همین دلیــل این محصــول در زمــان ارائه با اســتقبال 
بســیار خوبی روبه‌رو شــد؛ در نتیجه موفق شدیم حدود 
3000 نســخه از این نرم‌افزار را در کشــور بفروشیم و حدود 
ج از کشور عرضه کنیم.« 100 نسخه را هم به مشتریان خار

تولید نرم‌افزار امنیت داده و تشخیص هویت
ســید حســین میرحیــدری در ادامــه می‌گویــد: »حــوزه 
دیگری که وارد آن شدیم، امنیت داده‌ها و سیستم‌های 
، اطلاعــات از  تشــخیص هویــت اســت. در دنیــای امــروز
ارزشمندترین دارایی‌هاست و به‌همین دلیل ایمنی آنها 
از اهمیت زیــادی برخوردار اســت؛ بنابراین در بســیاری از 
موارد برای دسترســی بــه مجموعــه‌ای از اطلاعات خاص، 
بایــد هویــت افــراد تشــخیص داده شــود. در حــال حاضر 
از روش‌هــای گوناگونــی بــرای تعییــن هویــت اســتفاده 
می‌شــود که بخشــی از آنها برپایــه ویژگی‌هــای بیومتریک 
افــراد هســتند. تشــخیص هویت براســاس اثرانگشــت، 
چهــره، عنبیــه چشــم، الگوهــای رفتــاری و ... نمونه‌هایی 
از ایــن روش هســتند کــه نســبت بــه ســایر روش‌هــا 
قابل‌اعتمادتــر بــوده و رواج بیشــتری دارند. شــرکت ما از 
شــرکت‌های پیشــرو در زمینــه تعییــن هویــت و امنیــت 

داده‌هاســت که می‌تــوان گفت 
در ایــن حــوزه، رتبــه اول کشــور را 

در اختیــار داریــم و در دنیــا هــم جزو 10 سیســتم 
برتر هستیم.«

» مسیر راه شرکت »هوش مصنوعی رایورز
در   » رایــورز مصنوعــی  »هــوش  شــرکت  مدیرعامــل 
خصــوص برنامه‌‌ریزی‌هــای صــورت گرفتــه بــرای آینــده 
ایــن شــرکت می‌گویــد: »مــا نرم‌افــزار »سگال‌ســان« را 
در ســال 83 تولیــد و عرضــه کردیــم و در ایــن ســال‌ها، 
به‌روزرســانی‌های مختلفــی روی آن صــورت گرفته اســت 
تــا مشــکلات و ایرادهــای آن شناســایی و برطــرف شــود 
و بــه بلــوغ برســد؛ امــا یکــی از اساســی‌ترین برنامه‌هــای 
مــا در ســال آینــده، ارائــه به‌روزرســانی‌های جدیــد از ایــن 
نرم‌افــزار خواهد بــود کــه به‌جــرأت می‌توانــم آن را انقلابی 
در حوزه مدیریت هوشــمند محتوا بنامــم. در این تحول 
قــرار اســت »سگال‌ســان« قــدم بــزرگ دیگــری در جهــت 

نزدیک‌ترشدن به هوش انسانی بردارد.«
می‌افزایــد:  صحبت‌هایــش  انتهــای  در  میرحیــدری 
»آینــده دنیــای نرم‌افزارهــا را می‌تــوان هوشمندشــدن 
ناگزیــر آنهــا دانســت. به‌طــور قطــع می‌توانــم بگویــم در 
10 تــا 20ســال آینــده، امــکان نخواهــد داشــت نرم‌افــزاری 
بــدون بهره‌منــدی از هــوش مصنوعــی در دنیــا تولیــد 
شــود. در نتیجه آینده این صنعت بســیار روشــن اســت 
« امیدواریــم  و مــا در مجموعــه »هــوش مصنوعــی رایــورز
بــا هــدف قــراردادن بازارهــای بین‌المللــی، بتوانیــم نــام 
کشــور عزیزمان را این‌بــار در حوزه نرم‌افزارهــای مدیریت 

هوشمند محتوا در دنیا طنین‌انداز کنیم.«

« با عرضه نرم‌افزارهای هوشمند اداری و امنیتی، کار سازمان‌ها را در مدیریت داده‌ها و تولید  شرکت »هوش مصنوعی رایورز
آرشیو‌های دیجیتال آسان کرده است

آرشیو هوشمند سازمان شماست سگال‌سان،
اسناد سازمانی دیجیتال با »سگال‌سان«

زمینــه مهم فعالیت شــرکت هوش مصنوعــی رایورز که 
شــاید بتوان آن را اصلی‌ترین تخصص این 
مجموعه دانست، تولید نرم‌افزار آرشیو 
اســناد ســازمانی بــه نــام »سگال‌ســان« 
اســت. میرحیــدری در این بــاره می‌گوید: 

»پلتفرم آرشــیو اســناد یا بایگانی از رایج‌ترین 
نرم‌افزارهایی اســت که هر اداره یا سازمان کوچک و 

بزرگی به آن نیاز دارد؛ اما »سگال‌سان« علاوه بر اینکه مانند هر نرم‌افزار 
بایگانی دیجیتــال دیگری، اســناد را ذخیره‌ســازی می‌کند و به آنها ســاختار 
منظمی می‌دهد، یک قابلیت بســیار مهم هم دارد که آن را متمایز می‌کند. این 
ویژگی خاص، نوعی از هوشمندی مفهومی اســت که در نرم‌افزار »سگال‌سان« 
به‌وجود آورده‌ایم و همین هوشــمندبودن سیستم باعث می‌شــود بتواند کار 
بســیاری از نرم‌افزارهای اداری را به‌صــورت متمرکز انجام دهد و حتی پــا را فراتر از 
نرم‌افزارهای تخصصی‌ای بگذارد که در بخش‌های مختلف اداره مورد استفاده 
قرار می‌گیرد. زیــرا در نرم‌افزارهــای اداری تخصصــی، اطلاعــات و داده‌ها به روش 
قدیمی ذخیره می‌شود و ثابت هستند. اما در »سگال‌ســان« داده‌ها زنده‌اند و 

ارتباطاتی که بین آنها شکل می‌گیرد نیز ارتباطات هوشمندی است.«
میرحیــدری در ادامــه بــه تشــریح ایــن ویژگــی در قالــب یــک مثــال می‌پــردازد و 
می‌گوید: »مثــا کاربرد این نرم‌افــزار را در حــوزه کارگزینی در نظر بگیریــد؛ منظور از 
هوشــمندبودن پلتفرم، این اســت که نیازی به تعریف‌کردن روابط نســبی افراد 
وجود ندارد و سیســتم به‌صورت خودکار می‌داند که اگر جنسیت کارمندی مرد 
، شــوهر، دایی یــا عموی شــخص دیگری باشــد. در نتیجه  اســت، می‌تواند برادر
می‌توان گفــت هیچ ســامانه آرشــیو اســناد دیگری در کشــور وجــود نــدارد که تا 
وقتی برایــش تعریف نشــده باشــد، بتواند روابــط نســبی انســان‌ها را درک کرده 
و مثــا گزارشــی از تمــام وابســتگان درجــه اول یک کارمنــد ارائــه دهــد. بنابراین 
»سگال‌ســان« را می‌توان نوعی نرم‌افزار مدیریت هوشمند محتوا دانست که با 
هوشــمند بودنش بار بســیار بزرگی را از دوش یک نهاد یا ســازمان برمی‌دارد؛ در 
این نرم‌افزار دیگر نیازی بــه تعریف‌کردن تک‌تک اطلاعــات و روندها وجود ندارد 
، تحلیل‌های  و تنها کافیست دانش سازمانی در آن وارد شود تا به‌شکل خودکار

مورد نیاز را بر روی داده‌ها انجام و گزارش‌های درخواست شده را ارائه دهد.«

راه‌های ارتباطی با هوش مصنوعی رایورز
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تا همین چند سال پیش وقتی برای انجام دادن امور اداری به هر سازمانی مراجعه می‌کردیم، همان 
فراز سهیلی‌آزاد
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ابتدای کار برای دریافت پرونده باید راهی بخش »بایگانی اسناد« می‌شدیم؛ اتاقی مملو از اوراق کاغذی، 
پوشــه‌ها، زونکن‌ها و کمدهای بــزرگ که معمــولا با اهرم‌های دســتی قابل جابه‌جا شــدن بــود تا فضای 
کمتری را اشغال کنند. فرآیند پیداکردن یک پرونده در این اتاق، خودش داستان پرزحمت و وقت‌گیری 
بود که به‌نظر می‌رسید کاملا وابسته به تجربه و مهارت مسئول بایگانی باشد. حالا با ظهور فناوری‌های 
نوین، مانند بســیاری از جنبه‌های زندگــی، در این عرصه نیز شــاهد دگرگونی بزرگی بودیم کــه ثمره آن رواج فرهنگ مستندســازی 
دیجیتال در بیشــتر ادارات و ســازمان‌های کوچک و بزرگ بوده اســت. دیگر کمتر اداره‌ای است که به اســناد کاغذی و پرونده‌های 
« از شرکت‌های دانش‌بنیانی که به برچیده‌شــدن بساط کاغذبازی‌های  خاک گرفته متکی باشــد. شــرکت »هوش مصنوعی رایورز
طاقت‌فرسا در اداره‌ها کمک کرده و حالا محصولاتی دارد که به دیجیتالی‌شدن و مدیریت هر چه بهتر اداره‌ها بسیار کمک می‌کند.
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