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م�دودی� ها�� ا�مال �ــده اســ� اما �ا 
ایــن هم�، دسترســی �� این اپلی�یشــن ها 
، �یرمم�ــن  و �یام رســان های �یرم�ــاز
نیســ� . �ــاید از میــ�ان ��الی� ها در این 
��ا کمی کاســت� �ده �ا�ــد اما همچ�ان 
خ�رســاز و جریان ســاز اســ� . درس� مثل 
ق�ــل مم�ن اســ� دیالو�ــی، کلی�� و حتی 
ترانــ� ای وایــرال و ترند �ــود. (ی��ی آن ک� 
کثر ��ا�ن  در مرکــ� توجهــات قرار ��یــرد و ا

��ای م�ازی از آن �یروی ک��د.)
 همان �ــور ک� همیــن ات�اق هم ا�تاد . ی� 
ترانــ�، �ــاید �� ��ــان م�لی مازنــی ت�دیل 
ـــ در  �ــد �ــ� مــوج جدیــد ��ــای م�ــازی ـ
ـــ این روزهــا. تران� ای  �اهــر م�دود �ــده ـ
ک� م�توای� م�اس� هم� �روه های س�ی 
نیســ� اما مثل همیشــ� از �ین تمام ا�راد 
آن �روهی ک� ن�اید، خیلی خوب این تران� را 

��یده اند و حتی از �ر کرده اند.
دان� آمــوزان د�ســتانی . همان �روهی ک� 
ن�ایــد �� ایــن م�توا ها دسترســی دا�ــت� 
�ا�ــد امــا دارد. �� توجــ� �� م�تــوای این 
ترانــ� و �ر�ــا �� دلیــل حال وهــوا و ریتــم 
مت�ــاوت و تــازه اش �� آن ��ق� م�د �ــده 
�ر از ی� موســی�ی یا �ــ�ر  اســ�. این ک� ا
و هر�ی�ی مان�د این خوش مان �یاید آن را 
زم�م� ک�یم، ات�اق ��ی�ی نیس�. حتی در 
�ر ا�رادی هم سلی�� �یدا ک�یم آن  مواردی ا
را �ــا هم زم�مــ� خواهیم کرد. پ� ا�� دور 
از انت�ــار ن�واهد �ــود ک� دان� آموزان این 
ترانــ� ک� ان�ار هم�ی �ــا آن ارت�اط �ر�ت� اند 
ک��ــد. �ــ� در خانــ�، �ــ� در  را هم�وانــی 
مســیر مدرســ� �� در زن� ت�ری� و حتی در 

ک�س درس.
در ادامــ� همــ� وید�وها�ــ� کــ� در ��ــای 
م�ازی در ارت�اط �ا این تران� پ�� می �د. 
�� نشر �یدا می ک�د از ی� ک�س درس  وید�و
در ح�ور م�لم ک� در حال خواندن این تران� 
هســت�د. وید�و توســ� خود م�لم م�تشــر 

می �ــود. م�لمی ک� وید�و هــای دی�ری از 
ک�ســ� و ن�ــوه تدریســ� در ���� اش 
م�تشــر �ــده �ــود و خــودش را یــ� م�لم 
ـ �ررســی این پدیده و  ای��لو��ســر می داند ـ
ســ��ی� م�لــم �ا یــ� ای��لو��ســر �ماند 
ــــ در وید�و دیده می �ــود .  در �ر�تــی دی�ر
�ازخورد های �یادی دریا�� می ک�د. مث�� 
و �یشــتر م��ــی. رســان� ها می �وی�د م�لم 
اخراج �ــده اســ�. �ویا در این میان م�لم 
کوتاهــی کــرده اســ� و �چ� هــا را از راه �� در 
کرده اســ�! اما آیا ح�ی�تــا کوتاهی از �رف 
م�لم �وده اســ�؟ در این میان �� توجهی 
و کوتاهــی اولیــای دان� آمــوزان در ق�ــال 
�رزندان �ــان و م�توا�ــ� کــ� ن�اید، اما �� 
راحتی �� آن دسترســی دارند �� می �ــود؟ 
آیــا خانواده ها �یشــتر از این م�لم کوتاهی 

ن�رده اند؟ 
م�لمــی کــ� مثــل تمــام ��ــا�ن م�مولی 
��ای م�ازی، �ــاهد مــوج جدیدی �وده 
اســ� و �ــا ایــن موســی�ی آ�ــ�ا �ــده. او 
احتمــا� از �ر�ــ� زم�مــ� و هم�وانــی 
�ردان� اســت�اده می ک�ــد تــا �ــرای  �ــا
���� اش ک� �یشــتر هم �� آن ا�اره کرده 

�ودیم م�توا�� تهی� ک�د. 
کاری کــ� ��دتر �ا�ت� ��رخواهی می ک�د و 
�ل� این �مل� را توجی� ن�ودن می داند. 

س�ال این اس� ک� �� کسی �اید او را توجی� 
می کرده اس� و ��د راهی ک�س� ک�د؟

�ی�  آیا ا�� ما تشــ�ی�ت درســتی �ــرای تر
و توجیــ� م�لمان مــان ک� قرار اســ� ال�و و 
سازنده نسل جدید جام�� ما �ا��د داریم 

یا خیر؟
�ایــد کمــی در را��ــ� �ــا انت�ــاب و ��ی�� 
م�لمــان و در نهای� مهیا کردن �ــان �رای 
ح�ــور در ک�س دقی� �ــویم. مســ�ل� ای 
اساســی ک� تــا �� حال �� ســاد�ی از ک�ارش 

���ت� ایم. 
�ــرای م�لــم �ــدن و �هتــر �ــ� اســت�دام 
آموزش وپــرورش درآمــدن ت�هــا دو راه 
وجــود دارد ک� �� دلیــل وجود مدارس 
�یردولتــی راه ســومی هــم �ــ� آن 

�میم� می �ود. 
راه حل ی�:

راه اول این اســ� ک� مت�ا�یان 
ک��ــور پــ� از ا�ــ�م نتایــ� و در 

کدهــای دانشــ�اه  زمــان انت�ــاب ر�ــت�، 
�ره��یان  یا �هید رجا�� را در د�تر�� خود 
وارد ک��د ک� این انت�اب می تواند مر�وط �� 
��ق� آنها �� تدری� و هد�ی ک� از مدت ها 
�رنام� اش را ری�ت� اند �ا�د یا از سرنا�اری 
و �ر�ا �رای ت��یل در ی� دانش�اه دولتی. 
پــ� از ا�ــ�م نتایــ� نها�ــ�، ا�ــرادی �رای 
م�اح�ــ� �ــا دانشــ�اه و ��ی�ــ� و انت�اب 
کــ�  �راخوانــده می �ــوند. م�اح�ــ� ای 
�ار�وب هــای مشــ��ی دارد و هرکــ� 
می توانــد از �یــ� خودش را �ــرای آن آماده 
ک�د. �ی این م�اح�� قرار اس� از ا�ت�ادات 
ـ انــ�ار ک� او  و �اور هــای �ــرد م�ل� �ــویم. ـ
دســ� پرورده ن�ام آموز�ی خودمان ن�وده 
اس� و مم�ن اس� ا��ا�تی دا�ت� �ا�د 
ــ ســ�� جویا می �ویم ک� آیا �رد ��ق� ای 
�� تدری� دارد یاخیر؟ ان�ار ک� خودمان هم 
می دانیم مم�ن اس�، �ا��د در این میان 
ا�ــرادی کــ� �� میــل و ت�ها �� دســ� ت�دیر 
راهــی این دانشــ�اه و این ر�ــت� �ــده اند. 
در ا�ــل ایــن م�اح�ــ� ا�� تمرکــ�ی روی 
توانا�� های �رد و می�ان آماد�ی و است�داد 
ـ ک� قرار  او �رای ت�دیل �ــدن �� ی� م�لم ـ
ـ ندارد.  �ی� ک�د ـ اســ� نســل جدیدی را تر
�ــاید �ــ� ایــن امید کــ� قرار اســ� در �ول 
ت��یل دانش�و این موارد را �� او �یامو�یم 

ک� ای کاش �اهد همچین ات�اقی �ودیم!
ی� د�یر در �ی تدریس� �اید توانا�� های 
خا�ی دا�ــت� �ا�ــد مان�د: روان ��اســی 
کــودک و نوجــوان، توانا�ــ� ارت�اط �یــری �ا 
دان� آموزان در س�ین م�تل� و حتی توان 
انت�ال م�اهیم �� �ــیوه ��ی� و کامل ک� 
�ی� م�لمان مان از این موارد  �ویــا ما در تر
�ر مــورد توج� مان  �ا�ــل هســتیم یا حتی ا

هم هس� در اجرای آن ال��یم. 
راه حل دو:

راه دوم �ــرای م�لــم �ــدن �ــرک� در 
آزمون هــای اســت�دامی آموزش وپــرورش 
اســ� کــ� هــر ســال� �ر�ــ�ار می �ــود تا خ� 
م�لمــان و نیرو هــای آموزش وپــرورش پــر 
�ــود. خ��ــ� کــ� �� دلیــل �ــا� ر�تن ســن 
م�لمان و ��د �ازنشست�ی آنها ای�اد �ده 
اســ�. این می تواند �یان�ر ��ق� ندا�ــتن 
نســل جوان تــر �ــرای کار �� ��ــوان م�لــم 
�ا�ــد. کم�ــود ��قــ� ای کــ� می �ــد از آن 

جلو �یــری کــرد. �ا توج� �یشــتر �� م�لمان 
و حمای� آنها ک� ت�ها ��شی از این حمای� 

می تواند حمای� مالی �ا�د.
ایــن آزمــون هم مان�د ک��ور �یشــتر دان� 
داو�ل�ــان را می ســ��د، نــ� میــ�ان توانی، 
است�داد و لیاق� آنها �رای ح�ور در ک�س 
�� ��وان آموز�ار. ان�ار ک� سیاســ� ��اران 
�ی� از اندازه �� دوره ی�سال� مهارت آموزی 
خود ایمان دارند. دوره ای ک� ان�ار قرار اس� 
�یــ� ک�د ک� هر��  م�لم هــای نمون� ای تر
ســری� تر �توانــد خ� م�لمان �ازنشســت� را 

پر ک�د.
کــ� �ــرای در آمــد  م�لمــان �ازنشســت� ای 
�یشــتر راهی مدارس �یر دولتی می �ــوند 
و دی�ــر ق�ــد همــ�اری �ا مــدارس دولتی را 
ندارند. مدارسی ک� خودش ��اف آموز�ی 
ای�ــاد می ک�ــد و موجودیــ� آن قا�ــل ��� 
اســ�  ک� ی�ی از د�یل� ه�ی�� ای اس� ک� 
دول� �ا توج� �� �ودج� ت�یین �ده �اید �� 
مدارس� اخت�اص �دهد ک� ان�ار از پس� 
�ر نمی آید و ق�دی هم �رای ا��ای� �ودج� 
اخت�ا�ی �� این مو�وع را ندارد و از وجود 

مدارس �یردولتی هم �دش نمی آید.
 راه حل دو �� ��وه ی�:

راه ســومی ک� �رای م�لم �دن وجود دارد. 
�روع �� کار در مدارس �یر دولتی اس� ک� 
مدیر مدرســ� �ا توج� �� سیاســ� های� و 
�� و آموز�ی ا�راد در  �� توج� �� سا��� ت�ر
زمین تدری� آنها را ســر ک�س می �رست�د 
کــ� نمون� اش می �ــود م�لم قا�مشــهری 
ک� �ون درســ� آموزش ندیده �ود و توجی� 
نشده �ود ات�اقی را رقم می زند و ��د م��ور 

�� ��رخواهی می �ود. 
هر��ــدر ک� دقی� تــر و �می� تر �� مو�وع 
�ی� م�لمان و مدرســین  م�لمــان و ��د تر
ن�اه می ک�یم ، ترک ها�� می �ی�یم ک� �� دلیل 
�� توجهی ها و �رنام� ری�ی نادرســ� و ن�ود 
ســاختار و تشــ�ی�ت م�اســ� مم�ن اس� 
هر�ــ� �ودتر �� �ــ�اف ها و ��ســت�ی های 
��ر�ی در �ره�� و آرمان های مان ای�اد ک�د .

ـ ک� �ا�خره  پ� حداقل �رای آی�ده خودمان ـ
ما هم روزی قرار اســ� از پشــ� می�ها ک�ار 
ـ ک� قرار اســ�  �یایم و خان� نشــین �ــویم ـ
توســ� دان� آموزان د�ســتانی ایــن روزها 
ســاخت� �ود، �یشــتر در انت�اب و ��ی�� 
�یــ� ی�  و از همــ� مهم تــر �ــ� ��ون�ــی تر
م�لم جدیــد ��ردا�یم. ق�ل از این ک� خیلی 

دیر �شود.

�� �هان� حا�ی� های م�لم قا�مشهری، �� ��ون�ی انت�اب م�لمان در مدارس کشور  پرداخت� ایم
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